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 المقدمة -١

   "الشركة")  أو  ("ال�ج�ن"  ال�ج�ن  شركة  ("مجلس")  إدارة  مجلس  ي�ون   أن  يجب
ً

  أعمالها،   وشؤون  الشركة  إدارة  ع��  الإشراف  عن  مسؤولا
 الأسا��ي   والنظام  التأسيس  عقد  إ��  بالإضافة  ا�حوكمة  هذه  إن  الشركة.  �سياسات  المتعلقة  الرئيسية  القرارات  جميع  يتخذ  أن  و�جب

 الشركة.  �� ا�حوكمة ممارسات وأفضل السلطة توفر الإدارة، �جلس التا�عة ال�جان ومواثيق للشركة،

  الموقع  ��  والأخلاقيات  السلوك  قواعد  ومدونة  الإدارة،  مجلس  عن  المنبثقة  ال�جان  ولوائح  ا�حوكمة،  لائحة  بنشر  الشركة  وستقوم
 الطلب.  عند مكتو�ة الوثائق هذه ع�� ا�حصول  فرصة وتتيح عل��ا، المساهم�ن لاطلاع للشركة الإلك��و�ي

  إجراء  عليھ  يجب  كما  لآخر،  وقت  من  للشركة  ل�حوكمة  الأخرى   وا�جوانب  التوج��ية  ا�جوانب  هذه  مراجعة  الإدارة  مجلس  ع��  يجب
 الرقابية. ا�جهات من ��ا المعمول  القوان�ن بموجب المطلوب و�القدر لتقديره وفقًا ضرور�ة  يجدها ال�ي التغي��ات

   الغرض ١-١

 من  للشركة الفعّالة ل�حوكمة التوج��ية  المبادئ  توفر  و�� ال�ج�ن، �شركة ا�خاص الشركة  حوكمة لائحة بمثابة الوثيقة هذه �عت�� 
 الطو�ل. المدى ع�� المساهم�ن استثمارات قيمة �عز�ز أجل

 وضع   وتم  المالية.  السوق   هيئة  عن  الصادرة  الشر�ات  حوكمة  ولوائح  الشر�ات  قوان�ن  ع��   بناءً   الشركة  حوكمة  لائحة  وضع  تم  وقد
  فعّال  حوكمة هي�ل ال�ج�ن لشركة ي�ون   أن  لضمان ا�حوكمة هذه تطو�ر عند الاعتبار �� الشركة �حوكمة التوج��ية المبادئ �عض

 المالية.  ق السو  هيئة متطلبات مع يتما�ىى

   ا�حوكمة مهمة ٢-١

  التام  الامتثال ع�� وا�حفاظ وشفافية؛ بدقة والمعلومات النتائج عن والإبلاغ الأخلاقية السلوك معاي��  أع�� لتحقيق الشركة تطمح
 الشركة.  أعمال  تحكم ال�ي التنظيمية واللوائح والقواعد للقوان�ن

  ا�جار�ة  الشركة  أ�شطة  توجھ  ال�ي  الاس��اتيجيات  ووضع  أهدافها  وتحديد  للشركة  العليا  القيادة  باختيار  الإدارة  مجلس  يقوم
 كيفية   اعتباره  ��  وسيأخذ  وسمع��ا،  أصولها  حماية  ع��  ويعمل  الشركة  مستقبل  الإدارة  مجلس  و�حدد  الأهداف،  هذه  لتحقيق

 عند   الواجبة  والعناية  المهارات  تطبيق  الإدارة  مجلس  أعضاء  ع��  يجب  كما  التنظي�ي،  رهاو�طا  الشركة  بمساه�ي  قراراتھ  ارتباط
  مساه�ي  أمام مسؤول�ن الإدارة مجلس  أعضاء و��ون  والأمانة. الال��ام وسائل  أق�ىى بتطبيق مل��م�ن  الشركة تجاه  مهامهم ممارسة 
 الإدارة.   مجلس من  عزلهم نللمساهم�  العامة ل�جمعية و�مكن الشركة لشئون  أداءهم عن الشركة

 المنظمة   ��   المعنية  الأطراف  مختلف   مصا�ح  ب�ن  دقيق  توازن   إيجاد  إ��  ��دف   الشركة  تتبعھ  الذي  والتوازنات  الضوابط  نظام
 ع��   فقط  تقتصر   لا  الشركة  حوكمة  فأن  النحو،  هذا  وع��  ك�ل).  وا�جتمع  والموردين   والعملاء  والموظف�ن  والإدارة  (المساهم�ن

 الشركة. ومسئوليات شئون  جميع �شمل أ��ا بل ا�خاطر، إدارة أو التنظيمية واللوائح واعدالق اح��ام أو القانونية المسائل

  و�النسبة  لمساهم��ا.  قيمة  وخلق  الشركة  و�دارة  اتجاه   ع�� معانيھ  بأوسع  المفهوم  تطبيق  حرفيًا  ُ�ع�ى  "ا�حوكمة"  عبارة  استخدام  أن
 اللائق.  غ��  والسلوك المصا�ح تضارب لمنع المراقبة نظم تنفيذ ببساطة �ع�ي الشركة حوكمة فأن الآخر�ن، إ��

  ا�حوكمة: هذه مكونات ٣-١

  العديد  الإطار هذا و�تناول  الطو�ل. المدى ع��  المساهم�ن قيمة لتعز�ز  محاولة �� للشركة  الفعالة ل�حوكمة إطارًا  الوثيقة هذه توفر
   التالية: الأقسام إ�� و�نقسم الرئيسية، الإدارة ومبادئ قضايا من

ناقش  التوج��ية  المبادئ  هذه  والمساهم�ن:  العامة  ل�جمعية  التوج��ية  المبادئ 
ُ
 الشركة   لمساه�ي  العامة  ا�جمعية  من  الغرض  ت

 ��ا. تقوم ال�ي والعمليات ومسؤوليا��ا
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ناقش  الشركة: إدارة  �جلس التوج��ية المبادئ 
ُ
  ��  بما  با�حوكمة المتعلقة  الرئيسية والمبادئ القضايا من العديد التوج��ية المبادئ ت

 وال�جان   وعملياتھ  الإدارة  مجلس  وهي�ل  الإدارة  مجلس  عضو   ومسؤوليات  الإدارة  مجلس  عضو   ومؤهلات  ا�جلس  مسؤوليات  ذلك
 مجلس  أداء  وتقييم  الإدارة  مجلس  عضو   �عو�ضاتو   وأجور   الإدارة  المستشار�ن  مع  والتعامل  والتواصل  الإدارة  �جلس  التا�عة
 المساهم�ن. مع والعلاقات الإدارة،

ناقش الإدارة: مجلس �� العضو�ة و�جراءات  ومعاي��  سياسات
ُ
 الإدارة.  مجلس �� للعضو�ة ومحددة وا�حة معاي��  وضع ت

ناقش  المراجعة:  �جنة   لائحة
ُ
 والعمليات   وهي�لها  ومسؤوليا��ا  العامة  ا�جمعية  من  �عيي��ا  يتم   ال�ي  المراجعة  �جنة  هدف  اللائحة  هذه  ت

 ال�جنة.  ��ا تقوم ال�ي

ناقش  والم�افآت:  ال��شيحات  �جنة   لائحة
ُ
  ومسؤوليا��ا   الإدارة  �جلس  التا�عة  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  هدف  اللائحة  هذه  ت

 ال�جنة.  ��ا تقوم ال�ي والعمليات وهي�لها

ناقش  والأخلاق:  السلوك  قواعد  لائحة
ُ
 من   إل��ا  الامتثال  الواجب  للسلوكيات  والأخلاقية  القانونية  بالمعاي��   المتعلقة  السياسات  ت

 ال�ج�ن.  شركة إدارة مجلس أعضاء  عن بالنيابة ومسؤوليا��م واجبا��م تأدية أثناء وموظف��ا التنفيذي�ن مسؤول��ا قبل

 التنظيمية   واللوائح  والقواعد  للقوان�ن  وفقا  ��ا  القيام  الشركة  ع��  يجب  ال�ي  الإفصاح  متطلبات  القسم   هذا  يُناقش  الإفصاح:
 ��ا.  المعمول 

 كذلك  الشركة  ��  والمسئول�ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ب�ن  المصا�ح  بتضارب  المتعلقة  المسائل  القسم  هذا   يُناقش  المصا�ح:  تضارب
 داخلية.  معلومات  ع�� بناء  التعامل

 الإدارة  مجلس  قبل من اعتمادها يتم لاحقھ �عديلات وأي دوري �ش�ل مراجع��ا تتم ا�حوكمة: اعتماد

  ا�جيدة: ا�حوكمة ومزايا فوائد ٤-١

 والشفافية   المساءلة  لضمان  الشر�ات  و�جراءات  هيا�ل  ومراقبة  ورصد  وصيانة  تطو�ر  إ��  ا�حوكمة  وضوابط  بمبادئ  الال��ام  يؤدي
  و�عت��  والمسؤولية والن�اهة

ً
 ا�حوكمة.  ومبادئ أصول  ع�� بناءً  قرارات اتخاذ عملية من يتجزأ لا جزءا

  الال��ام   عدم  عن  الناتجة  السلبية  الآثار  ع��  ال��ك��   ينب��  ولا  المادية؛  ا�خسائر  تفادي  �جرد  ليس  ا�حوكمة  بمبادئ  الال��ام  أن

 للشركة. الرئيس الشاغل �� ا�حوكمة فوائد ت�ون  أن ينب�� بل ا�حوكمة، مبادئ بتطبيق

  ا�جيد  الأداء لتحقيق  ومستمرة قو�ة دافعة قوة لد��ا سي�ون  والأنصاف والمساءلة الشفافية من عالً  مستوى  تتب�ى ال�ي فالشر�ات
 الطو�ل. المدى ع�� قيمة وخلق

 مثل: مختلفة فوائد تج�ي  أن ا�جيدة الشركة حوكمة تمارس ال�ي للشر�ات يمكن

 ا�خاطر: تقليل •

 والاحتيال.  الإدارة  سوء خطر من تقلل الإدارة �جلس الفعالة الرقابة أن -

حسن القو�ة الداخلية الضوابط -
ُ
 المالية. البيانات دقة ت

 والتوافق. الامتثال ثقافة و�غرس -

  الأسهم: سوق  �� الثقة اكتساب •

  المال  رأس ت�لفة  انخفاض أو و/ السهم سعر ارتفاع إ�� يؤدي مما الشركة  حوكمة ع�� بناءً  بالشركة المالية السوق  ثقة �عز�ز -
 المال. رأس من  أوسع مجموعة إ�� والوصول 

 الشركة. �� المساهم�ن ثقة ع�� وا�حفاظ البارز�ن المستثمر�ن تجذب ا�جيدة الشركة حوكمة -

   التنافسية: القدرة تحس�ن •
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   المؤهل  الإدارة  مجلس -
ً

  فعالة  توج��ات  و�قدم  الشركة  لإس��اتيجية  مضافة  بقيمة  المساهمة  يمكنھ  عالية  درجة  ع��  تأهيلا
 للإدارة. 

  لشغل   المناسب�ن  الأ�خاص  توافر  لضمان  الشركة  ��  التنفيذية  للإدارة  والتعاقب  المواهب  إدارة  عمليات  ع��  الصارم  الإشراف -
 المناسب. الوقت �� المناسبة الأماكن

  و�شغيلية   إدار�ة  قرارات  اتخاذ  ��  أيضا  القو�ة  الداخلية  الضوابط  من  المستمدة  الدقيقة  المعلومات  �سهم  أن  يمكن  كما -
 أفضل. 

 المبادئ التوج��ية ل�جمعية العامة والمساهم�ن -٢

 الغرض:  ١-٢

 والمساهم�ن العامة ل�جمعية التوج��ية المبادئ ي�� فيما سنناقش

   العامة: المساهم�ن حقوق  ٢-٢

   التالية: ا�حقوق  وخصوصًا بالأسهم، المتعلقة المساهم�ن حقوق  جميع غرس يجب

 أسهم.  بإصدار أو الموزعة الأر�اح من أر�اح توزيعات استلام �� ا�حق •

 تصفي��ا. حالة �� الشركة أصول  من حصتھ استلام �� ا�حق •

 قرارا��ا. ع�� التصو�ت �� وا�حق للمساهم�ن العامة  ا�جمعية اجتماعات  �� والتفاعل ا�حضور  �� ا�حق •

 أسهمهم.  تجاه إجراءات أي اتخاذ �� ا�حق •

  مجلس  أعضاء من أي تجاه بالمسؤولية مطالبات أية رفع �� ا�حق وكذلك وقراراتھ الإدارة  مجلس أعمال مراقبة �� ا�حق •
 الإدارة. 

 أي �ش�ل ألا شر�طة الشركة، بمص�حة الإضرار دون  الشركة �عمليات المتعلقة المعلومات وتلقي الاستفسارات طرح �� ا�حق •
 المالية.  السوق  لهيئة التنظيمية واللوائح قوان�ن مع �عارض

 بحق العمل  العادية غ��  العامة ا�جمعية توقف  لم ما نقدية، حصص مقابل تصدر ال�ي ا�جديدة بالأسهم الاكتتاب أولو�ة •
  – الأساس الشركة نظام ذلك ع�� نص إذا – الأولو�ة

ً
 الشر�ات. نظام من المائة  �عد والعشر�ن التاسعة للمادة وفقا

 وانتخا��م.  الإدارة مجلس  أعضاء ترشيح •

 لهم:  المعلومات و�تاحة المساهم�ن حقوق  �سهيل ٣-٢

  المساهم�ن  ممارسة يحقق ما الداخلية و�جراءا��ا سياسا��ا وكذلك  الداخلية ولائح��ا للشركة الأسا��ي النظام يتضمن أن يجب ١-٣-٢
 والنظامي. القانو�ي حقهم

مكِن  ال�ي  المعلومات  �افة  توف��   الشركة  ع��  يجب ٢-٣-٢
ُ
  المعلومات   هذه  ت�ون   أن  و�نب��  �امل،  �ش�ل  حقوقهم  ممارسة  من  المساهم�ن  ت

طبق أن إ�� بالإضافة المساهم�ن إ�� منتظم  �ش�ل وتقديمها  بانتظام تحدي��ا و�تم ودقيقة �افية
ُ
 للتواصل  فعالة  طر�قة الشركة ت

 المعلومات.  هذه تقديم �� آخر أو  مساهم ب�ن تفضيل أي هناك ي�ون  ألا و�نب�� مساهم��ا، مع

 المساهم�ن:   مع التواصل ٤-٢

   ي�ون   والمساهم�ن  الشركة  تواصل  تحقيق  الإدارة  مجلس  يضمن -١
ً
 للشركة   الاس��اتيجية   للأهداف  المش��ك  الفهم  ع��  مبنيا

 .ومصا�حها
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 معهم. ومناقش��ا المساهم�ن أراء ع�� الإدارة مجلس أعضاء بقية إطلاع ع�� التنفيذي والرئيس الإدارة مجلس رئيس �عمل -٢

   يكن  لم  ما  للشركة  التنفيذية  الإدارة  أعمال  أو  الإدارة  مجلس  أعمال  ��  التدخل  المساهم�ن  من  يجوز   لا -٣
ً
  أو  إدار��ا  مجلس  ��  عضوا

  العامة ا�جمعية طر�ق عن تدخلھ �ان أو التنفيذية إدار��ا �� �عمل
ً
 لاختصاصا��ا. ووفقا

   العامة: ا�جمعية باجتماعات المتعلقة المساهم�ن حقوق  ٥-٢

 للشركة.  المالية السنة ل��اية التالية أشهر الستة خلال السنة �� الأقل ع�� واحدة مرة  العادية العامة ا�جمعية �عقد ١-٥-٢

   الإدارة،  مجلس   من   بدعوة  العامة  ل�جمعية  أخرى   اجتماعات  �عقد ٢-٥-٢
ً
 ولوائحھ  الشر�ات  نظام  ��  عل��ا  المنصوص  الأوضاع  وفقا

   ثلاث�ن  خلال  الا�عقاد  إ��  العادية  العامة  ا�جمعية  يدعو   أن  الإدارة  مجلس   وع��  الأساس..  الشركة  ونظام  التنفيذية
ً
  تار�خ   من  يوما

 ز و�جو   الشركة.  مال  رأس  من  الأقل  ع��   ٪١٠  يمثلون   الذين  المساهم�ن  من  عدد  أو  المراجعة  �جنة  أو  ا�حسابات  المراجع  طلب
   ثلاث�ن  خلال  الإدارة  مجلس  يدعها  لم   إذا الا�عقاد  إ��  العادية  العامة  ا�جمعية  دعوة  ا�حسابات لمراجع

ً
  مراجع طلب  تار�خ  من  يوما

 ا�حسابات. 

 من   التصو�ت  و�جراءات  الاجتماعات  تنظم  ال�ي  القواعد  ع��  و�طلعون   العامة  ا�جمعية  ��  التصو�ت  ��  حقهم  المساهمون   يمارس ٤-٥-٢
 أعلاه.  المذ�ورة العامة ا�جمعية إعلانات خلال

  تحديد   طر�ق  عن  العامة  ا�جمعية  اجتماعات  ��  ممكن  نطاق  أوسع  ع��  المساهم�ن  مشاركة  و�سهيل  بت�جيع  الإدارة  مجلس   يقوم ٥-٥-٢
 للاجتماع. وم�ان وقت أ�سب

 و�حق  الاجتماع.  ��  مناقش��ا   المساهمون   يود  ال�ي  المواضيع  مراعاة   مع  اجتماع  �ل   أعمال   جدول   بإعداد  ا�جلس   يقوم  أن  ينب�� ٦-٥-٢
 ��  لمناقشتھ الأعمال جدول  بنود  إ�� أك��   أو  بند إضافة الشركة مال  رأس من أك��  أو ٪١٠ تمثل أسهم يمل�ون  الذين للمساهم�ن

 الاجتماع. 

  ا�حسابات   ومراجع  الإدارة  مجلس  إ��  الأسئلة  توجيھ  وكذلك  الاجتماع  ��  الأعمال  جدول   بنود  من  بند  أي  مناقشة  للمساهم�ن  يحق ٧-٥-٢
 ع��   إجابا��م  تؤثر  لم  ما  الأسئلة  تلك  ع��  الإجابة   ا�خار��  ا�حسابات  ومراجع   ا�جلس  ع��  و�تع�ن  الاجتماع،   خلال  ا�خار��
  بند    ��  العامة   ا�جمعية  أعمال  جدول   ع��  المدرجة  الموضوعات  من  موضوع  �ل  إفراد  الإدارة   مجلس  ع��  الشركة  مص�حة

   ا�ختلفة  الموضوعات   ب�ن    ا�جمع  وعدم  مستقل،
ً
 أعضاء   من   لأي  ي�ون    ال�ي  والعقود  الأعمال  وضع  وعدم  واحد،  بند  تحت  جوهر�ا

 ك�ل. البند ع�� المساهم�ن تصو�ت ع�� صول  ا�ح لغرض واحد؛ بند ضمن ف��ا مباشرة غ��  أو مباشرة مص�حة  ا�جلس

  ال�حيح  القرار  اتخاذ  من  المساهم�ن  لتمك�ن  �افية  بمعلومات  الاجتماع  ��  مناقش��ا  سيتم  ال�ي  الأمور   جميع  دعم  يتم  أن  يجب ٨-٥-٢
 الإلك��و�ي  والموقع للشركة  الإلك��و�ي الموقع  خلال من  للمساهم�ن  يتاح  أن  يجب الذ مناقشتھ. تتم الذي ا�حدد بالبند المتعلق
  العامة،   ا�جمعية  أعمال   جدول   ببنود  المتعلقة   المعلومات   ع��  ا�حصول   –  العامة   ا�جمعية  لا�عقاد  الدعوة   �شر  عند – للسوق 

 مدروس   قرار  اتخاذ  من  لتمك��م   وذلك  المراجعة  �جنة  وتقر�ر  المالية  والقوائم   ا�حسابات  ومراجع   الإدارة   مجلس  تقر�ر   و�خاصة
 العامة.  ا�جمعية أعمال جدول  �عديل حال �� اتالمعلوم تلك تحديث الشركة وع�� ، �شأ��ا

 المالية.  السوق  هيئة إ�� م��ا ��خة إرسال و�تم للمساهم�ن، متاحة الاجتماعات محاضر ت�ون  أن يجب ٩-٥-٢

   العامة. ا�جمعية اجتماع  بنتائج فورًا تداول  موقع  ع�� المعلومات تحديث ينب�� ١٠-٥-٢

   العادية: العامة ل�جمعية التوج��ية المبادئ  ٦-٢

 مجلس   رئيس  غياب  حالة  و��   نائبھ.  الاجتماع  ي��أس  غيابھ  حال  و��  العامة  ا�جمعية  اجتماعات  جميع  الإدارة  مجلس  رئيس  ي��أس ١-٦-٢
 ينتدبھ  من العامة  ا�جمعية  يرأس  ذلك،  �عذر  حال  و��  الاجتماع  ذلك  لرئاسة   أعضاءه  أحد  ا�جلس  أعضاء   ينتخب  ونائبھ  الإدارة

  التصو�ت طر�ق عن غ��هم نم أو ا�جلس أعضاء من المساهمون 

ناقش ٢-٦-٢
ُ
 الاجتماع. أعمال جدول  �� المدرجة البنود  العامة ا�جمعية ت
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 للمساهم�ن. السنو�ة العامة ا�جمعية الإدارة مجلس أعضاء جميع حضور   ٣-٦-٢

 لعمليات   أفضل  فهم  لتطو�ر  الإدارة  مجلس  مع  والتواصل  اللقاء  فرصة   للأفراد  تتيح   للمساهم�ن  العامة  ا�جمعية  اجتماعات ٤-٦-٢
 وتوقعا��ا. الشركة

 ل�ل   المملوكة  الأسهم  وعدد  الممثل�ن،  أو  ا�حالي�ن  المساهم�ن   أسماء   تظهر  ال�ي  العامة  ل�جمعية   اجتماع  �ل   بمحاضر  الاحتفاظ  يتم ٥-٦-٢
 الموافق  الأصوات  وعدد  المتخذة،  والقرارات  ا�خصصة،  الأصوات  وعدد  بالو�الة،  أو  �خصيًا  حضر  سواء  المساهم�ن،  من   مساهم

 الاجتماع. �� جرت ال�ي للمناقشة شامل وم�خص والمعارضة، عل��ا
 الاجتماع.  سر وأم�ن الإدارة مجلس رئيس يوقعھ خاص �جل �� ا�حضر إدخال يتم العامة، ل�جمعية اجتماع �ل �عد ٦-٦-٢
 نطاق  ضمن   تقع  ال�ي  المسائل   باستثناء  ويعا�جها،  بالشركة  المتعلقة  المسائل   جميع  العادية  العامة  ا�جمعية   اجتماع  يُناقش ٧-٦-٢

  العادية: العامة ا�جمعية ومسؤوليات واجبات �عض ي�� وفيما العادية. غ��  العامة ا�جمعية اختصاص

 وفصلهم.  الإدارة مجلس أعضاء انتخاب •

 ومناقش��ا. الشركة وأداء أ�شطة عن الإدارة مجلس تقر�ر ع�� الاطلاع  •

 ا�خار��. المراجع تقر�ر ع�� التصو�ت •

 ومناقش��ا.  للشركة السنو�ة المالية القوائم ع�� الاطلاع  •

 الأر�اح). (توزيعات المساهم�ن ع�� الأر�اح توزيع ع�� الموافقة •

 وأ�عابھ.  المستقل ا�خار�� المراجع �عي�ن ع�� الموافقة •

  الشركة،   �حساب  تتم  ال�ي   والعقود  الأعمال  ��  مباشرة  غ��   أو  مباشرة  مص�حة  الإدارة  مجلس  لعضو   ي�ون   أن  ��  ال��خيص •

  وذلك
ً
 التنفيذية.  ولوائحھ الشر�ات نظام أح�ام وفقا

 �شاطها   فروع  أحد  ��  الشركة  ينافس  أن  أو  الشركة  منافسة  شانھ  من  عمل  أي  ��   الإدارة  مجلس  عضو   باش��اك  ال��خيص •
  وذلك تزاولھ الذي

ً
 التنفيذية.  ولوائحھ الشر�ات نظام أح�ام وفقا

 ونظام  العلاقة  ذات  الأخرى   والأنظمة  التنفيذية   ولوائحھ  الشر�ات  نظام  بأح�ام  الإدارة  مجلس  أعضاء  ال��ام  مراقبة •
 الم��تبة  المسؤولية  وتحديد  الشركة  أمور   تدب��   إساء��م  أو  الأح�ام  لتلك  مخالف��م  عن  ينشأ  ضرر   أي  وفحص  الأساس  الشركة

  تراه ما واتخاذ ذلك ع��
ً
  الشأن هذا �� مناسبا

ً
 التنفيذية.  ولوائحھ الشر�ات لنظام وفقا

   عشر  الث�ى  خلال  صفقات  عدة  أم  واحدة  صفقة  ��  سواء  الشركة  أصول   من  )٪٥٠(  من  أك��   بيع  ع��  الموافقة •
ً
 من   شهرا

 ا�حصول   فيجب  العادية،  غ��   العامة  ا�جمعية  اختصاصات  ضمن  يدخل  ما  الأصول   تلك  بيع  تضمن  حال  و��  صفقة،  أول   تار�خ
 ذلك. ع�� العادية غ��   العامة ا�جمعية موافقة ع��

 الاجتماع. �� الممثلة الأسهم من بالأغلبية العادية العامة  ا�جمعية قرارات �عتمد ٨-٦-٢

   العادية: غ��  العامة ا�جمعية ٧-٢

عقد ١-٧-٢
ُ
 الإدارة.  مجلس يحددها ال�ي الأوقات و�� ا�حاجة، دعت �لما العادية غ��  العامة ا�جمعية �

  العادية: غ��  العامة ا�جمعية ومسؤوليات واجبات �عض ي�� فيما ٢-٧-٢

 للشركة. الأسا��ي النظام ع�� التعديلات إجراء •

 والاستحواذ. الدمج وعمليات الشركة بيع ذلك �� بما العادية، غ��  الصفقات •

 الشركة. مال رأس هي�ل ع�� التعديلات إجراء •

 المساھم�ن.  مصا�ح  تضعف  أو الملکیة حقوق  من  تقلل الشر�ات �� �غی��ات أي •
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  العامة   ا�جمعية  اختصاص   ضمن  الأو��  بالدرجة  تقع  ال�ي  المسائل  �شأن  قرارا��ا  �عتمد  أن  العادية  غ��   العامة   ل�جمعية   أيضًا  يحق ٣-٧-٢

 العادية.

 بز�ادة   يتعلق  القرار  �ان  إذا  ولكن  الاجتماع.  ��  الممثلة  الأسهم  أصوات  ثل�ي  بأغلبية   العادية  غ��   العامة  ا�جمعية  قرارات  اعتماد  يتم ٤-٧-٢

  مع  الشركة اندماج أو الداخلية لوائحها �� ا�حددة المدة  ان��اء قبل الشركة حل  أو الشركة مدة تمديد أو المال  رأس  �� نقصان أو
 الاجتماع. �� الممثلة سهمالأ  من أك��  أو أر�اع ثلاثة بأغلبية اعتماده تم إذا إلا المفعول  ساري  ي�ون  لن أخرى، مؤسسة أو شركة

 التصو�ت: وحقوق  المساهم�ن حقوق  ٨-٢

  �عيق   أن  شأنھ  من  إجراء  أي  تجنب  الشركة  ع��  و�جب  العامة،  ا�جمعية  اجتماعات  ��  والتصو�ت  المشاركة  مساهم  �ل  حق  من ١-٨-٢
 التصو�ت.  �� المساهم�ن حقوق  �سهيل الشركة ع�� يجب ذلك من العكس ع�� التصو�ت، ��  ا�حق هذا

 الإدارة. مجلس أعضاء لانتخاب التصو�ت عند ال��اك�ي التصو�ت تقنية استخدام ينب�� ٢-٨-٢

  �حضور   كتا�ي،  توكيل  بموجب  الشركة  موظفي  من  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  غ��   من  آخر  مساهم  أي  توكيل  للمساهم  يجوز  ٣-٨-٢

 عنھ.  نيابة العامة ا�جمعية اجتماع

 ا�ختصة.  ا�جهات موافقة أخذ �عد ا�حديثة،  التقنية ع��  �عد عن الاجتماعات عقد يتم أن يجوز  ٤-٨-٢

 الأر�اح: توزيعات �� المساهم�ن حقوق  ٩-٢

 المساهم�ن،  ومصا�ح   الشركة  مصا�ح  ب�ن  توازن   ال�ي  الأر�اح  بتوزيع  يتعلق   فيما   وا�حة  سياسة   وضع  الإدارة  مجلس  ع��  يجب ١-٩-٢
 ضمن   إدراجها  و�جب  العامة،  ا�جمعية  اجتماعات  ��  وا�حة  بصورة  السياسة  ��ذه  المساهم�ن  إبلاغ  الإدارة  مجلس  ع��  و�جب
 السنوي.  الإدارة مجلس تقر�ر

علن أن ينب�� ٢-٩-٢
ُ
 الأوراق  إيداع  مركز �� الم�جل�ن للمساهم�ن و�حق سدادها، وتار�خ المق��حة  الأر�اح توزيعات عن العامة ا�جمعية �

  سواءً  الأر�اح، توزيعات استلام المالية
ً
 العامة.  ا�جمعية ا�عقاد يوم �� التداول  ��اية �� وذلك ممنوحة، أسهم أو نقدا

 المبادئ التوج��ية �جلس الإدارة -٣

 الغرض:  ١-٣

  عملا��ا   مصا�ح  ب�ن  التوازن   وتحقيق  مساهم��ا  لصا�ح  الشركة  لشئون   فعالة  إدارة  توف��  ��  الإدارة  �جلس   الرئيسية  المسؤولية  أن

  ��  حكمهم  ممارسة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  يُتوقع   الإدارة،   مجلس  يتخذها  ال�ي  الإجراءات  جميع  ��  وا�جتمع  ومورد��ا  وموظف��ا
  ونزاهة   أمانة  ع��  الاعتماد  الإدارة  �جلس  يجوز   الال��ام،  هذا  ولتنفيذ  الشركة،  مص�حة  ��  معقول   �ش�ل   �عتقدون   فيما  أعمالهم

 ار��. ا�خ والمراجع ا�خارجي�ن ومستشار��ا الشركة �� التنفيذي�ن كبار

  الرئيسية: الإدارة مجلس أدوار  ٢-٣

 الوظائف   ��ذه  لائحة  إ�شاء  و�تم  بمسؤولياتھ،  الوفاء  ضمن  الإدارة  مجلس  ينفذها  ال�ي  المتكررة  العامة  للأ�شطة  التالية  المهام  تتمثل
  الاقتضاء، حسب  ا�حوكمة هذه عن يختلف  قد الإدارة مجلس أن إدراك مع

ً
 للظروف: نظرا

 والتوجيھ: القيادة ١-٢-٣

 ودعمها.  تحقيقها من والتأكد الشركة وقيم رؤ�ة تحديد •

 للشركة.  الإيجابية النتائج تحقيق ضمان •

 الشركة.  أ�شطة ومراقبة الشركة داخل الوا�ح والتواصل المساءلة ضمان •
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 الشركة.  تواجهھ الذي البناء التحدي �عزز  إيجا�ي مناخ خلق •

 بانتظام. الموظف�ن �عاقب وخطط وأدائھ الإدارة مجلس �شكيل مراجعة •

 الأمر.  لزم إذا وعزلھ الإدارة مجلس رئيس �عي�ن •

افقة ٢-٢-٣ اقبة الشركة وأهداف الاس��اتي�� التوجيھ ع�� المو    تنفيذها: ومر

 الرئيسية. الاس��اتيجية الأهداف تحديد •

 فعالي��ا.  وضمان البناء التحدي وتوف��  الأعمال، خطط تطو�ر ع�� العمل •

  المالية  والاس��اتيجية الرأسمالية، والنفقات الإيرادات من ل�ل التقدير�ة والموازنات السنو�ة، العمل خطة ع�� الموافقة •
 الشركة.  أهداف تحقيق تدعم ال�ي

 أهدافها.  لتحقيق منتظم �ش�ل ومراجع��ا وا�خطط السياسات ع�� للموافقة إطار إعداد •

 استمرار�ة   ع��   ل�حفاظ  وذلك  �حيح،  �ش�ل  المال   رأس  واستخدام  وفعالية،  بكفاءة   الأصول   جميع  إدارة  من  التأكد •
 الطو�ل.  المدى ع�� وأصولها الشركة واستدامة

 والتصفية.  الاستحواذ وعمليات الرئيسية، الرأسمالية النفقات ع�� الإشراف •

 ك�ل.  الشركة أداء وع�� تنفيذها ع�� والإشراف تحقيقها يجب  ال�ي الأداء أهداف تحديد •

 دوري.  أساس ع�� للشركة والوظيفي التنظي�ي الهي�ل واعتماد مراجعة •

 ا�خاطر:  إدارة ٣-٢-٣

 وتحملها  ا�خاطر حجم  �ع� الموافقة ذلك �� بما عليھ، والإشراف ا�خاطر ومراجعة و�دارة لتحديد إطار وضع •

 ا�خاطر. تلك مع  للتعامل المناسبة الأنظمة تطبيق وضمان الشركة أعمال عل��ا تنطوي   ال�ي الرئيسية ا�خاطر تحديد •

 الناشئة.  وا�خاطر ا�خاطر هذه عن دور�ة تقار�ر وتلقي الاس��اتيجية ا�خاطر وتقييم مراجعة �� المساهمة •

 الشركة. أنحاء جميع �� والش�وك  وال��ديدات الفرص مع للتعامل إيجابية ثقافة وجود ضمان •

  الشركة،  ع�� أخرى  مخاطر أو مالية مخاطر �شوء  إ�� تؤدي قد ال�ي الأمور  ب�افة المتعلقة  والقرارات السياسات  تحديد •
 المبدأ.  حيث  من المادية مسائل تث��  ال�ي أو

  الهامة   ا�خاطر   وفهم  استبا��  �ش�ل   ا�خاطر  تحديد  ع��   قادرون  أ��م  الاس��اتيجية،  الوثيقة  ��  الإدارة  مجلس  يو�ح •
 أعمالها. وخطط اس��اتيجيا��ا خلال من أهدافها تحقيق أثناء الشركة تواجهها ال�ي

 

اقبتھ ورصده الداخلية الرقابة إطار  وضع ٤-٢-٣  الفعال: �ش�ل ومر

  أي  يتضمن  بما  والمساهم�ن  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  ب�ن  المصا�ح  تضارب  �غطي  مكتو�ة  سياسة  وضع •
 العلاقة.  ذات الأطراف مع ومعاملات صفقات إقامة عن ناتج سلوك سوء وأي الشركة أصول  لاستخدام سوء

 المالية. التقار�ر إعداد أنظمة ذلك �� بما وا�حاسبية، المالية الشركة أنظمة كفاية من التأكد •

 تواجھ  ال�ي  الهامة  للمخاطر  العام   التحديد  خلال  من  ا�خاطر  بإدارة  المتعلقة  الداخلية  الضوابط  تطبيق  من  التأكد •
 �شفافية. وتقدم��ا الشركة

 الشركة.  �� الرقابية  الإجراءات فعالية من للتأكد  ا�خار�� والمراجع المراجعة �جنة مع المستمر التواصل •

 للشركة. الداخلية الرقابة لفعالية  والمنتظمة السنو�ة المراجعات •
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اقبة ٥-٢-٣  الأداء: مر

 والقرارات.  والضوابط والم��انيات با�خطط يتعلق فيما بانتظام الأداء ومراقبة مراجعة •

 بالمقارنة   ذلك  وقياس  المصا�ح  وأ�حاب  العملاء  بتعليقات  يتعلق   فيما  الاعتبار  ��  وأخذها  الأداء  معلومات  ع��  ا�حصول  •
 المماثلة. والأ�شطة المنظمات مع

   الشركة: أداء عن التقار�ر  إعداد ٦-٢-٣

 ا�حددة  والن�اهة  والأداء  التقار�ر  إعداد  لمعاي��   ووفقًا  قانو�ي  �ش�ل  تتم  التجار�ة  الشؤون  بأن  تأكيد  ع��  ا�حصول  •
 عام. �ش�ل والمقبولة

 الصلة.  ذات التنظيمية المتطلبات ب�افة تل��م الشركة أن من التأكد •

 الال��ام: ٧-٢-٣

 الاجتماعات.  بحضور  والال��ام اللازم  الوقت تقديم •

 الشر�ات.  إدارة قبل من المقدمة المعلومات وتقييم مقدمًا الوثائق بقراءة الال��ام إبداء •

 القرار.  صنع عملية  �� فعالة مساهمات تقديم •

   الشركة: حوكمة ٨-٢-٣

 التجارة   وزارة  عن  الصادرة  التنظيمية  واللوائح  القوان�ن  مع  يتعارض  ألا  ع��  للشركة،  حوكمة  نظام  وضع  الإدارة  مجلس  ع��  يجب
 الضرورة.  عند و�عديلها تطو�رها جانب إ�� للشركة، الأسا��ي والنظام الأخرى  الرقابية وا�جهات المالية السوق  وهيئة والاستثمار

   للشركة: كممثل�ن للعمل الإدارة مجلس دور  ٩-٢-٣

  الشر�اء   مع  ا�جودة  وعالية   بناءة   علاقات  و�قامة  الأخرى،  والاجتماعات  الرئيسية  الفعاليات  ��  الشركة  موقف   �عز�ز •
 الاقتضاء.  حسب وا�خارجية،  الداخلية المعنية، وا�جهات الرئيسي�ن وا�حتمل�ن ا�حالي�ن

 �عز�زها.  ع�� والعمل الشركة سمعة وحماية مراقبة •

  والإدار�ة: التنفيذية ال��تيبات ١٠-٢-٣

  وشروط   إليھ  الممنوحة  والمزايا  راتبھ  واعتماد  الأمر،  لزم  إذا  وعزلھ  المنتدب  العضو   أو  /  و  للشركة  التنفيذي  الرئيس  �عي�ن •
 عملھ.

لع الإدارة مجلس أن من التأكد •
ّ
 الآخر�ن.  الكبار الموظف�ن �عي�ن عند مُط

 عل��م.  والإبقاء مهارا��م وتنمية وم�افأ��م وأجورهم الموظف�ن  لتعي�ن مناسبة وأنظمة سياسات وجود ضمان •

  الاستخدام   سوء  ذلك  ��   بما  والمساهم�ن،  الإدارة  مجلس   وأعضاء  الإدارة  مصا�ح   ��  ا�حتمل  التضارب  و�دارة  مراقبة •
 العلاقة.  ذات الأطراف مع  ومعاملات صفقات إقامة عن  ناتج سلوك سوء  وأي الشر�ات لأصول  ا�حتمل

  من   الآخر�ن  الموظف�ن  لتقييم  مناسبة  سياسات  وجود  من  والتأكد  للشركة  العليا  الإدارة  بتقييم  تتعلق  سياسات  وضع •
 العليا.  الإدارة قبل

 والم�افآت.  ال��شيحات �جنة طر�ق عن كفاء��م ومدى الإدارة �جلس العام الأداء تقييم •

 العليا.  للإدارة الإدارة تطو�ر و�رامج التعاقب خطط مراجعة •

 التقار�ر:  إعداد ١١-٢-٣
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  الرقابة  وأنظمة   المستقلة  والمراجعة  التدقيق  ذلك   ��  بما  للشركة  وا�حاسبية  المالية  التقار�ر  إعداد  نظام  سلامة  من  التأكد •

 بالقانون.  والال��ام المالية والرقابة ا�خاطر مراقبة نظم وخاصة، القائمة المناسبة

 والاتصالات.   الإفصاح عملية ع�� الإشراف •

 �شرها. قبل للشركة السنو�ة والر�ع السنو�ة المالية النتائج ع�� الموافقة •

  ال�جلات   جميع  إ��  ال�امل  الوصول   إم�انية  مع  عل��م  �عرض  مسألة   أي  ��  لتحقيق   الرقا�ي  بدوره  الإدارة  مجلس  و�قوم •
  ستدفعها  ال�ي  المصار�ف  وتحمل  ا�حاجة حسب خارجي�ن مستشار�ن �عي�ن ع�� والقدرة الشركة وموظفي والمرافق والملفات
 خار��  قانو�ي  مستشار  أو  الشركة،  ��  موظف   أو  مسئول   أي  مع  الاجتماع  الإدارة  �جلس  يجوز   كما  الغرض،  لهذا  الشركة
 ت�ون   أن  و�جب  للمجلس،  التا�عة  ال�جان  من  �جنة  أي  أو  الإدارة  مجلس  مع  للاجتماع  للشركة  ا�خار��  المراجع  أو  للشركة
 تزو�د  يتم  أن  يجب  وأنھ  للشركة  التجار�ة  العمليات  �شتت  لن  الاتصال  هذا  أن  من  للتأكد  التصرف   حر�ة   الإدارة  �جلس
 مكتو�ة. مراسلات أو اتصالات أي من بن�خھ التنفيذي الرئيس

  الإدارة: مجلس عضو�ة ١٢-٢-٣

 ا�حصول   �عد  وتنفيذها  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  وصر�حة  وا�حة  و�جراءات  ومعاي��   سياسات  وضع   الإدارة  مجلس  ع��  يجب
 عل��ا.  للمساهم�ن العامة ا�جمعية موافقة ع��

   المصا�ح: أ�حاب ١٣-٢-٣

 هذه   �شمل  أن  و�نب��  حقوقهم.  �حماية  الشركة  ��  المصا�ح  بأ�حاب  يتعلق  فيما  مكتو�ة  سياسة  وضع  الإدارة  مجلس  ع��  يجب

 ي��: ما ا�خصوص، وجھ ع�� السياسة،

 القوان�ن  ��  عليھ  المنصوص  النحو   ع��  والنظامية  القانونية  بحقوقهم  الإخلال  حالة  ��  المصا�ح  أ�حاب  لتعو�ض  آلية •

 والعقود. 

 ف��ا.  المصا�ح وأ�حاب الشركة ب�ن تنشأ قد ال�ي الش�اوى  أو المنازعات لتسو�ة آلية •

 الشركة.  مع الصلة ذات المعلومات سر�ة وضمان والعملاء الموردين مع قو�ة علاقات  لإقامة مناسبة آليات •

  بمثابة   ت�ون   أن  ينب��  ال�ي  والأخلاقية  المهنية  المعاي��   مع  يتفق  بما   والموظف�ن  الشركة  لإدارة  الم�ي  السلوك  مبادئ  وضع •

 والمعاي��.  المبادئ تلك تنفيذ لرصد آلية يضع أن أيضا الإدارة �جلس و�نب�� المصا�ح. أ�حاب مع للعلاقة توج��ية مبادئ

 الامتثال:  ١٤-٢-٣
  الهامة   المعلومات  عن  والإفصاح  التنظيمية  واللوائح  للقوان�ن  الامتثال  تضمن  و�جراءات  سياسات  وضع  الإدارة  مجلس  ع��  يجب

 الآخر�ن.  المصا�ح وأ�حاب الرقابية وا�جهات للمساهم�ن

  الإدارة: مجلس مسؤوليات ٣-٣

 ال�املة  والصلاحيات  بالسلطات  الإدارة  مجلس  يتمتع  للمساهم�ن،  العامة  ل�جمعية  النظام  يحددها  ال�ي  الصلاحيات  مراعاة  مع ١-٣-٣

 سلطاتھ   من   �عضًا   فوض  أو  �جأن  أ�شأ  إذا  ح�ى  الإدارة  مجلس  عاتق  ع��  للشركة  ال��ائية  المسؤولية  وتقع  الشركة،  إدارة  ��
 محدد. زم�ي إطار بدون  التفو�ضات أو العامة التفو�ضات يتجنب أن للمجلس و�نب�� ثالث، لطرف وصلاحياتھ

 الداخلية.  التنظيمية ولوائحھ للشركة الأسا��ي النظام �� الإدارة مجلس مسؤوليات تحديد ٢-٣-٣
 �ستند   أن  يجب  كما  الواجبة،  والعناية  وا�جدية  المهنية  الرعاية  تطبيق  مع  وواجباتھ  بمسؤولياتھ  الوفاء  الإدارة  مجلس  ع��  يجب ٣-٣-٣

 بھ.   موثوق  آخر مصدر أي  أو للشركة التنفيذية الإدارة  من �افية معلومات إ�� قراراتھ
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  ال�ي  المساهم�ن  مجموعة  فقط  وليس  الشركة  مص�حة  ��  هو   بما  يل��م  أن  و�جب  المساهم�ن،  جميع  الإدارة  مجلس  عضو   يمثل ٤-٣-٣

 لھ.  صوتوا الذين  المساهم�ن مجموعة أو يمثلها
 لتلك  الزم�ي  الإطار  و�حدد  للشركة  التنفيذية  للإدارة  بتفو�ضها  قرارات  و�تخذ  �جان   يُن��ئ  أن  الإدارة  مجلس   ع��   ينب�� ٥-٣-٣

  الإدارة  ع��  و�جب  القرارات،  اتخاذ  وحق   سلطاتھ  للمجلس  تحفظ  ال�ي  البنود  وضع  الإدارة  مجلس  ع��  و�تع�ن  التفو�ضات،
 عل��ا.  المصادقة تمت ال�ي الأ�شطة عن الإدارة مجلس إ�� دور�ة تقار�ر تقدم أن التنفيذية

  �عمليات   يتعلق  فيما  ا�جدد  الإدارة  مجلس  أعضاء  توجيھ  ��  للمساعدة  اللازمة  الإجراءات  وضع  من  التأكد  الإدارة  مجلس  ع��  يجب ٦-٣-٣
 الأمر.  لزم إذا لهم التدر�ب توف��  و�نب�� والقانونية، المالية ا�جوانب وخاصة الشركة

  ولأعضاء   عام  �ش�ل  الإدارة  مجلس  أعضاء  �جميع  الشركة  عن  المقدمة  المعلومات  كفاية  من  التأكد  الإدارة  مجلس  ع��  يجب ٧-٣-٣
 سليمة. بطر�قة ومسؤوليا��م مهامهم أداء من لتمكي��م خاص �ش�ل  التنفيذي�ن غ��  الإدارة مجلس

 ي��: بما القيام للمجلس يجوز  لا ٨-٣-٣

 سنوات.  ثلاث عن مد��ا تز�د  قروض �� الشركة إشراك •

 وجدت.  أن  الشركة، ممتل�ات رهن أو بيع •
ن  لم  إذا  أما  للشركة،  الأسا��ي  النظام  بموجب  ��ا  مصرح  �انت  إذا   فقط  أعلاه  المذ�ورة  بالأ�شطة  القيام  للمجلس  و�جوز 

ُ
  فيجب  كذلك،  تك

 الشركة لأعمال الطبي�� النطاق ضمن تقع الأعمال هذه تكن لم  ما للمساهم�ن، العامة ا�جمعية موافقة ع�� ا�حصول  عل��ا

 سياسات ومعاي�� و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة -٤

 تمهيد: 

   وذلك  ال�ج�ن  شركة  إدارة  مجلس  ��  للعضو�ة  ومحددة  وا�حة  و�جراءات  معاي��   وضع  إ��   السياسات  هذه  ��دف
ً
  )٣(  الفقرة  لأح�ام  تطبيقا

  وتار�خ   )٢٠١٧-١٦-٨(  رقم   القرار   بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرة  الشر�ات  حوكمة  لائحة  من  والعشر�ن  ا�حادية  المادة  من
  الموافق   هـ١٤٤٤  /  ٢٥/٠٦  وتار�خ  )٢٠٢٣-٥-٨(   رقم  المالية  السوق   هيئة  مجلس  بقرار  المعدلة  م٠٢/٢٠١٧/ ١٣  وافقالم  هـ١٦/٠٨/١٤٣٨
 م. ١٨/٠١/٢٠٢٣

 الإدارة  مجلس تكو�ن ١-٤

 :ي�� ما  الإدارة مجلس ت�و�ن �� يرا��

 للشركة.  الأسا��ي للنظام وفقا  أعضاء سبعة الإدارة مجلس أعضاء عدد ١-١-٤

 التنفيذي�ن.  غ��   الأعضاء من أغلبيتھ ت�ون  أن ٢-١-٤

  أعضاء. ثلاثة عن المستقل�ن أعضائھ عدد يقل ألا ٣-١-٤

   الإدارة مجلس أعضاء �عي�ن ٢-٤

  ع��   الأساس  الشركة  نظام   ينص  لم  ما   انتخا��م  إعادة  و�جوز   سنوات،  أر�ع  لمدة  الإدارة  مجلس   أعضاء  العامة  ا�جمعية  تنتخب ١-٢-٤
 ذلك.  غ�� 

  واحد. أن �� السوق  �� مدرجة  مساهمة شر�ات خمس عضو�ة الإدارة مجلس عضو  �شغل ألا �ش��ط ٢-٢-٤

 تار�خ  من  عمل  أيام  خمسة  خلال  عضو���م  وصفات   الإدارة  مجلس  أعضاء  بأسماء  المالية  السوق   هيئة  بإشعار  الشركة   إدارة  تقوم ٣-٢-٤

 تار�خ  من  عمل  أيام  خمسة  خلال  عضو���م  ع��  تطرأ  �غي��ات  وأي  -أقرب  أ��ما-  �عيي��م  تار�خ  من  أو  الإدارة  مجلس  دورة  بدء
 التغي��ات.  حدوث
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 الإدارة: مجلس عضو�ة شروط ٣-٤

  الممارسات   أفضل  وتطبيق  الأداء  تحف��   إ��  يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهلھ  قيادية  بمهارات  يتمتع  بأن  وذلك  القيادة:  ع��  القدرة ١-٣-٤
 المهنية.   والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة مجال ��

 العلمية   وا�خ��ات  التدر�ب،  ومستوى   المناسبة،  وال�خصية  المهنية، والمهارات  العلمية،  المؤهلات  لديھ  تتوفر  بأن   وذلك  الكفاءة: ٢-٣-٤
  ا�حوكمة، أو القانون  أو ا�حاسبة أو الاقتصاد أو بالإدارة أو والمستقبلية ا�حالية الشركة بأ�شطة الصلة ذات

ً
 الرغبة  عن فضلا

 والتدر�ب.  التعلم ��

 المتطلبات  واستيعاب  القرار،   اتخاذ  ��  والسرعة  والإدار�ة  والقيادية  الفنية  القدرات  لديھ  تتوفر  بأن  وذلك  التوجيھ:  ع��  القدرة ٣-٣-٤

  ي�ون  وأن العمل، �س��  المتعلقة الفنية
ً
  الوا�حة. المستقبلية والرؤ�ة والتخطيط الاس��اتي�� التوجيھ ع�� قادرا

 وفهمهما.  المالية والتقار�ر البيانات قراءة ع�� قادرا ي�ون  بأن وذلك المالية: المعرفة ٤-٣-٤

 واختصاصاتھ. مهامھ ممارسة عن  �عوقھ ص�� ما�ع لديھ ي�ون  لا بأن وذلك ال�حية: اللياقة ٥-٣-٤

 والمهنية  ال�خصية  المقومات  وتوافر  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  توصية  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  عند  ترا��   أن  العامة  ا�جمعية  وع��
 المادة. هذه �� ماورد وفق فعال �ش�ل مهامهم لأداء اللازمة

 الشركة  إدارة  مجلس �� العضو�ة  إجراءات ٤-٤

  إدارة   مجلس  لعضو�ة  ال��شيح  باب  فتح   عن  للإعلان  للشركة  التنفيذية  الإدارة  مع  التنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تتو�� ١-٤-٤
  الشركة

ً
 الشر�ات.  حوكمة ولائحة الشر�ات لنظام وفقا

   ا�جلس   لعضو�ة  ال��شيح  �شأن  الإدارة  �جلس  توصي��ا  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقدم ٢-٤-٤
ً
  أعلاه.  المذ�ورة  والمعاي��   للسياسات  وفقا

 والمواعيد   المدد  وفق  الشركة  لإدارة  إخطار  بموجب  رغبتھ  إعلان  الشركة  إدارة  مجلس  لعضو�ة  نفسھ  ترشيح  يرغب  من  ع��  يجب ٣-٤-٤

   بطلبھ   يرفق   أن  و�جب  السار�ة،  والقرارات  والتعميمات  واللوائح  الأنظمة  ��  عل��ا  المنصوص
ً
  الذاتية  س��تھ  حيث  من  بالمر�ح  �عر�فا

   العملية. وخ��اتھ ومؤهلاتھ،

 الشر�ات   إدارات   مجالس  وتار�خ  عدد  بيان  المساهمة الشر�ات إحدى  إدارة  مجلس  عضو�ة  شغل  لھ  سبق  الذي   المر�ح  ع��  يجب ٤-٤-٤

  عضو���ا. تو�� ال�ي

   ال��شيح  بإخطار  يرفق  أن  الشركة  إدارة  مجلس  عضو�ة  شغل  لھ  سبق  الذي  المر�ح  ع��  يجب ٥-٤-٤
ً
  آخر  عن  الشركة  إدارة  من  بيانا

  ا�جلس عضو�ة ف��ا تو�� دورة
ً
 التالية: المعلومات متضمنا

 الدورة.  سنوات  من سنة �ل خلال تمت ال�ي الإدارة مجلس اجتماعات عدد )أ
 الاجتماعات. �جموع حضوره و�سبة أصالة، العضو  حضرها  ال�ي الاجتماعات عدد )ب
 سنوات  من   سنة   �ل   خلال  ال�جان  تلك   من  �جنة  �ل  عقد��ا  ال�ي  الاجتماعات  وعدد  العضو،  ف��ا  شارك   ال�ي  الدائمة  ال�جان )ت

 الاجتماعات. مجموع إ�� حضوره و�سبة حضرها، ال�ي الاجتماعات وعدد الدورة،
   العضو  �ان إذا أي  العضو�ة، صفة توضيح يجب )ث

ً
   أو تنفيذيا

ً
  أو تنفيذي غ��  عضوا

ً
.  عضوا

ً
 مستقلا

  العضو  �ان  إذا أي العضو�ة، طبيعة توضيح يجب )ج
ً
 اعتباري. �خصٍ  عن ممثل أنھ أم ال�خصية بصفتھ م���حا

 للمر�ح�ن   الذاتية  بالس��   المالية  السوق   هيئة  ب��و�د   للشركة  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقوم ٦-٤-٤
   الشركة  إدارة  مجلس  لعضو�ة

ً
 السوق   ��   مدرجة  مساهمة   شركة  إدارة  مجلس  لعضو�ة  للمر�ح  الذاتية  الس��ة  لنموذج  وفقا

 السعودية. المالية

   مر�ح. أي حول  ا�ختصة ا�جهات من ترد ملاحظات أي ع�� الرد والم�افآت ال��شيحات �جنة ع�� يجب ٧-٤-٤
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  أنفسهم ر�حوا من  ع�� العامة ا�جمعية �� التصو�ت يقتصر ٨-٤-٤
ً
   ذكرها. المتقدم والإجراءات والمعاي��  للسياسات وفقا

   المصا�ح �عارض عن المر�ح إفصاح ٥-٤

 المصا�ح،   �عارض  حالات  من  أي  عن   العامة  ول�جمعية   للمجلس   يف�ح  أن  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  نفسھ  ترشيح  ��  يرغب   من  ع��
 و�شمل:

 الشركة.  �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� مباشرة غ��  أو مباشرة مص�حة وجود )أ
 تزاولھ  الذي النشاط  فروع أحد �� منافس��ا أو الشركة، منافسة شأنھ من  عمل �� اش��اكھ )ب

 عمليات مجلس الإدارة -٥

  التنفيذي: الرئيس  عن الإدارة  مجلس رئيس أدوار  فصل ١-٥

   لا  دورًا  يلعب  الإدارة  مجلس  رئيس
ً
 تنفيذ   عن  مسؤولا  و��ون   إدارة  مجلس  رئيس   بصفتھ  الشركة  حوكمة  فاعلية  ضمان  ��  مركز�ا

  توازن   لضمان  وسيلة  هو   التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  رئيس  أدوار  ب�ن  الفصل  أن   وفعال،  كفءٍ   �ش�ل  لمهامھ   الإدارة  مجلس
 السلطة   ب�ن   التوازن   لتحقيق   يؤدي  و�التا��  مستقل   �ش�ل  قراراتھ  اتخاذ  ع��   الإدارة  مجلس  قدرة  وز�ادة  المساءلة  وز�ادة   للقوة  مناسب 

  ومن   جلسا�   عمليات  مراقبة  ��  الإدارة  مجلس   رئيس  دور   كفاءة  ع��  ا�حفاظ  إ��  الأدوار  ب�ن  الفصل  و��دف  والرقابة  والوظائف 
 التنفيذي.  الرئيس مهام بممارسة الوقت نفس �� الإدارة مجلس رئيس قام إذا تضعف  أن يمكن الوظيفة هذه أن الوا�ح

   الإدارة:  مجلس رئيس دور  ٢-٥

   الإدارة  مجلس  رئيس  ي�ون   أن  يجب ١-٢-٥
ً

 ك�ل،  الشركة  عن  مسؤوليتھ  ب�افة  الوفاء  ��  نجاحھ  وضمان  الإدارة  مجلس  قيادة  عن  مسؤولا
  التالية: المسؤوليات تنفيذ الرئيس من يتوقع أن و�نب��

 للشركة. اللازمة والرؤ�ة القيادة يوفر الإدارة مجلس أن من التأكد •

 الشركة. وسياسات واس��اتيجيات أهداف تحديد �� �شارك الإدارة مجلس أن من التأكد •

 أغراضها. وتحقيق الشركة أهداف بلوغ وراء للس��  �ا�� رصد وجود ضمان •

 الشركة.  وغايات أهداف تحقيق لمتا�عة �افية  الرقابة وجود من التأكد •

 الشركة.  تواجھ ال�ي الهامة القضايا لمعا�جة فعّال �ش�ل الوقت لاستخدام الإدارة مجلس  مناقشات توجيھ •

 الاجتماعات. �� الواجبة دورهم أداء ع�� و��جيعهم المدير�ن تمك�ن ضمان •

 آرا��م. عن  للتعب��  الإدارة مجلس لأعضاء ال�افية الفرص إتاحة ضمان •

 المناسب. الوقت و�� ال�افية بالمعلومات الإدارة مجلس أعضاء تزو�د ضمان •

 الشركة. واس��اتيجيات أهداف لتحقيق بمسئوليا��ا  ا�جلس �جأن قيام من التأكد •

 والم�افآت.  ال��شيحات �جنة خلال من فردي �ش�ل الإدارة  مجلس وأعضاء ك�ل للمجلس المستمر التطو�ر �� المشاركة •

 للشركة. ا�حوكمة لائحة مراقبة •

 ا�حاجة.  عند الإدارة مجلس اجتماع ا�عقاد إ�� الدعوة •

 الإدارة.  مجلس رئيس باختيار الإنجازات و�جل والإنجازات الاختصاصات أساس ع�� الإدارة، مجلس يقوم ٢-٢-٥

  العلاقة،  هذه  ولتيس��  التنفيذي،  والرئيس  الإدارة  مجلس  ب�ن  جيدة  عمل  علاقة  إقامة  مسؤولية  أيضا  الإدارة  مجلس  رئيس  يتحمل ٣-٢-٥

 ي��:  بما الإدارة مجلس رئيس يقوم أن المتوقع من
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 التنفيذي.  والرئيس الإدارة مجلس ب�ن الرئيسية الاتصال نقطة ي�ون  أن •

 الإدارة.  مجلس أعضاء ��م قد ال�ي المسائل جميع تخص ال�ي الرئيسية بالقضايا تام علم ع�� التنفيذي الرئيس إبقاء •

 الهامة   والقضايا  المبادرات  ��  ا�حرز   للتقدم  العليا،  الإدارة  أعضاء  من  وغ��ه  التنفيذي  الرئيس  مع  منتظمة،  مراجعة  إجراء •
 الشركة.  تواجھ ال�ي

 التنفيذي.  للرئيس الرقابة توف��  •

 التنفيذي".  "الرئيس تقييم �� المشاركة •

 الإدارة.  مجلس أعضاء وتقييم الإدارة �جلس السنو�ة العملية  �� والم�افآت، ال��شيحات �جنة طر�ق  عن المشاركة، •

 المستمر: والتعليم الإدارة مجلس أعضاء توجيھ ٣-٥

 العليا   الإدارة  عرض  يتضمن  ا�جدد  الإدارة  مجلس  أعضاء  لتوجيھ  برنامج  الإدارة  �جلس  التا�عة  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقدم ١-٣-٥

 قواعد   ولائحة  وعمليا��ا،  الامتثال،  و�رامج  ا�خاطر،  و�دارة  وا�حاسبية  المالية  وشؤو��ا  للشركة،  الاس��اتيجية  ا�خطط  بخصوص
  والمراجع   الداخ��  والمراجع  التنفيذي�ن وموظف��ا  الرئيسية،  وممارسا��ا  وسياسا��ا  إدار��ا،  وهي�ل  ��ا،  ا�خاصة  والأخلاق  السلوك

  �ل  تزو�د  يتم  ذلك  إ��  و�الإضافة  الإم�ان،  بقدر  الهامة،  الفروع  لبعض  ز�ارات  أيضًا  التوجيھ  برنامج  �شمل  أن  و�جب  ا�خار��،
 ومقتطفات  للشركة،  الأسا��ي  والنظام  التأسيس  عقد  من  ��خة  ضمنتت  أولية  معلومات  بمجموعة  جديد  إدارة  مجلس  عضو 

 الأخرى.  المناسبة والمعلومات الشركة �خطة التنفيذي والموجز الصلة، ذات السياسات من

  ع��  و�نب�� الإدارة، مجلس  أعضاء �جميع المستمر التعليم برامج بتوف��  الإدارة �جلس التا�عة والم�افآت ال��شيحات �جنة تقوم ٢-٣-٥
  برنامج   توف��   عن  مسؤولا  الإدارة  مجلس  رئيس   و��ون   المستمر،  والتعليم  التوجيھ  برامج   ��  �شار�وا  أن  الإدارة  مجلس   أعضاء  جميع

 التوج��ية   الاجتماعات  أو  و/  المواد  بتلقي  بموجبھ  الإدارة  مجلس   أعضاء  جميع  و�قوم  الإدارة،  مجلس  لأعضاء   مستمر   التعليم
  ع��   الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  ��جيع  يتم  كما  واجبا��م،  تنفيذ  ع��  �ساعدهم  ال�ي  المواضيع  �شأن  دور�ة  بصفة  الإعلامية

 ومسؤوليا��م. بواجبا��م القيام ع�� لمساعد��م كةالشر  نفقة ع�� المناسب المستمر التعليم برامج �� المشاركة

  التنفيذي:  الرئيس دور  ٤-٥

  بالتنسيق   ا�جديدة،  أو  القائمة  أعمالها  ور�حية  السوق   ��   الشركة  حصة  تحسن  مت�املة  وتجار�ة  اس��اتيجية  خطط  بوضع  القيام ١-٤-٥

 التنفيذية.  الإدارة فر�ق مع

 الأجل  وطو�لة  قص��ة  أهدافها  تحقق  الشركة  �انت  إذا   ما  لتحديد  منتظم  أساس  ع��  الشركة  أداء  إس��اتيجية  مراجعة  إجراء ٢-٤-٥
 الإدارة.  مجلس يحددها كما مالية) غ��  أو مالية �انت (سواء

  الإجراءات  اتخاذ  من  للتأكد  ومتا�ع��ا  ا�حددة  أهدافها  مع  ومقارن��ا  المش��كة  والمشاريع  للشركة  التشغيلية  النتائج  مراجعة ٣-٤-٥
 مرضية.  غ��   نتائج أي لت�حيح المناسبة

 التنفيذية.  الإدارة وفر�ق الإدارة مجلس ب�ن اللازم التواصل توف��  ٤-٤-٥

 مسؤوليا��م.  لتنفيذ ال�افية بالمعلومات ورئيسھ الإدارة مجلس تزو�د ٥-٤-٥

 والر�حية.  الإيرادات لز�ادة للشركة الاس��اتي�� التوجھ تحديد �� الإدارة مجلس  مساعدة ٦-٤-٥

  المعمول   السياسات  مع  يتفق  بما  الرئيسية،  والإجراءات  ا�خطط  لتنفيذ  التنفيذية  الإدارة  لفر�ق  وتصر�ح  والتوجيھ  المشورة  تقديم ٧-٤-٥

 ��ا.

 ومسؤوليات  وسلطات  مسؤوليات  و�دراك  معرفة  لضمان  عليھ  وا�حفاظ  المنظمة  أنحاء  جميع  ��  للاتصالات  فعال  نظام  إقامة ٨-٤-٥
 التنفيذي�ن.  المدير�ن جميع
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 وا�جمهور.  المالية وا�جموعات المش��كة مشاريعها وشر�اء ا�ح�ومية والهيئات عملا��ا كبار أمام الشركة تمثيل ٩-٤-٥

 للشركة.  التجار�ة العلامة والصورة اسم و�عز�ز المستوى  رفي�� العملاء مع الشركة أعمال تطو�ر أ�شطة �� المشاركة ١٠-٤-٥

  الإدارة: مجلس سر  أم�ن ٥-٥

 وأ�عابھ. وصلاحياتھ مهامھ و�حدد الإدارة مجلس خارج من أو أعضائھ ب�ن من للمجلس سر أم�ن بتعي�ن الإدارة مجلس يقوم ١-٥-٥

 م��ا:  أدوار �عدة ا�جلس سر أم�ن يقوم ٢-٥-٥

 بانتظام.  ومراقب��ا الإدارة مجلس إجراءات اتباع من التأكد •

 يواجهها. صعو�ات أي عن الإدارة ومجلس الإدارة مجلس رئيس إ�� التقار�ر وتقديم الإدارة مجلس قرارات تنفيذ متا�عة •

 مسؤوليا��م.   عن بمعلومات الإدارة مجلس وأعضاء رئيس دعم •

 ا�جلس.  اجتماعات محاضر وتوزيع إعداد •

 التنفيذية. والإدارة الإدارة مجلس و��ن الإدارة مجلس داخل للمعلومات ا�جيد التدفق ضمان •

 الإدارة. مجلس رئيس بھ ي�لفھ آخر دور  بأي القيام •

  الإدارة: مجلس اجتماعات ٦-٥

 الاس��اتيجية  بالقضايا  المتعلقة  بالصلاحيات  الإدارة  مجلس  و�حتفظ  التنفيذي،  الرئيس  إ��  للشركة  التنفيذية  الإدارة  تفو�ض  يتم ١-٦-٥
  الشركة. ع�� تؤثر ال�ي الأخرى  الرئيسية والقضايا الأر�اح، توزيعات و�علان الشركة، مال رأس وهي�ل العامة، والسياسات

  الإدارة  مجلس  أعضاء  یحتاج  لا  وقد  الإدارة  مجلس  اجتماع  ��  قرار  �ل  الإدارة  مجلس  أعضاء  يتخذ  أن  الضروري   من  ليس
 ا�حديثة.  التقنية ع��  �عد عن الاجتماعات عقد يتم أن و�جوز  القرارات، لاتخاذ واحد م�ان �� معًا للاجتماع بالضرورة

ع  االتمر�ر  قرار ٢-٦-٥
َّ
   قرارً   �عت��   الأقل  ع��   الإدارة  مجلس  أعضاء  بأغلبية  الموق

ً
   �حيحا

ً
 �ان  لو   كما   الإدارة  مجلس   أعضاء   من  ونظاميا

 إخطارات   إرسال   الإدارة  مجلس  سر  أم�ن   ع��   و�جب  الواجب  النحو   ع��  �شكيلھ  تم  الذي  الإدارة  مجلس  اجتماع  ��  تم  قد

  مجلس   اجتماعات  �عدد  بيان  السنو�ة  التقار�ر  تتضمن  أن  و�نب��  الإدارة،  مجلس  أعضاء  عجمي  إ��  الإدارة  مجلس  باجتماعات
 لم   وال�ي  و�الة  أصالة  الإدارة  مجلس  عضو   حضرها  ال�ي  الاجتماعات  وعدد  بالتقر�ر،  المشمولة  الف��ة  خلال  عقدت  ال�ي  الإدارة

  يحضرها.

 تم  ال�ي  بالمسائل  يتعلق  فيما  الشركة  تجاه  واجبا��م  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  �عفي  لا  الإدارة،  مجلس  اجتماعات  عن  الغياب ٣-٦-٥
 �شأ��ا. الغائب العضو  يتحفظ مالم  �شأ��ا قرار واتخاذ ف��ا النظر

   و��ون   ا�جلس  اجتماعات  يرأس  الإدارة  مجلس  رئيس ٤-٦-٥
ً

 يفوض   غيابھ  حالة  و��  ا�جلس،  وأداء  العامة  الإدارة  تنسيق  عن  مسؤولا
 الاجتماع. بإدارة ا�جلس رئيس نائب

 الإلك��و�ي   ال��يد  طر�ق  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  إ��  إرسالها  و�تم  العر�ية  باللغة  مُعّدة  ت�ون   أن  ينب��  للاجتماع  الدعوة  إخطارات ٥-٦-٥ 
  إ��   للدعوة  أعلاه  المذ�ور   غ��   آخر  موعد  تحديد  يتم   العاجلة  ا�حالات  و��   ا�جلس  لعضو   المب�ن  العنوان  إ��  ال��يد   طر�ق  عن  أو

 الاجتماع. وم�ان  ووقت بتار�خ ا�جلس أعضاء لإخطار ال��ائي الموعد و ه  لي�ون  الاجتماع،

  إليھ.  التوصل  تم   قرار  أو   تصو�ت  أي  ذلك  ��  بما  والمداولات  المناقشات  �شمل  أن  و�نب��  بالتفصيل الاجتماع  محضر  إعداد  ينب�� ٦-٦-٥

 إل��ا.  الرجوع �سهل و�طر�قة  أمأن م�ان �� الاجتماعات محاضر ع�� الإبقاء و�نب��

   الإدارة: مجلس ومواد التوضي�� العرض ٧-٥
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  الإدارة   ع��  و�جب  ا�جلس  اجتماع  قبل  الشركة  أعمال  لفهم  ا�جلس  أعضاء  ع��  مكتو�ة  الهامة  والبيانات  المعلومات  توزع  أن  يجب ١-٧-٥

   اللازمة. المعلومات وتوفر الإم�ان بقدر شاملة المواد هذه أن من للتأكد جهدها قصارى  تبذل أن

 مصادر  من   المعلومات  هذه  تأ�ي  أن  و�مكن  �امل،  �ش�ل  الإدار�ة  وظائفھ  لممارسة  �افية  بمعلومات  الإدارة  مجلس  تزو�د  ينب�� ٢-٧-٥
 المالية   الأوراق   محل��  وتقار�ر  والدراسات  الموضوعة  با�خطط  الأداء  ومقارنة   ال�خصية  والرقابة  الإدارة  تقار�ر  ذلك  ��  بما  متنوعة

 الشركة. عن المنشورات مختلف  �� ومقالا��م

 والاجتماع:  ا�حضور  ٨-٥

  واجتماعات   الإدارة  مجلس  واجتماعات  للمساهم�ن   العامة  ا�جمعية  اجتماعات  الإدارة  مجلس   أعضاء   يحضر  أن   المتوقع  من ١-٨-٥

 بمسؤوليا��م  للوفاء  الضرورة  عند  متكرر   �ش�ل  يجتمعوا  وأن  اللازم  الوقت  يقضوا  وأن  ف��ا،  �عملون   ال�ي  الفرعية  وال�جان  ال�جان
 الاجتماع. قبل الإعداد ذلك �� بما

  السنة. �� الأقل ع�� مرات أر�ع الإدارة مجلس يجتمع ٢-٨-٥

  للشركة، المالية السنة خلال الإدارة مجلس اجتماعات نصف  عن يقل لا ما حضور  الإدارة مجلس أعضاء جميع ع�� يجب ٣-٨-٥

  من   أ�خاص  أو  للشركة  العليا  الإدارة  أعضاء  من  أك��   أو  عضو   دعوة  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  الإدارة  مجلس  لرئيس  يجوز  ٤-٨-٥
  من   وموظف�ن  آخر�ن  أعضاء  الاجتماع  �شمل  أن  و�مكن  الإدارة،  �جلس  الدور�ة  الاجتماعات  �حضور   ا�حاجة  عند  الشركة  خارج
 ئمة.القا الظروف ظل  �� الاقتضاء حسب لآخر وقت

  الإدارة: مجلس لاجتماعات  القانو�ي النصاب ٩-٥

  الإدارة   مجلس  لعضو   و�جوز   أصالة،  أعضاء   ثلاثة  الأقل  ع��   أعضاء  أر�عة  حضره  إذا  إلا  �حيحًا  الإدارة  مجلس  اجتماع  ي�ون   لا  ١-٩-٥

  يفوض أن
ً
   عنھ. نيابة الإدارة مجلس اجتماع �حضور  عضوا

  الإدارة: مجلس اجتماعات محاضر  ١٠-٥

  رئيس   يوقعھ  خاص   �جل  ��  ا�حاضر  هذه  إدراج  و�تم  الاجتماع،  محاضر  ��  الإدارة  مجلس  عن  يصدُر  قرار  أي  ��جيل  يتم ١-١٠-٥

 ا�جلس. سر وأم�ن الإدارة مجلس

  من   اجتماع  �ل  ��  الإجراءات  مسار  �عكس  وال�ي  الاجتماعات،  محاضر  ترقيم  طر�ق  عن  الإدارة  مجلس اجتماعات  ��جيل  يتم ٢-١٠-٥
 الاجتماع،   أعمال  وجدول   الإدارة،  مجلس   اجتماع  ��  ا�حاضر�ن  الأ�خاص   أسماء   وتتضمن  الإدارة،  مجلس  اجتماعات
  ا�حضر ويعت��  ا�خالفة، والآراء مع�ن لقرار المعطاة الأصوات وعدد بدقة، والآراء القضايا و�افة المعتمدة والقرارات

ً
  �عد  نافذا

 للأعضاء. إرسالھ من أسبوع انقضاء

  الإدارة: مجلس اجتماعات ا�عقاد ١١-٥

 قواعد   ع��  ا�حفاظ  مع  الإدارة  مجلس  اجتماعات  من  اجتماع  ل�ل  اللازمة   الش�لية  الإجراءات  درجة  الإدارة  مجلس  رئيس  يحدد ١-١١-٥

  التالية: العامة القواعد تطبق حال أي وع�� الإدارة، مجلس اجتماعات وآداب

 الأعضاء.  جمیع إ�� الاستماع الإدارة مجلس رئیس یضمن •

 الش�ليات   من   بدرجة  للاع��اف   الإدارة  مجلس   رئيس  �سلطة  الاع��اف   لضمان   ال�افية  بالسيطرة  أيضا  الرئيس  يحتفظ •
 تقدم.  إحراز المطلوب من ي�ون  عندما

 جيد. �ش�ل و��جيلها �حيح �ش�ل القرارات فهم ع�� الإدارة مجلس رئيس يحرص •

 التوصل   يتم  ال�ي  الاستنتاجات ��جل   معقول   رس�ي  قرار  مع  والمناقشات،  القرارات  أ��اء  ع��  الإدارة  مجلس  رئيس  يضمن •

 إل��ا. 
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  الإدارة: مجلس اجتماعات  تكرار  ١٢-٥

 بمسؤولياتھ. للوفاء أشهر ثلاثة �ل الأقل ع�� واحدة مرة رسميًا ا�جلس يجتمع أن المقرر  من ي�ون  أن ينب�� ١-١٢-٥

  الإدار�ة: والتنمية الموظف�ن �عاقب خطة ١٣-٥

  الإدار�ة.   والتنمية  الموظف�ن  �عاقب تخطيط  ع��  �شرف  أن  لمسؤولياتھ،  الفعال  التنفيذ  خلال  أيضًا،  الإدارة  مجلس ع��  يتع�ن ١-١٣-٥

   التالية: التوج��ية بالمبادئ الال��ام يجب ذلك، ع�� و�ناء

 الإدارة.   مجلس  ع��  ليُعرض  الإدار�ة  والتنمية  الموظف�ن  لتعاقب  التخطيط  عن   سنوي   تقر�ر  بإعداد  التنفيذي  الرئيس  يقوم •

 بخليفة   التنفيذي  الرئيس  وتوصية  الإدارة  مجلس  رئيس   من  توصية  الأوقات  جميع  ��  يتوافر  أن  ينب��   ذلك،  إ��  و�الإضافة •
 متوقع.  غ��   �ش�ل العمل عن م��ما أيًا �جز حالة �� م��ما، �ل

 لمناصب   ا�حتمل�ن  المر�ح�ن  وتقييم  اختيار  ��  ا�جلس  بمساعدة  الإدارة  �جلس  التا�عة  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقوم •

 التنفيذي�ن.  المدير�ن �عاقب خطط وضع ع�� والإشراف  التنفيذي، الرئيس منصب ذلك �� بما التنفيذي�ن، المدير�ن

  عن   المناسب،  الوقت  ��  للتخ��،  مكتو�ة  سر�ة  إجراءات  الأوقات،  جميع  ��  أيضًا،  التنفيذي  الرئيس  لدى  ي�ون   أن  يجب •
 الطو�ل.   المدى  ع��   يخلفھ  من   ل��تيبات   توصياتھ  ذلك  ��   بما  مفاجئة،  مغادرة  أو  مفا��  �جز  أي  حدوث  حالة  ��   مسؤولياتھ

 والم�افآت. ال��شيحات �جنة مع دوري �ش�ل الإجراء هذا بمراجعة الرئيس يقوم

 الإدارة   لمناصب  ا�حتمل�ن  �خلفائھ  وتقييمھ  للشركة  التنفيذي  الرئيس  توصيات  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تطلب  قد •

 العليا.

 المستقل�ن:  والمستشار�ن الإدارة مستشاري  مع والتعامل التواصل ١٤-٥

  إ��   ال�امل  الوصول   إم�انية  مع  عليھ  �عرض  قضية  أي  ��  التحقيق  �سلطة  الرقا�ي،  لدوره  تنفيذه  عند  الإدارة،  مجلس  يتمتع ١-١٤-٥

  أو   ا�خار��  المراجع   أو  خار��  محامِ   مع  الدائم   التعامل  ع��  والقدرة  الشركة،  وموظفي  والتسهيلات  وال�جلات  الدفاتر  جميع
 خارجي�ن. مستشار�ن

 والمستشار   لها   التا�عة  الشر�ات  من  أي  أو  الشركة  ��  موظف   أو  تنفيذي  مدير  أي  من   بالتواصل  يقوم  أن  الإدارة  �جلس  يجوز  ٢-١٤-٥
  الإدارة.   �جلس  التا�عة  ال�جان  من  �جنة  أي  أو  الإدارة  مجلس  مع  الاجتماع  للشركة  ا�خار��  والمراجع  للشركة  ا�خار��  القانو�ي

 للشركة  التجار�ة  العمليات  �شتت  لا  الاتصال  هذا  أن  من  للتأكد  التقدير�ة  السلطة  خداماست  الإدارة  مجلس  ع��  يجب  كما
 التنفيذي.  الرئيس إ�� منھ  ��خة إرسال يتم مكتوب اتصال أي وأن

   الإدارة: مجلس أعضاء تقييم ١٥-٥

 ال��شيحات   �جنة  وتقوم  بفعالية.  �عمل   و�جانھ  ا�جلس  �ان  إذا  ما  لتحديد  سنوي   ذا�ي  تقييم  بإجراء  الإدارة  مجلس  يقوم ١-١٥-٥

 عضو   �ل  وال��ام  لأداء  تقييم  يتضمن  والذي  الإدارة  �جلس  السنوي   الذا�ي  التقييم  ع��  بالإشراف  للمجلس  التا�عة  والم�افآت
   التقييم  هذا  ون ي�  أن  و�جب  ا�جلس.  بمهام  إدارة  مجلس

ً
 وكذلك  الإدارة،  مجلس  أعضاء  عضو�ة  مدة  تحديد  ��  مهما  عاملا

 الإدارة.  مجلس لعضو�ة ا�حتمل�ن المر�ح�ن  �� المطلو�ة والصفات المهارات

  التنفيذي:  الرئيس تقييم ١٦-٥

 حددها  ال�ي   بالأهداف  مقارنة  أدائھ  ع��  ال��شيحات  �جنة  من  المقدم  التنفيذي  الرئيس  تقييم  بمراجعة  الإدارة  مجلس  يقوم ١-١٦-٥
 وغ��ها).  الاس��اتيجية وتحقيق  الأعمال نتائج ذلك �� (بما ا�جلس

 الطو�ل.  المدى ع�� والمساهم�ن الشركة  مص�حة مع التنفيذي الرئيس تقييم معاي��  تتما�ىى أن يجب ٢-١٦-٥

 أداؤه. إ�� التنفيذي للرئيس الإجما�� ا�حافز �ستند أن و�نب�� لھ، المعطاة الأهداف بإنجاز مقارنة التنفيذي الرئيس و�قيم ٣-١٦-٥
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 المساهم�ن:  مع العلاقات ١٧-٥

 فيھ.  والمشاركة عليھ والإشراف المساهم�ن مع العلاقات برنامج بتطو�ر الإدارة مجلس يقوم ١-١٧-٥

 المعلومات. إ�� الوصول  حيث  من  مت�ا�� �ش�ل المساهم�ن جميع مع الإدارة مجلس  يتعامل ٢-١٧-٥

 وشواغلهم   مشا�لهم  لفهم  الشركة  ��  والكبار  المؤسس�ن  المساهم�ن  مع  ال�افية  الاتصال  ببيانات  الإدارة  مجلس  رئيس  يحتفظ ٣-١٧-٥
 لتجاوز   اتخاذها  ينب��  التوج��ية  المبادئ  هذه  ��  ��يء  لا  ك�ل.  الإدارة  مجلس  إ��  إحال��ا  يتم  المساهم�ن  آراء  أن  من  والتأكد

 المعلومات. ع�� ا�حصول  �� مت�ا�� �ش�ل المساهم�ن معاملة لقانون  العامة المتطلبات

  لإجراء  المستثمر�ن  مع  والعلاقات  المفوض�ن  الإدارة  مجلس   أعضاء  من  وغ��هم  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس   رئيس   ع��  يجب ٤-١٧-٥

 أجل   من  الشركة  وحوكمة  الما��  والأداء  الأجل  طو�لة  الأعمال  اس��اتيجيات  �شأن  وغ��هم  المؤسسي�ن  المساهم�ن  ممث��  مع  حوار
 متبادل. �ش�ل الأهداف فهم

  الهامة   بالأحداث  المتعلقة   الرسمية  والمنشورات  الإعلانات  ع��   بناء  المستثمر�ن  لعلاقات  منظم  برنامج  بتشغيل   الشركة  تقوم ٥-١٧-٥

 ��ا.  المعمول  التنظيمية واللوائح والقواعد للقوان�ن وفقا المالية والنتائج

  ع��   والإجابة  المعلومات  تقديم  عن  مسؤولا   ي�ون   المساهم�ن   ولعلاقات  العامة   للعلاقات  مسؤول  بتعي�ن  الشركة  تقوم ٦-١٧-٥
 الأخرى.  الرقابية وا�جهات والمساهم�ن المالية السوق  هيئة مسؤو�� استفسارات

 موقع   ع��  الأخرى   الرئيسية  والإعلانات  وال�املة  المرحلية  المالية  النتائج  ف��ا  بما  بالشركة  ا�خاصة  المعلومات  �شر  أيضًا  سيتم ٧-١٧-٥
 للشركة. الإلك��و�ي والموقع تداول 

  الإدارة: �جلس التا�عة ال�جان ١٨-٥

  الرقابية: مسؤولياتھ تنفيذ �� لمساعدتھ التالية ال�جان ين��ئ أن الإدارة مجلس  ع�� ينب�� ١-١٨-٥
 المراجعة.  �جنة   .١
 والم�افآت.  ال��شيحات �جنة   .٢

 والطر�قة   �جنة،  �ل  وصلاحيات  ومدة  واجبات  تو�ح  ال�ي  الإدارة،  مجلس  قبل  من  الإدارة  �جلس  التا�عة  ال�جان  �شكيل  يتم ٢-١٨-٥

  و�تو��   تامة.  �شفافية  قرارا��ا  أو  نتائجها  أو  بأ�شط��ا  الإدارة  مجلس  بإخطار  �جنة  �ل   تقوم  أ�شط��ا.  ا�جلس  ��ا  يراقب  ال�ي
 و�وافق   الواجب.  النحو   ��ع  ال�جان  تلك  إ��  المو�لة  الأ�شطة  تنفيذ  يكفل  بما  دور�ة  بصفة  ال�جان  هذه  أ�شطة  متا�عة  ا�جلس
 العامة.  ا�جمعية �عتمدها ال�ي المراجعة �جنة لائحة ماعدا الإدارة �جلس التا�عة ال�جان �جميع  الداخلية اللوائح ع�� ا�جلس

 ��   تضارب  ع��  تنطوي   قد   ال�ي   بالأ�شطة  المتعلقة  ال�جان  ��  التنفيذي�ن  غ��   الإدارة  مجلس  أعضاء  من  �اف  عدد  �عي�ن  يتم ٣-١٨-٥
  وال��شيح   العلاقة،  ذات  الأطراف  ت��مها  ال�ي   الصفقات  ومراجعة  المالية،  وغ��   المالية  التقار�ر  نزاهة  ضمان  مثل  المصا�ح،
 وم�افآ��م. أجورهم وتحديد التنفيذي�ن، الإدارة مجلس أعضاء و�عي�ن ا�جلس، لعضو�ة

 الإدارة.  مجلس أعضاء أغلبية من بالإيجاب  التصو�ت بموجب لآخر وقت من أخرى  �جأن أ�شاء يجوز  ٤-١٨-٥
 بال�جنة..  ا�خاص اللائحة �� ومسؤوليا��ا  وصلاحيا��ا �شكيلها من والغرض �جنة �ل هدف ذكر يتم ٥-١٨-٥
 لتقديره  وفقا  عزلهم  للمجلس  و�جوز   والم�افآت،  ال��شيحات  �جنة  توصية   ع��  بناءً   ال�جان  أعضاء  بتعي�ن  الإدارة  مجلس  يقوم ٦-١٨-٥

 العامة. ا�جمعية طر�ق عن  أعضا��ا وعزل  �عي�ن  يتم ال�ي المراجعة �جنة ماعدا
 التنظيمية  واللوائح  والقواعد  القوان�ن  بموجب  المطلوب  بالقدر  الأخرى   والشروط  وا�خ��ة  بالاستقلالية  ال�جان  أعضاء  يل��م ٧-١٨-٥

 ��ا.  المعمول 
 بموجب   ال�جنة  اجتماع  حضور   الآخر�ن  للأعضاء  يجوز   ولكن  ال�جنة،  اجتماع  حضور   ال�جنة  أعضاء  غ��   آخر  عضو   لأي  يحق  لا ٨-١٨-٥

 ال�جنة. من دعوة
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 والأخلاقلائحة قواعد السلوك   -٦

   الغرض ١-٦

 مجلس   أعضاء  من  يتوقع   ال�ي  للسلوك  والأخلاقية  القانونية  بالمعاي��   المتعلقة  السياسات  والأخلاق   السلوك  قواعد  لائحة  تتضمن
 الشركة.  عن  نيابة ومسؤوليات واجبات تنفيذ أثناء ��ا الال��ام "الشركة" ال�ج�ن شركة وموظفي  التنفيذي�ن والموظف�ن الإدارة

 لمساعد��م   للموظف�ن  التوجيھ  وتقديم  الأخلاقية،  ا�خاطر  مجالات  ع��  الإدارة"  "مجلس  الإدارة  مجلس  ترك��   إ��  اللائحة  هذه  و��دف
  الصدق  ثقافة  �عز�ز  ��  والمساعدة  خلقي،  الغ��  السلوك  عن  الإبلاغ  آليات  وتوف��   معها،  والتعامل  الأخلاقية  القضايا  ع��  التعرف  ع��

  والمسائلة.

  وأن   ونزاهة،  بأمانة  تنفيذي  وموظف   مدير  �ل  يتصرف  أن  الشركة  وتتوقع  تن�ىى،  قد  حالھ  �ل  توقع  سياسة  أو  لائحة  لأي  يمكن  لا
  يمارسوا

ً
  حكما

ً
،  مهنيا

ً
 الشركة. عن بالنيابة والمسؤوليات الواجبات جميع أداء �� ا�خالفات ارت�اب عن يمتنعوا وأن  مستقلا

 المصا�ح  وتضارب الشركة منافسة ضوابط ٢-٦

 �حساب  تتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ��  مباشرة  غ��   أو  مباشرة  مص�حة  أي  التنفيذي�ن  كبار  أو  الإدارة  مجلس  لعضو   ي�ون   أن  يجوز   لا ١-٢-٦
   العادية  العامة  ا�جمعية  من  ب��خيص  إلا  الشركة

ً
 أن  غ��   سنو�ا،   يجدد  الذي  ا�ختصة،  ا�جهة  تضعها  ال�ي  للضوابط  ووفقا

 عرض. أفضل المدير قدم إذا التقييد هذا  من �ستبعد العامة المناقصات طر�ق عن تتم ال�ي المعاملات
  أو  المعاملات  ��  مباشرة  غ��   أو  مباشرة  مص�حة  من  لھ  بما  ا�جلس  يبلغ  أن  التنفيذي�ن  كبار  أو  الإدارة  مجلس  عضو   ع��  و�جب ٢-٢-٦

 التصو�ت   ��  الاش��اك  العضو  لهذا   يجوز   ولا   ا�جلس،   اجتماع  محضر  ��  التبليغ   هذا   إثبات   و�جب  الشركة.  �حساب  الم��مة  العقود
  ا�جمعية   ��  ولا  الإدارة  مجلس  ��  لا  الصدد  هذا  ��  سيعتمد  الذي  القرار  ع��   التصو�ت  ��  الشأن  هذا   ��  يصدر  الذي  القرار  ع��

  العامة.
 ا�جلس   أعضاء  لأحد  ي�ون   ال�ي  والعقود  بالمعاملات  �عقده  الذي  العامة  ا�جمعية  اجتماع  ��  المساهم�ن  بإبلاغ  ا�جلس  رئيس  و�قوم ٣-٢-٦

  المستقل. ا�حسابات ومراجع مدقق من خاص تقر�ر  البلاغ ��ذا و�رفق ف��ا. مباشرة غ��  أو مباشرة مص�حة التنفيذي�ن كبار أو
 مص�حة  ذي  ل�ل  أو  للشركة  جاز  المادة،  هذه  من  )١(  الفقرة  ��  إل��ا  المشار  مص�حتھ  عن  الإفصاح  عن  ا�جلس  عضو   تخلف   إذا   ٤-٢-٦

 ذلك. من لھ تحققت منفعة أو ر�ح أي بأداء العضو  إلزام أو العقد بإبطال ا�ختصة القضائية ا�جهة أمام المطالبة

  من   المصا�ح  صاحب  العضو   ع��  المادة  هذه  من  )١(  الفقرة  ��  إل��ا  المشار  والعقود  الأعمال   من  الناتجة  الأضرار  عن  المسؤولية  تقع   ٥-٢-٦
 أ��ا   ثبت  إذا  أو  الفقرة،  تلك  لأح�ام  با�خالفة  والعقود  الأعمال  تلك  تمت   إذا   الإدارة  مجلس  أعضاء  ع��  وكذلك  العقد  أو  العمل

 بالمساهم�ن. الضرر  وت�حق مصا�ح �عارض ع�� تنطوي  أو عادلة، غ�� 
 عن   الغياب  �عد  ولا   الاجتماع،  محضر  ��   صراحة  اع��اضهم أثبتوا  م�ى  المسؤولية  من  للقرار المعارضون   الإدارة  مجلس  أعضاء  �عفى  ٦-٢-٦

   القرار  فيھ  يصدر  الذي  الاجتماع  حضور 
ً
 يتمكن لم  أو  بالقرار  �علم  لم   الغائب  العضو   أن   ثبت  إذا  إلا  المسؤولية  من   للإعفاء   سببا

 بھ. علمھ �عد عليھ الاع��اض من
  أحد   �� الشركة ينافس  أن  أو   الشركة،  منافسة  شأنھ  من  عمل  أي  ��  �ش��ك  أن التنفيذي�ن كبار  أو الإدارة   مجلس  لعضو   يجوز   لا ٧-٢-٦

   يكن  لم   ما  المناسب،  بالتعو�ض  ا�ختصة  القضائية  ا�جهة  أمام   تطالبھ  أن  للشركة  �ان  و�لا  تزاولھ؛  الذي  النشاط  فروع
ً
  حاصلا

  بذلك، القيام لھ �سمح العادية العامة ا�جمعية من ترخيص ع��
ً
 ا�ختصة.  ا�جهة تضعها ال�ي للضوابط ووفقا

  قد ال�ي  الشركة أسرار عن للغ��، أو للمساهم�ن، العامة ا�جمعية اجتماع خارج  من للمساهم�ن يف�حوا أن للمدير�ن يجوز  ولا ٨-٢-٦

 الأضرار.  عن  المسؤولية وتحميلها إزال��ا تتم  ما كث��ا فأ��ا  والا إدار��م؛ �سبب علمهم إ�� وصلت قد ت�ون 
   تقدم  أن  أو  أعضا��ا   من  لأي  نقدي  قرض  أي  تمنح  أن  للشركة  يجوز   ولا ٩-٢-٦

ً
  مع   ا�جلس  ��  عضو   ي��مھ  قرض  بأي  يتعلق  فيما  ضمانا

 الائتمانية.  الشر�ات من  وغ��ها المصارف باستثناء  ثالثھ، أطراف
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  صلھ،   ذي  طرف  أي  أو  التنفيذي�ن  المسؤول�ن  أو  مجلسها  أعضاء  من  وأي   الشركة  ب�ن  ت��م  معاملھ  أي  عن  بالكشف   الشركة  وتل��م ١٠-٢-٦

 الإدارة.  �جلس السنوي  التقر�ر �� الإفصاح هذا إدراج وسيتم تداول. موقع ع�� �شرها ثم المال،  راس سوق  هيئھ و�خطار

  الشر�ات فرص ٣-٦

 ي��: ما والعمال التنفيذي�ن والموظف�ن المدير�ن ع�� و�حظر ١-٣-٦

  الوظيفة. أو والمعلومات الشر�ات ممتل�ات استخدام خلال من اكتشافها يتم ال�ي الفرص �خصيا لأنفسهم أخذ •

  �خصية.  لمنافع الوظيفة أو والمعلومات الشر�ات ممتل�ات استخدام •

   الشركة. مع التنافس •

  السر�ة المعلومات ٤-٦

 �ان   إذا  إلا  عملا��ا،  أو  الشركة  إل��م  �سندها  ال�ي  المعلومات  سر�ة  ع��  ا�حفاظ  والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن  للمدير�ن  ينب�� ١-٤-٦

،  مخولا  أو  بھ  مأذونا  الإفصاح
ً
 ت�حق  أو   المنافس�ن،  تفيد  قد  ال�ي  العامة  غ��   المعلومات  جميع  السر�ة"  "المعلومات  و�شمل  قانونيا

 ع��ا. الإفصاح مت إذا �عملا��ا،  أو بالشركة الضرر 

   المنصفة المعاملة ٥-٦

  والمنافس�ن   والموردين  والعملاء  الشركة  مع  عادل  �ش�ل  التعامل   إ��   الس��   والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن  للمدير�ن  و�نب�� ١-٥-٦
  الوقائع  تحر�ف  أو  المعلومات  استعمال  أساءت  أو  الإخفاء  أو  التلاعب  خلال  من  �خص  أي  �ستغل  أن  لأحد  ينب��  ولا  والعمال.

 دلة. عا غ��  أخرى  ممارسھ أي أو المادية

 الشركة أصول  واستخدام حماية ٦-٦

  والإهمال   السرقة  أن  حيث  بكفاءة.  استخدامها  وضمان  الشركة  أصول   حماية  والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن  للمدير�ن  و�نب�� ١-٦-٦
 الشركة.  ر�حيھ ع�� مباشر تأث��  لها

  ومباحة. مشروعھ تجار�ھ لأغراض الشركة أصول  جميع استخدام و�نب�� ٢-٦-٦

 بدقة التقار�ر   و�عداد ال�جلات حفظ ٧-٦

 وأن   وتقار�رها،  وحسابا��ا  و�جلا��ا  دفاترها  ��  الشركة  معاملات  بدقھ  �عكسوا  أن   والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن  للمدير�ن  ينب�� ١-٧-٦
  ع��   المطبقة  والأنظمة  والقواعد  بالقوان�ن  الامتثال   لتعز�ز  الإفصاح  وضوابط  الداخلية  الضوابط  من  ملائم  نظام  ع��  يحافظوا
 الشركة. 

   الم�لفة  أو  ��ا  المأذون   البلاغات  أو  الوثائق  أو  التقار�ر  جميع  ت�ون   أن  و�نب��  الشركة.  �جلات  من  أي  تزو�ر  يحظر ٢-٧-٦
ً
  بإفشا��ا   قانونيا

 ومفهومھ. ودقيقة �املة ل�جمهور 

  تقار�ر   و�شمل  سنوات  عشر  عن  تقل  لا  لمدة  الشركة  مقر  ��  الأخرى   والوثائق  والتقار�ر   والمستندات  ا�حاضر  بجميع  الشركة  تحتفظ  ٣-٧-٦
  ذلك �� (بما قضائية  دعوى  وجود حال  ��  الشركة ع�� يجب الفقرة ��ذه  الإخلال عدم عوم المراجعة. �جنة  وتقر�ر الإدارة مجلس

 الوثائق  أو  التقار�ر  أو  المستندات  أو  ا�حاضر  بتلك  تتعلق  قائمة  تحقق  إجراءات  أي  أو  مطالبة   أو  بإقام��ا)  مدد  أو  قائمة  دعوى   أي
 القائمة.  التحقيق إجراءات أو المطالبة  أو القضائية الدعوى  تلك ان��اء �ح�ن ��ا الاحتفاظ

 الاتصالات ٨-٦

 المفتوحة   بالمعلومات  الشركة  تل��م  الآخر�ن،  المصا�ح  وأ�حاب  وموظف��ا  مساهم��ا  مع  وا�حة  اتصال  سياسة  الشركة  لدي ١-٨-٦
  ال�حيح. والتوقيت وا�حايدة والشفافية

 التنظيمية  واللوائح  والقواعد للقوان�ن الامتثال ٩-٦
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 الشركة. ع�� المطبقة والأنظمة والقواعد للقوان�ن الامتثال التنفيذي�ن والموظف�ن للمدير�ن ينب�� ١-٩-٦

 الأخلا��  غ��  أو  القانو�ي غ��  السلوك عن الإبلاغ ١٠-٦

 المشرف�ن   إ��  التحدث  ع��   الموظف�ن  ��جعوا  أن  و�نب��  الأخلا��  السلوك  ��جيع  والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن  للمدير�ن  ينب�� ١-١٠-٦
 معينة. حالة �� للعمل مسار أفضل �� �ش�ون  عندما الموظف�ن من غ��هم أو المدير�ن أو

 لموظف   اللوائح  هذه  أو  الأنظمة  أو  القواعد  أو  القوان�ن  ان��ا�ات  عن  الإبلاغ  والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن  للمدير�ن  ينب�� ٢-١٠-٦

 اتخاذ   يتم  وسوف  الان��ا�ات  ��  التحقيق  سيجري   للمجلس.  التا�عة  والم�افآت   ال��شيحات  �جنھ  لرئيس  أو  الشر�ات  إدارة  شؤون
  ا�جلس. أعضاء أو وظف�نالم قبل من اللازمة الإجراءات

 نية. بحسن تقدم ال�ي التقار�ر من  بالانتقام الشركة �سمح لن ٣-١٠-٦

 داخلية معلومات ع�� بناء المتاجرة ١١-٦

  أي  ��  التعامل  م��م  بأي  علاقة   ذي  �خص  أي  أو  التنفيذي�ن  كبار  أو  المراجعة  �جنة  لأعضاء  أو  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز   لا ١-١١-٦
 : الأتية الف��ات خلال للمصدر مالية أوراق

   )١٥(  ـال  خلال . أ
ً
   يوما

ً
  للمصدر   الأولية  المالية  القوائم  عن  الإفصاح  تار�خ  ح�ى  المالية   السنة  ر�ع   ��اية  �سبق  ال�ي  تقو�ميا

 القواعد. هذه من والثمان�ن ا�حادية المادة من (أ) الفقرة بموجب ع��ا الإفصاح المطلوب فحصها �عد
 و�يعها. الأولو�ة حقوق  �� الاكتتاب حق ممارسة المادة هذه من (أ) الفقرة �� ليھإ المشار ا�حظر من �ستث�ى . ب
  كبار   من  أي  استقالة  أو  المراجعة  �جنة  أعضاء  من  أي  عضو�ة  ان��اء  أو  وعزلة  الإدارة  مجلس  عضو   عضو�ة  ان��اء  عن .ج

 (حيثما   الفقرة  هذه  �سري   المادة   هذه  من  (أ)  فقرة  ��  ل��اإ  المشار  ا�حظر  ف��ات  من  أي  أثناء  ��  المصدر  من  التنفيذي�ن

 م��م.  بأي علاقة ذي �خص واي التنفيذي�ن كب��  أو العضو  ذلك ع�� ينطبق)
   )٣٠(  الـ  خلال . أ

ً
   يوما

ً
 أو   المراجعة  السنو�ة  المالية  القوائم  عن  الإفصاح  تار�خ  ح�ى  المالية  السنة  ��اية  �سبق  ال�ي  تقو�ميا

 ا�حادية   المادة  متطلبات  واستيفائھ  فحصها  �عد  ع��ا   بالإفصاح  المصدر  قام  حال  ��  الرا�ع  للر�ع  الأولية  المالية  القوائم
 القواعد. هذه من والثمان�ن

 المستدامة  البيئة حماية ١٢-٦

 النمو   ب�ن  توازن   بإقامة  المقبلة  للأجيال  البيئة  ع��  ا�حفاظ  إ��  �سعوا  أن  والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن  للمدير�ن  ينب�� ١-١٢-٦
 الاجتماعية.  والمسؤولية البيئي للأداء المستمر والتحس�ن الاقتصادي

  للشر�ات الاجتماعية المسؤولية ١٣-٦

  والسلامة   وال�حة  العمالة،  ممارسات  تتناول   وا�حة  سياسة  يتبعوا  أن  والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن  للمدير�ن  ينب�� ١-١٣-٦
 والموردين.  العملاء علاقات عن فضلا  ا�جتمعية، والمشاركة المهنيت�ن،

  والهبات الهدايا ١٤-٦

 قبولها،   أو  التماسها  أو  الشركة  بأعمال  المتعلقة  والت��عات  الهدايا  عرض  والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن   المدير�ن  ع��  يحظر ١-١٤-٦

  مقبولة. للشر�ات العادية الضيافة عن الناشئة التافهة  النقدية القيمة ذات والهدايا  ال��فيھ فأن ذلك، ومع

 تامة. و�شفافية ا�حلية القوان�ن حدود �� إلا اجتماعية أو سياسية  لأغراض بالت��عات �سمح ولا ٢-١٤-٦

 والإعفاءات  التعديلات ١٥-٦

    والم�افآت. ال��شيحات �جنة توصية ع�� و�ناء ا�جلس طر�ق عن إلا الشركة حوكمة لائحة ع�� �عديلات أي اعتماد يجوز  لا ١-١٥-٦
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   المسئولية ١٦-٦

 السلوك   قواعد  مدونة  ذلك  ��  بما  الصلة،   ذات  والأنظمة  القوان�ن  معرفة  عن  مسؤول  عامل  أو  تنفيذي  موظف   أو  مدير  �ل ١-١٦-٦
 هذه.  والأخلاقيات

 غ��   أو  �املة  غ��   هذه  والأخلاقيات  السلوك  قواعد  مدونھ  أو  القانون   متطلبات  ف��ا  تبدو  ال�ي  التجار�ة  ا�حالات  جميع  �� ٢-١٦-٦
  من   المشورة  يلتمس  الاقتضاء،  وعند  السليم،  وا�حس  الرشيد  ا�حكم  عامل   أو  تنفيذي  موظف   أو  مدير  �ل  يتخذ  وا�حة،

 لشركة.ا إدارة مجلس من أو للشركة القانو�ي المستشار

 نصها   ��  هذه  والأخلاقيات  السلوك  قواعد  بمدونة  والعمال  التنفيذي�ن  والموظف�ن  المدير�ن  جميع   يتقيد  أن  المتوقع  ومن ٣-١٦-٦

 المدونة.  هذه ضد المرتكبة الان��ا�ات مع التسامح يتم ولن ومضمو��ا.

 ا�خدمة.  أ��اء إ�� تؤدي عواقب التأديبية �جزاءات الامتثال عدم يخضع قد ٤-١٦-٦

 الإفصاح -٧

 الغرض  ١-٧

  أو   ��ا  المأذون   البلاغات  أو  الوثائق  أو  التقار�ر  جميع  وت�ون   بالإفصاح،  المتعلقة  والأنظمة  والقواعد  للقوان�ن  الشركة  تمتثل
  ��ا المسموح

ً
 ومفهومة.  ودقيقة ونز��ة �املة ل�جمهور  بإفشا��ا قانونيا

 للمحلل�ن   خصيصا  معلومات  أي  إفشاء  عن  الشركة  تمتنع  نفسھ،  الوقت  ��  المصا�ح  أ�حاب  �جميع  العادل   الإفصاح  ولضمان
 "السوق   أو  ("تداول"  السعودي  الأسهم  سوق   ��  المعلومات  عن   الإفصاح  قبل  الأخرى   الأطراف  أو  المالية  المؤسسات  أو  المالي�ن

   ك�ل. المالية")
  التالية.  الإخطار أو الإفصاح باش��اطات تفي أن الشركة ع�� يتع�ن

 الرئيسية  التطورات عن الإفصاح ٢-٧

  عامة   معرفة  �عت��   ولا  �شاطها  مجال  ��  رئيسية  تطورات  بأي  تأخ��   دون   وا�جمهور   المالية  السوق   هيئة  بإخطار  الشركة  تقوم ١-٢-٧

 قد:  وال�ي لأعمالها  العام المسار ع�� أو الما�� وضعها أو وخصومها الشركة  أصول  ع�� تأث��  لها ي�ون  وقد

 المدرجة. المالية الأوراق سعر �� كب��ة تحر�ات إ�� تؤدي . ب

  أو  القائمة،   ��  المدرجة  المالية  أوراقها  سعر  ��  كب��ة  حركھ  إ��  تؤدي  فأ��ا  ديون،  ص�وك  لد��ا  الشركة  �انت  إذا  ما  حالھ  �� . ت
  تؤثر

ً
 بال��اما��ا.  الوفاء �� قدر��ا ع�� كب��ا تأث��ا

 عل��م:  تقتصر لا ولكن ي��، ما ع��ا الإفصاح الشركة ع�� يتع�ن وال�ي أعلاه إل��ا المشار الرئيسية التطورات و�شمل ٢-٢-٧

 للشركة. الموجودة الصافية الأصول   من ٪١٠ عن يز�د أو �ساوي  �سعر الأجل طو�لة أصول  شراء . ث

 للشركة.  الصافية للأصول  الدف��ية القيمة من ٪١٠ عن يز�د أو �ساوي  بمبلغ للأعمال، العادي المسار خارج دين أي .ج
 للشركة.  الدف��ية الأصول  قيمھ من ٪١٠ ع�� تز�د أو �ساوي  خسائر، أي .ح
 عل��ا.   ا�حصول   و�م�انية  الموارد  توافر ا�حصر  لا  المثال  سبيل  ع��   ذلك  ��  بما  التجارة  أو   الشركة  إنتاج  بيئة  ��  هام �غي��   أي .خ
 للشركة.  التنفيذي�ن كبار �عيينات �� �غي��ات أي . د
 ا�حالية   الصافية  للأصول   الدف��ية  القيمة  من   ٪٥  يتجاوز   أو  �ساوي   المع�ي   المبلغ  �ان  (إذا  هامة  قانونية  إجراءات  أي . ذ

 للشركة). 
 .٪١٠ عن  يز�د أو �ساوي  الشركة أصول  صا�� �� النقصان أو الز�ادة . ر
 . ٪١٠ عن تز�د أو �ساوي   ال�ي للشركة الإجمالية المبيعات �� النقصان أو الز�ادة . ز
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 للشركة). المعتاد العمل سياق (خارج  متصل و�خص الشركة ب�ن معاملة أي . س

 التطور.  حدوث �عد البورصة �� الأو�� التداول  ف��ه بدء من الأقل  ع��  ساعت�ن قبل أعلاه إليھ المشار الإخطار يقدم أن و�نب�� ٣-٢-٧

 المالية المعلومات عن الإفصاح ٣-٧

  الما��   والمدير  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  يفوضھ  عضو   و�وقعها  والسنو�ة  المؤقتة  ا�حسابات  ع��  الإدارة  مجلس  يوافق ١-٣-٧

 إصدارها.  قبل المراجعة �جنة توصية بناء وذلك

 عل��ا.  الإدارة مجلس موافقة فور  المالية السوق  هيئة لدي المدير وتقر�ر والسنو�ة المؤقتة ا�حسابات  إيداع يتم ٢-٣-٧

 مجلس   موافقة  فور   والسنو�ة  المؤقتة  حسابا��ا  العليا،  السلطات  تحددها  ال�ي  إلك��ونية  الطلبات  خلال  من  الشركة،  و�علن ٣-٣-٧
 تداول. �� إعلا��ا قبل البيانات هذه  تنشر إلا و�جب عل��ا، الإدارة

 لمعاي��   وفقا   ومراجع��ا  إعدادها  يجب  (ال�ي  المدققة  المالية  ببيانا��ا  المالية   بالسوق   المسؤولة  ا�جهات  ب��و�د  الشركة  تقوم ٤-٣-٧
 ��ا.  ا�خاصة المالية الف��ة ان��اء �عد يوما )١٥( تتجاوز  لا ف��ة إطار و�� عل��ا الموافقة بمجرد الدولية) ا�حاسبة

 لمعاي��   وفقا  ومراجع��ا  إعدادها  يجب  (ال�ي  السنو�ة  المالية  ببيانا��ا  المالية  بالسوق   المساهمة  ا�جهات  ب��و�د  الشركة  تقوم ٥-٣-٧

 ��ا.  ا�خاصة المالية الف��ة ان��اء �عد يوما )٤٠( تتجاوز  لا ف��ة إطار و�� عل��ا الموافقة بمجرد الدولية) ا�حاسبة

 الشركة. �� للمساهم�ن السنوي  الاجتماع تار�خ قبل  أيام )١٠( عشرة  عن تقل لا بف��ة للمساهم�ن �علن أن الشركة ع�� يتع�ن ٦-٣-٧

 الإدارة  مجلس  تقر�ر  ٤-٧

   يتضمن  الإدارة  مجلس  عن  صادرا  تقر�را  السنو�ة  المالية  حسابا��ا  مع  الشركة  تدرج  أن  ينب�� ١-٤-٧
ً
 خلال   الشركة  لعمليات  استعراضا

 تقييم   تتطلب  وال�ي  المستثمر  ��ا   يقوم  ال�ي  الشركة  أعمال  ع��  تؤثر  ال�ي  الصلة  ذات  العوامل  وجميع  الماضية   المالية  السنة
 للشركة. الما�� والوضع وا�خصوم الأصول 

  الآ�ي: يتضمن الإدارة مجلس تقر�ر ٢-٤-٧

 تنفيذها. عدم وم��رات  تنفذ، لم ال�ي الأح�ام وكذلك النظام هذا �� المنفذة الأح�ام 

 إدار��ا.  مجلس �� كعضو  الشركة إدارة مجلس عضو  ف��ا �عمل مش��كة شر�ات أو مساهمة شركة أي أسماء 

 أو  التنفيذي،  غ��   ا�جلس  عضو   التنفيذي،  ا�جلس  عضو   التا��:  النحو   ع��  أعضائھ  وتصنيف   الإدارة  مجلس  �شكيل  
 ا�جلس. �� مستقل عضو 

  
ً
 بيان   مع  والم�افآت،  ال��شيحات  و�جنة  المراجعة  �جنة  مثل  للمجلس  الرئيسية  ال�جان  وواجبات  لولايات  موجزا  وصفا

 م��م. �ل  اجتماعات ومجموع أعضا��م، وأسماء رؤسا��م، وأسماء أسما��م،

 الآ�ي: من ل�ل المدفوعة والأجور  التعو�ضات تفاصيل 

 وأعضاءه. الإدارة مجلس رئيس -

  والمدير   التنفيذي  الرئيس  و�درج  الشركة،  من   وم�افأة  �عو�ض  أع��  تلقوا  الذين  ا�خمسة  التنفيذي�ن  المسؤول�ن  كبار -
 الأوائل.  ا�خمسة ضمن ي�ونا لم إذا الما��

 الشركة. ع�� أخرى  قضائية أو تنظيمية أو إشرافية هيئھ أي أو السلطة تفرضھ وقائي قيد أو عقو�ة أي 

 للشركة.  الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنو�ة المراجعة نتائج 

  من  �شاط  �ل  عن  بيان  إدراج  يجب   أك��،  أو  �شاط�ن  وصف   حالة  و��  ومجموع��ا،  للشركة  الرئيسية  الأ�شطة  وصف 
 إليھ.  المنسو�ة التجار�ة النتائج �� والمساهمة المال رأس دوران أ�شطھ

  وقف   أو  التجار�ة  الأعمال  وتوسيع  الشر�ات،  هي�لة  إعادة  ذلك  ��  (بما  للشركة  الهامة  والقرارات  ل�خطط  وصف 
 الشركة.  تواجھ مخاطر وأي للشركة المستقبل وأفاق العمليات)،
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 الماضية. ا�خمس المالية للسنوات بالنسبة الشركة أعمال ونتائج الشركة وخصوم لأصول  م�خص 

 المملكة.  خارج لفروعها المال لرأس الموحد والدوران بالشركة ا�خاص المال رأس لدوران جغرا�� تحليل 

  ��قبل  من  معلنھ  توقعات  أي  أو  السابق  للعام  التشغيل  ونتائج  الما��ي   للعام  التشغيل  نتائج  ب�ن  مادية  اختلافات   لأي  تفس  
 الشركة. 

 القانوني�ن. للمحاسب�ن السعودية الهيئة عن الصادرة ا�حاسبية المعاي��  عن خروج لأي تفس��ا 

 تأسيسها.  و�لد لعمليا��ا، الرئي��ي والبلد الرئي��ي، وعملها تا�عة، شركة �ل اسم 

 تا�عة. شركة ل�ل الديون  وص�وك الصادرة الأسهم تفاصيل 

  الشركة. أر�اح لسياسة وصف 

  وأزواجهم  التنفيذي�ن  والموظف�ن  الشركة  مديري   (بخلاف  أ�خاص  يحوزها  ال�ي  التصو�ت  حصة  ��  مص�حة  لأي  وصف 
 الأخ��ة.  المالية السنة خلال المصا�ح هذه �� �غي��  أي جانب إ�� بممتل�ا��م، الشركة يخطرون الذين القصر) وأطفالهم

  القصر  والأطفال  وأزواجهم،  التنفيذي�ن  والموظف�ن  الشركة،  لمديري   الاش��اك  وحقوق   وخيارات  مص�حة  لأي  وصف  �� 
  المالية  السنة  خلال  وا�حقوق   المصا�ح  هذه  ��  �غي��   أي  جانب  إ��  ديو��ا،  ص�وك  ��  أو  فروعها  من  أي   أو  الشركة  أسهم

 الماضية.

 ذلك)،  غ��   أو   الطلب   عند  للسداد  قابلھ  �انت  (سواء  للشركة  قروض  بأي  المتعلقة  المعلومات   
ً
 الإجمالية   بالمديونية  و�يانا

  مستحقھ   قروض  وجود  عدم  حالھ  ��  السنة.  خلال  للقروض  كسداد  الشركة  دفع��ا  مبالغ  أي  مع  ومجموع��ا  للشركة
  الشركة تقدم للشركة،

ً
 مناسبا.  بيانا

  ال�ي المشا��ة ا�حقوق  أو مذكرات أو ا�خيارات أو للتحو�ل القابلة الديون  أدوات من بأي ا�خاصة والأرقام الفئات وصف  
 الشركة. تتلقاه الذي الاعتبار إ�� بالإضافة المالية، السنة خلال الشركة تمنحها أو تصدرها

  ا�حقوق  أو المذكرات أو ا�خيارات أو للتحو�ل القابلة الديون  ص�وك  من أي بموجب اش��اك أو تحو�ل حقوق  أي وصف  
 تمنحها. أو الشركة تصدرها ال�ي المماثلة

  المالية  الأوراق  هذه  ومبلغ  للاس��داد  القابلة  الديون   أدوات  من  لأي  الشركة  قبل  من  إلغاء  أو   شراء  أو  اس��داد  لأي  وصف  
 لها. التا�عة الشركة اش����ا ال�ي وتلك الشركة اش����ا ال�ي المالية الأوراق تلك ب�ن والتمي��  المسددة، غ�� 

 اجتماع. �ل حضور  و�جل الأخ��ة المالية السنة خلال عقدت ال�ي الإدارة مجلس اجتماعات عدد 

 ا�حضور،   ورسوم  الأر�اح،  وحصة  المرتبات،  مثل  المالية  السنة  خلال  المديرون  تلقاها  ال�ي  المبالغ  بجميع  شامل  بيان  
 للشركة.  التنفيذي�ن بصف��م المديرون تلقاها ال�ي المبالغ جميع عن فضلا  الاستحقاقات، من ذلك وغ��  والمصروفات،

 الشركة  ت�ون   عقد  بأي  المتعلقة  المعلومات   
ً
  المدير   أو   التنفيذي  الرئيس  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  لأحد  فيھ  و��ون   فيھ  طرفا

 الشركة   ع��  يجب  القبيل،  هذا  من   عقود   هناك  تكن  لم  و�ذا  مادية،  مص�حة   لھ  �انت  أو  بالأمر  مهتما  معاون   أي  أو  الما��

  بذلك. مناسب بيان تقدم أن

  م�افأة.  أو �عو�ض أي عن للشركة التنفيذي الرئيس أو المدير�ن أحد بموجبھ يتنازل  اتفاق أو ترتيبات لأي وصف 

  الأر�اح. �� حق أي عن الشركة أسهم حملة أحد تنازل  بخصوص اتفاقات  أو ترتيبات لأي وصف 

  
ً
 ذلك.  وأسباب لهم موجز وصف  مع أخرى  رسوم أو الواجبات أو الضرائب أو الز�اة �سبب المستحق الدفع بمبلغ بيانا

  
ً
 الشركة. موظفي لصا�ح أ�شئت أخرى  احتياطيات أي أو تمت استثمارات أي بقيمھ بيانا

 ي��: بما إقرارات   

عدمت ا�حسابات �جلات أن -
ُ
 ال�حيح. بالش�ل أ

عدم الداخلية الرقابة نظام أن -
ُ
فّذ سليمة  أسس ع�� أ

ُ
 بفاعلية.  ون
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 �شاطھ. مواصلة ع�� المصدر قدرة �� يركز شك أي يوجد لا أنھ -

 التقر�ر يتضمن أن يجب أعلاه، المذ�ورة البيانات من بأي الوفاء �عذر و�ذا  
ً
 ذلك.  إ�� دعت ال�ي الأسباب يو�ح بيانا

 الصلة  ذات  السنو�ة  ا�حسابات  عن  ا�حسابات  مراجع  تقر�ر  �ان  و�ذا  ،
ً
 معلومات   إ��   تحتاج  المالية  سوق   هيئة  و�انت  مؤهلا

 المالية. سوق  لهيئة تقديمها تم ال�ي معلومات تلك يتضمن أن يجب المدير تقر�ر فان إضافية،

 التقر�ر   يتضمن  أن  يجب  متعاقبة،  مالية  سنوات  ثلاث  انقضاء  قبل  ا�خار��  المراجع  بتغي��   الإدارة  مجلس  أو�ىى  إذا 
 وأسبا��ا. التوصية لهذه تفس��  ا�جلس من الصدار

  للشركة ا�حكومة عن الإفصاح ٥-٧

 الشر�ات.  إدارة و�جراءات �سياسات ا�خاصة المادية المعلومات عن بالكشف  الشركة وتقوم ١-٥-٧

 ي��: عما بالكشف  الشركة تقوم التحديد، وجھ وع�� ٢-٥-٧

 والمدير�ن التنفيذي�ن والموظف�ن الأسهم حملھ ب�ن السلطة تقسيم 

 ا�جلس. ترشيح سياسات 

 المصا�ح.  تضارب 

 سنو�ا. �عقد ال�ي ا�جلس اجتماعات عدد 

 وتوضيحها.  المساهم�ن لقيمة الأق�ىى  ا�حد تحديد غ��  الأخرى  المؤسسية الأهداف 

 للمساهم�ن. التصو�ت نظام 
 للشر�ات  الاجتماعية المسؤولية سياسات عن الإفصاح ٦-٧

 ا�ح��   وا�جتمع  بالموظف�ن  يتعلق   فيما  للشر�ات  الاجتماعية  بالمسؤولية  المتعلقة   و�جراءا��ا  سياسا��ا  عن  تف�ح  أن  الشركة  ع�� ١-٦-٧

 السنة. �� الأقل ع�� واحدة مرة والبيئة

 المال بالرأس المتعلق الإخطار  ٧-٧

 التالية: بالمعلومات تأخ��  دون  المالية السوق  هيئة بإخطار الشركة تقوم ١-٧-٧

 الشركة. مال رأس �� مق��ح �غي��  أي 

 المذ�ورة.  بالشركة ا�خاصة المالية الأوراق من ٪٥ من أك��  يحملون  الذين الأ�خاص هو�ة  أو حيازة �� هام �غي��  أي 

 للمساهم�ن.  أخرى  توزيعات أي  تقديم أو دفعها أو ��ا التوصية أو الأر�اح بإعلان قرار أي 

 العادية.   الأحداث  سياق  ��   يدفع  أو  بھ  يو��ي  أو  �علن  أن  المتوقع  من  �ان  الذي   الدفع  أو   التوصية  أو  الإعلان  �عدم  قرار  أي 

 الإجما��  والمبلغ  المالية  الأوراق  من  أي  �شراء  الاق��اح  أو  الاستبدال  أو  ال�حب  أو  الشراء  إعادة  أو  للدعوة  قرارات  أي 
 ��ا. ا�خاص

 المدرجة.  الديون  بص�وك يتعلق فيما السداد �عدم قرار أي 

 المدرجة   الأوراق  ت�ون   مالية  أوراق   أي  ��  أو  القائمة  ��  المدرجة  المالية  الأوراق  من  فئة  بأي  المرتبطة  ا�حقوق   ��  �غي��   أي  
 للتحو�ل.  قابلھ ف��ا

 متفرقات ٨-٧

 ي��: بما فورا المالية سوق  هيئة بإخطار الشركة تقوم ١-٨-٧

 ا. ا�خاص الرئي��ي مكت��ا  موقع �� أو الداخلية القوان�ن بخصوص  الشركة �� �غي��  أي�� 

 لوائح   بموجب  فروعها  من  أي  أو  بالشركة  يتعلق  فيما  للتصفية  موعد  �عي�ن  أو  أمر  أي  إصدار  أو   طلب  أي   تقديم 
 الإفلاس. أنظمة بموجب إجراءات أي �� الشروع  أو الشر�ات،
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 الزمن   من  لف��ة  إ��اءها  أو  ظرف  حدوث  أو  تصفي��ا،  أو  حلها  سيتم  بأنھ  فروعها  من  فرع  أي  أو  الشركة،  من  قرار  إصدار 
 التصفية.  وضع �� الشركة ت�ون  أن يتطلب قد مما

 الاستئناف،   عند  أو  الأو��  الدرجة  ��   سواء  مختصة،  قضائية  هيئة  أو  محكمة  عن  صادر  إعلان  أو  أمر  أو  حكم  أي  إصدار 
   يؤثر  قد  مما

ً
  القيمة   من  ٪٥  يتجاوز   مبلغا الإجمالية  قيم��ا  ��  تمثل  ال�ي  أصولها  من  جزء  لأي  الشركة  استخدام  ع��  سلبا

  أو  ا�جمهور   أيدي �� ت�ون  ال�ي القائمة �� المدرجة للأسهم المئو�ة النسبة نأ تدرك أن أو الشركة. أصول  لصا�� الدف��ية
 المطلو�ة.  المستو�ات دون  ما إ�� انخفضت قد المالية السوق  هيئة  من المطلو��ن المساهم�ن عدد

 المال: لسوق  العامة الهيئة إ�� الوثائق تقديم ٩-٧

  و�شعارات  والعروض الإندماجات بالتسلم المتعلقة الوثائق وجميع  المساهم�ن إ�� المرسلة التعميمات من ��خة الشركة ترسل ١-٩-٧
 المالية. السوق  هيئة إ�� صدورها فور   المماثلة الوثائق من وغ��ها والإعلانات والتقار�ر الاجتماعات

 التنفيذي�ن والمدراء الإدارة  مجلس أعضاء وم�افآت أجور  ١٠-٧

 التنفيذي�ن   الموظف�ن  من  لأي  أو  المق��ح  الشركة  مدير  أو  المدير  �عو�ض  أو  أجر  دفع  عند  فروعها  من  أي  أو  الشركة  تحرص ١-١٠-٧
  الآ�ي: ع�� التا�عة الشر�ات من لأي مق��ح مدير أو مدير لأي أو للشركة

 ا�جمعية   قبل  الأسهم  حملة  جميع  إ��  المق��حة  التعو�ضات  أو  الم�افآت  هذه  من  لأي  ال�املة  ا�خطية  التفاصيل  إرسال  
   المق��ح التعو�ض أو الأجر ف��ا ي�ون  ال�ي للمساهم�ن العامة

ً
 للتصو�ت. موضوعا

 أو   ا�ختص  المدير   فيھ  يصوت  لا  عام  اجتماع  ��  التعو�ض  أو  الأجر  شروط  ع��  مسبقا  الشركة  ��  المساهمون   و�وافق  
 الشروط. هذه ع�� التنفيذي الموظف 

 والأساسية: الکب��ة بالمساهمات المتعلق  الإخطار  ١١-٧

  الأحداث  من  أي  بحدوث  التداول   يوم  ��اية  ��  المالية  السوق   وهيئة  الشركة  يخطر  أن  التا��  با�حدث  المع�ي  ال�خص  ع��  يجب ١-١١-٧

 التالية: 

 يصبح أن  
ً
  أو مال�ا

ً
 للتحو�ل. القابل الدين صك أو التصو�ت حصص من فئة أي من أك��  أو ٪ ٥ ب مهتما

 ديو��ا.  ص�وك أو الشركة أسهم من أك��  أو ٪١ بنسبھ تنقص أو تز�د ال�ي أعلاه إليھ المشار ال�خص مص�حھ أو ملكيھ 

 الشركة  ��  الأول   التنفيذي  المسؤول  أو  المدير  يصبح  ح�ن   
ً
   أو  مال�ا

ً
 الشركة   تلك  ديون   ص�وك  أو  أسهم   ��  حقوق   بأي  مهتما

 فروعها). من أي (أو

 الأسهم  ��  أك��   أو  ٪٥٠  بنسبة  تنقص  أو  تز�د  ال�ي  الشركة  ��   التنفيذي�ن  الموظف�ن  أو  المدير�ن  من  أي  مص�حة  أو  ملكية  
  الديون   ص�وك  أو  الأسهم  من  أك��   أو  ٪١  بنسبة  أو  فروعها)،  من  أي   (أو  الشركة  تلك  ��  يملكها  ال�ي  الديون   ص�وك  أو

 اقل. أ��ما فروعها) من أي (أو الشركة تلك

 يتحكم  أو  يملكها  أسهم  بأي  مهتما  ال�خص  ذلك  �عت��   ��ا،  مهتما  ال�خص  ي�ون   ال�ي  للأسهم  الإجما��  العدد  حساب  عند ٢-١١-٧
 التالية: الأ�خاص من أي ف��ا

 ال�خص لذلك  القاصر الطفل أو الزوج 

 انت  إذا  أو  التصو�تية  السلطة  من  أك��   أو  ٪٣٠  ال�خص  هذا   يحمل  (حيث  ال�خص  ذلك  عل��ا  �سيطر  ال�ي   الشركة�  
 ال�خص).  ذلك  لتوج��ات وفقا التصرف ع��  معتادين مديروها أو الشركة

 الشركة. أسهم من حصة ع�� ل�حصول  العمل ع�� معهم اتفق آخر�ن أ�خاص أي 

 التالية: المعلومات الأقل ع�� وتتضمن المالية السوق  هيئة �عدها لاستمارة وفقا أعلاه إليھ المشار الإشعار ي�ون  أن و�جب ٣-١١-٧

 الدين.  ص�وك أو الأسهم �� التصرف �� ا�حق لهم أو يمل�ون  الذين الأ�خاص  أسماء 
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 الفائدة.  أو الملكية تفاصيل 

 آخر.  �خص  أي من  �خص تلقاه ما�� دعم أو قروض أي تفاصيل 

 الفائدة.  أو الملكية هدف 

 الشركة   يخطر  أن  المع�ي  ال�خص  ع��  يجب   عنھ،  الإفصاح  سبق  الذي  الفائدة  أو   الملكية  هدف  ��  �غي��  حدوث  حالھ  و�� ٤-١١-٧

 انقضاء  �عد إلا الشركة لتلك ديون   ص�وك أو أسهم  أي �� التصرف لھ يجوز  ولا التغي��  ��ذا الفور  ع��  المالية السوق  وهيئة
 الإخطار.  ذلك تار�خ من أيام )١٠(

  من   فئة  أي  من   أك��   أو  ٪١٠  بنسبة  مهتما  أو  مال�ا  أصبح  الذي  ال�خص   يتصرف  إلا  يجب  المادة،  هذه  بإح�ام  الإخلال  دون  ٥-١١-٧

 المالية. السوق  هيئة موافقة ع�� ا�حصول  دون   للتحو�ل، القابلة الديون  ص�وك  أو التصو�ت حصص

 لائحة عمل �جنة المراجعة -٨

  مساعدة ��  المراجعة �جنة أهداف وتتمثل  الإدارة، بمجلس المنوطة الرئيسة المسئوليات أحد هو  فاعل، داخلية رقابة نظام وجود أن
 توصيات أي  ورفع بفاعلية، وتنفيذه الداخلية الرقابة نظام وكفاية بوجود يتعلق فيما بھ المنوطة بالمسئوليات الوفاء �� الإدارة مجلس
  وت�لفة عالية بكفاءة والمستثمر�ن المساهم�ن مصا�ح  و�ح�ي الشركة أغراض يحقق بما وتطو�ره النظام تفعيل شأ��ا من الإدارة �جلس

 معقولة. 

  أعضا��ا م�افآت وتحديد المراجعة �جنة �شكيل ١-٨

 ي��: ما ع�� بناء الشركة إدارة مجلس من بقرار �ش�ل ١-١-٨

 أعضاء. خمسة إ�� ثلاثة من ال�جنة تت�ون  .١
 غ��هم. أو المساهم�ن من سواء التنفيذي�ن الإدارة مجلس أعضاء غ��  من ي�ونوا أن .٢
 الأقل. ع�� مستقل عضو  بي��م من ي�ون  أن  .٣

 وا�حاسبية. المالية بالشؤون مختص الأعضاء ب�ن من ي�ون  أن يجب .٤
   أعضا��ا ب�ن من ال�جنة تختار .٥

ً
  ال�جنة رئيس ي�ون  أن و�جب ل�جنة رئيسا

ً
. عضوا

ً
 مستقلا

  الإدارة مجلس رئيس  ي�ون  أن يجوز  لا .٦
ً
 المراجعة. �جنة �� عضوا

  أحد شغور  حال �� مؤقت �ش�ل ال�جنة �� أعضاء �عي�ن يتم الشركة إدارة مجلس وموافقة ال�جنة رئيس اق��اح ع�� بناءً  .٧
 لها.  اجتماع أول  �� ا�جمعية ع�� التعي�ن هذا  �عرض أن ع�� ال�جنة، مقاعد

 ا�خار�� المراجع لدى أو للشركة، المالية أو التنفيذية الإدارة �� الماضيت�ن السنت�ن خلال �عمل  �ان أو �عمل لمن يجوز  لا .٨
  ي�ون  أن للشركة،

ً
 المراجعة.  �جنة �� عضوا

   الآ�ي: من السنو�ة ال�جنة أعضاء م�افآت تتكون  ٢-١-٨

 هذه   ع��  بناءً   والمزايا  استحقاقات  من  وغ��ها  ا�حضور   و�دلات  ،منھ  المنبثقة  �جانھ  عضو�ة  م�افآت  الإدارة  مجلس  يحدد .١

  الإدارة مجلس موافقة ع�� بناء صرفها يتم أن ع�� اللائحة،

  سنو�ة  م�افأة  من  وخارجھ  ا�جلس  داخل   من  الإدارة  مجلس   من  المنبثقة  ال�جان  عضو�ة  م�افآت  تت�ون  .٢

 و   الاستحقاقات،  من   وغ��هما  الاجتماعات  حضور   و�دلات   مقطوع)   (مبلغ
ُ
 �جنة  من  توصية  ع��  بناءً  �افأةالم صرفت

  ي��: كما الإدارة مجلس من قرارو� والم�افآت ال��شيحات

   ر�ال )١٥٠٬٠٠٠(  وقدره مبلغ  ال�جنة لرئيس ٢٫١

   ر�ال )١٠٠٬٠٠٠(  وقدره مبلغ   ال�جنة لعضو  ٢٫٢
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 مبلغ  ال�جنة  سر أم�ن  و�صرف  ،ال�جنة جلسات من جلسة �ل عن ر�ال )٣٫٠٠٠(  مقداره حضور  بدل ال�جنة لعضو   صرفيُ  .٣

 ال�جنة.  جلسات من جلسة  �ل  عن ر�ال )٠٠١٫٥( مقداره

   ال�جنة  عضو   أو  لرئيس  صرفيُ  .٤
ً
 ،ل�جنة أو للشركة  ��ا  يقوم  إضافية استشار�ة أو إدار�ة أو فنية بأعمال  قيامھ  لقاء بدلا

 -  ويش��ط  الإدارة،  مجلس  يصدره  قرار  ع��  بناء  البدل  هذا  قيمة  تحديد  و�تم  ،ا�جلس من وموافقة  طلب  ع�� بناء وذلك

 -  م�ي ترخيص وجود

 تتجاوز   لا  بحيث  وسكن  تذكرة  الاجتماع  مدينة خارج من  سرها،  وأمانة  الإدارة،   مجلس  عن  المنبثقة  ال�جان  لأعضاء  صرفيُ  .٥

 ر�ال. )٢٫٥٠٠( مبلغ

  ومد��ا: العضو�ة ٢-٨

 دورة وتنت�ي ال�جنة بتشكيل العادية العامة ا�جمعية قرار إصدار تار�خ من تبدأ الأك��  ع�� سنوات ثلاث تتجاوز  لا العضو�ة مدة

  إعفاءه يطلب أن ال�جنة لعضو  يحق كما جديدة، دورات عدة أو لدورة ال�جنة �شكيل إعادة و�جوز  ا�جلس، دورة بان��اء ال�جنة
 الإدارة.  مجلس من  طلبھ ع�� وافقةالم يتم وأن المناسب الوقت �� ذلك ي�ون  أن شر�طة ال�جنة عضو�ة من

 ومسؤوليا��ا:   المراجعة �جنة اختصاصات ٣-٨

 ف��ا، الداخلية الرقابة وأنظمة المالية والقوائم التقار�ر ونزاهة سلامة  من والتحقق الشركة أعمال بمراقبة  المراجعة �جنة تختص
 ي��: ما خاصة بصفة ال�جنة مهام و�شمل

  لضمان �شأ��ا، والتوصية حولها الرأي و�بداء الإدارة مجلس ع�� عرضها قبل للشركة والسنو�ة الأولية المالية القوائم دراسة ١-٣-٨
 وشفافي��ا. وعدال��ا نزاه��ا

 ومتوازنة عادلة للشركة المالية والقوائم الإدارة مجلس تقر�ر �ان إذا فيما - الإدارة مجلس طلب ع�� بناءً  - الف�ي الرأي إبداء ٢-٣-٨
 واس��اتيجي��ا. عملها ونموذج وأدا��ا للشركة الما�� المركز تقييم والمستثمر�ن للمساهم�ن تتيح ال�ي المعلومات وتتضمن  ومفهومة

 المالية. التقار�ر تتضم��ا مألوفة غ��  أو مهمة  مسائل أي دراسة ٣-٣-٨
 ا�حسابات.  مراجع أو الشركة �� الال��ام مسؤول أو مهامھ يتو�� من أو للشركة الما�� المدير يث��ها مسائل أي �� بدقة البحث ٤-٣-٨
 المالية.  التقار�ر �� الواردة ا�جوهر�ة المسائل �� ا�حاسبية التقديرات من التحقق ٥-٣-٨
 والتوصية الرأي و�بداء عملها طبيعة حسب لها التا�عة الشر�ات و�� الشركة �� المتبعة  ا�حاسبية والمبادئ السياسات دراسة ٦-٣-٨

 شأ��ا.  �� الإدارة �جلس
  الموارد توافر من التحقق أجل من  الشركة، �� الداخلية المراجعة و�دارة الداخ��  المراجع وأ�شطة أداء ع�� والإشراف الرقابة ٧-٣-٨

  ��ا. المنوطة والمهام الأعمال تنفيذ �� وفعالي��ا اللازمة

 ف��ا.  الواردة  للملاحظات الت�حيحية الإجراءات تنفيذ ومتا�عة الداخلية المراجعة تقار�ر دراسة ٨-٣-٨
   الشركة. �� ا�خاطر و�دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة ٩-٣-٨
 م�افآتھ. واق��اح الداخ��  المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعي�ن الإدارة �جلس التوصية ١٠-٣-٨
 ومراجعة استقلالي��م من التأكد �عد أدا��م. وتقييم أ�عا��م وتحديد وعزلهم ا�خار�� المراجع ب��شيح الإدارة �جلس التوصية ١١-٣-٨

 معهم.  التعاقد وشروط عملهم نطاق
 القواعد الاعتبار �� الأخذ مع المراجعة، أعمال فعالية ومدى وعدالتھ، وموضوعية ا�خار�� المراجع  استقلالية من التحقق ١٢-٣-٨

   الصلة. ذات والمعاي�� 
  تقديمھ عدم من والتحقق وأعمالھ، الشركة ا�خار�� المراجع خطة مراجعة ١٣-٣-٨

ً
  أعمال نطاق عن تخرج إدار�ة أو فنية أعمالا

 ذلك.  حيال  مرئيا��ا و�بداء المراجعة،
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 الشركة.  ا�خار�� المراجع استفسارات عن الإجابة ١٤-٣-٨

 �شأ��ا.  اتخذ ما  ومتا�عة المالية القوائم ع�� وملاحظاتھ ا�خار�� المراجع تقر�ر دراسة ١٥-٣-٨
 �شأ��ا. اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية ا�جهات تقار�ر نتائج مراجعة ١٦-٣-٨
 العلاقة.  ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة ال��ام من التحقق ١٧-٣-٨
 الإدارة.  مجلس إ�� ذلك حيال مرئيا��ا وتقديم العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجر��ا أن المق��ح والتعاملات العقود مراجعة ١٨-٣-٨
 الداخلية المراجعة �جودة السنوي  التقييم مراجعة خلال من ف��ا المستثمر الشر�ات �� الداخلية المراجعة كفاءة من التأكد ١٩-٣-٨

 ذلك.  حيال تراه بما الإدارة �جلس  والرفع الشر�اء، اتفاقيات بھ  �سمح  ما ووفق الشر�ات لهذه
 �جلس والرفع عل��ا) ف��ا/المسيطر (المستثمر التا�عة الشر�ات  �� المراجعة �جأن وأداء �شكيل إجراءات فاعلية من التأكد ٢٠-٣-٨

 ذلك.  حيال تراه بما الإدارة
 الإدارة �جلس والرفع عل��ا) المسيطر/ ف��ا (المستثمر التا�عة الشر�ات �� �عيينھ و�جراءات ا�خار�� المراجع كفاءة من التأكد ٢١-٣-٨

 ذلك. لزم أن العامة ا�جمعية ع�� وعرضھ ذلك حيال تراه بما
 الإدارة. مجلس من طل��ا عند ف��ا المستثمر بالشر�ات تتعلق خاصة مهام بتنفيذ القيام ٢٢-٣-٨
   اتخاذها. يتع�ن ال�ي بالإجراءات توصيا��ا و�بداء الإدارة، مجلس إ�� �شأ��ا إجراء اتخاذ ضرورة ترى  مسائل  من تراه ما رفع ٢٣-٣-٨
 وع�� �سر�ة، غ��ها أو المالية التقار�ر �� تجاوز  أي �شأن م�حوظا��م تقديم الشركة �� للعامل�ن تتيح آلية وضع ال�جنة ع�� ٢٤-٣-٨

 متا�عة إجراءات وتب�ي التجاوز  أو ا�خطأ حجم  مع يتناسب مستقل  تحقيق بإجراء الآلية هذه تطبيق من التحقق ال�جنة
 مناسبة. 

   المراجعة �جنة صلاحيات ٤-٨

 التالية: الصلاحيات مهامها أداء سبيل �� المراجعة ل�جنة

   ووثائقها. الشركة �جلات ع�� الاطلاع حق ١-٤-٨

 التنفيذية.  الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي تطلب أن ٢-٤-٨

  لأضرار الشركة �عرضت أو عملها الإدارة مجلس أعاق إذا للا�عقاد للشركة العامة ا�جمعية دعوة الإدارة مجلس من تطلب أن ٣-٤-٨
 جسيمة.  خسائر أو

 ا�خار��.  المراجع ترشيح ضوابط اعتماد ٤-٤-٨

  الداخلية. المراجعة لائحة اعتماد ٥-٤-٨

   الداخلية. المراجعة لإدارة السنو�ة المراجعة وموازنة خطة اعتماد ٦-٤-٨

   الداخلية. للمراجعة التنظي�ي الهي�ل اعتماد ٧-٤-٨

 الإعفاء، أو ال�جز أو الاستقالة �سبب سواءً  للشركة  الداخلية المراجعة  رئيس عمل أ��اء أو بتعي�ن الإدارة �جلس التوصية ٨-٤-٨
   لھ.  ا�خصصة الأخرى  والمزايا والبدلات الشهري  الراتب واعتماد

   السنو�ة. والعلاوات والم�افآت الداخلية المراجعة لرئيس السنوي  الأداء تقييم اعتماد ٩-٤-٨

  للقيام خارجها  أو الشركة داخل من  استشار�ة جهات أو بمستشار�ن المباشرة ال��سية أو التعاقد أو الاستعانة ل�جنة يحق ١٠-٤-٨
 وا�جهات المستشار�ن اسم تقر�رها تضمن أن وع�� الاستشارات  أو الدراسات تلك ت�اليف  الشركة تتحمل أن ع�� بواجبا��ا،

 ووثائقها.  الشركة �جلات ع�� الاطلاع حق  ولهم التنفيذية. الإدارة أو بالشركة وعلاق��م الاستشار�ة
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 وقرارا��ا ال�جنة اجتماعات  ٥-٨

  الاجتماع ي�ون  لا ١-٥-٨
ً
  عن الإنابة للعضو  يجوز  ولا تفو�ض، خطاب بموجب نيابة أو أصالة الأعضاء أغلبية بحضور  إلا �حيحا

 �ش�ل الاتفاق يتم أن ع�� سنة �ل بداية قبل لاجتماعا��ا الزم�ي ا�جدول  ال�جنة �عتمد أن يجب كما واحد، عضو  من أك�� 
 السنة �� الأقل ع�� اجتماعات أر�ع ال�جنة تجتمع أن يجب الأحوال �ل و�� اللاحق. الاجتماع تار�خ ع�� اجتماع �ل خلال ��ائي

 ع�� أعضائھ، من عضوان أو الإدارة مجلس رئيس أو أعضا��ا من عضوان أو ال�جنة رئيس ذلك طلب حال �� أو الواحدة المالية
 عقد  يتم أن و�جوز  ووثائقھ، الأعمال جدول  ��ا و�رفق الأقل ع��  بأسبوع موعده قبل الاجتماع  �حضور  الدعوة توجيھ يتم أن

   ا�حديثة. التقنية ع��  �عد عن الاجتماعات
  يرجح الأصوات �ساوي  حالة و�� الاجتماع �� والممثل�ن ا�حاضر�ن أعضا��ا أصوات بأغلبية ال�جنة وتوصيات قرارات تصدر ٢-٥-٨

 الرئيس. معھ صوت الذي ا�جانب
 عضو  أي  خرج و�ذا التحفظ. إ�� دعتھ ال�ي الأساسية الأسباب يب�ن أن ع�� ال�جنة تتخذه قرار أي ع�� التحفظ عضو  لأي يجوز  ٣-٥-٨

 با�حضر ينص أن ع�� مناقش��ا حضر ال�ي بالبنود المتعلقة القرارات "ع�� وجد "أن تحفظھ فيقتصر اختتامها، قبل ال�جنة من
  ذلك. كتابة رغبتھ  أبدى إذا امناقش�� يحضر لم ال�ي البنود ع��

 الشركة داخل من آخر�ن أ�خاص أو مختص أي أو التنفيذية الإدارة أعضاء أو ا�جلس أعضاء من أي دعوة ل�جنة يجوز  كما ٤-٥-٨

 التصو�ت حق لھ ي�ون  أن دون  ال�جنة اختصاصات �� يدخل موضوع أي مناقشة  �� للمشاركة الاجتماع �حضور  خارجها أو
 ال�جنة.  ��ا ا�ختصة القرارات من أي ع��

 الداخ��.   المراجع ومع ا�خار��، المراجع مع  دور�ة بصفة ال�جنة تجتمع ٥-٥-٨
 ذلك.  إ�� ا�حاجة دعت �لما ال�جنة مع الاجتماع طلب ا�خار�� والمراجع الداخ�� للمراجع ٦-٥-٨
 ونتائج ال�جنة توصيات وتوثيق ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن لها محاضر و�عداد ال�جنة اجتماعات توثيق يجب ٧-٥-٨

 وتوقيع ،- وجدت أن- أبدوها ال�ي والتحفظات  ا�حاضر�ن الأعضاء أسماء و�يان ومنظم، خاص �جل �� وحفظها التصو�ت،
 ال�جنة.  سر وأم�ن ا�حاضر�ن الأعضاء جميع من ا�حاضر هذه

دة �سلمهم  تار�خ من �افٍ  وقت خلال ا�حضر عن ومرئيا��م م�حوظا��م ال�جنة أعضاء يقدم ٨-٥-٨  قبل  من للمحضر الأو�� للمُسَوَّ
 ال�جنة. سر أم�ن

دة ال�جنة سر أم�ن ُ�عدل ٩-٥-٨ سَوَّ
ُ
 الأعضاء. م�حوظات  ع�� بناءً  الأو�� الم

  ا�حضر  ويعت��  ال��ائية بصورتھ ا�حضر ال�جنة سر أم�ن ُ�عد ١٠-٥-٨
ً
   توقيعھ. بمجرد رسميا

صادق المعُتمد ا�حضر ال�جنة سر أم�ن يُرسل ١١-٥-٨
ُ
 ال�جنة. أعضاء إ�� عليھ والم

  ال�جنة رئيس مهام ٦-٨

 الأعمال.  وجدول  ال�جنة اجتماعات من اجتماع �ل  وم�ان وتار�خ وقت وتحديد  للا�عقاد ال�جنة دعوة ١-٦-٨
 ال�جنة. اجتماعات رئاسة تو�� ٢-٦-٨
  ال�جنة ع�� وعرضها ال�جنة أ�شطة عن دور�ة تقار�ر إعداد ٣-٦-٨

ً
   الإدارة. �جلس لرفعها تمهيدا

  الإدارة مجلس ع�� ال�جنة تقار�ر عرض ٤-٦-٨
ً
 �عقب اعتيادي اجتماع أول  �� عل��ا  للموافقة -وجدت أن- بالتوصيات معها م�حو�ا

 ال�جنة. رئيس يراه ما  حسب أو الإدارة مجلس طلب حسب  وذلك ال�جنة. اجتماع
 ذلك.  �ستد�� أخرى  جهة وأي الإدارة مجلس أمام ال�جنة تمثيل ٥-٦-٨
 ا�جلس. إ�� وتوصيا��ا ال�جنة أعمال نتائج رفع ٦-٦-٨

  ال�جنة سر  أم�ن مهام ٧-٨

 الأعمال.  وجدول  الاجتماعات بمواعيد ال�جنة أعضاء تبليغ ١-٧-٨
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  وم�خص الأعمال  وجدول  ا�حاضر�ن وأسماء  وم�انھ الاجتماع تار�خ ا�حضر �شمل بحيث الاجتماعات محاضر تدو�ن ٢-٧-٨

 ال�جنة.  رئيس قبل من واعتمادها ال�جنة إل��ا  توصلت ال�ي والقرارات التوصيات ونصوص المناقشات
 مع يتوافق و�ما ال�جنة تقرره ما وفق والر�عية "السنو�ة المالية النتائج - المالية "القوائم المالية الإفصاحات و�شر صياغة ٣-٧-٨

 العلاقة.  ذات والتعليمات والقرارات الأنظمة
 ال�جنة.  أعضاء من عليھ المصادقة �عد  وذلك ال�جنة اجتماع محضر  من بن�خة اجتماع �ل �عد الإدارة مجلس رئيس تزو�د ٤-٧-٨
 ومرتب.  منظم و�ش�ل  آمن م�ان  �� الاجتماعات محاضر حفظ ٥-٧-٨
 ال�جنة.  لمقرر  ال�جنة تو�لها أخرى  مهام بأي القيام ٦-٧-٨

   عامة وقواعد أح�ام ٨-٨

 �ستوجب ما يطرأ الذي العضو  وع�� أعمالها، �� الفعالة والمشاركة ال�جنة  جلسات حضور  �� الانتظام ال�جنة أعضاء ع�� يجب ١-٨-٨
  الانصراف للعضو  يجوز  ولا بذلك. كتابة ال�جنة رئيس يخطر أن ا�جلسات إحدى عن غيابھ

ً
  من بإذن إلا ا�جلسة من ��ائيا

 ال�جنة.  رئيس
  و�لا الشركة أسرار من عليھ وقف  عما  يف�ح أن ال�جنة لعضو  يجوز  ولا الشركة أسرار ع�� ا�حافظة ال�جنة أعضاء ع�� يجب ٢-٨-٨

 ذلك. ع�� ي��تب  قد الذي الضرر  عن   التعو�ض عن  ومساءلتھ ال�جنة من إ�عاده للمجلس جاز

 لها. التا�عة الشر�ات من أي أو بالشركة تنفيذية أعمال بأية القيام ال�جنة أعضاء من عضو  لأي يجوز  لا ٣-٨-٨
  بأعمال  العلاقة ذات ا�حديثة التطورات ومواكبة بھ، المنوطة  الأعمال لمزاولة الواجبة العناية يبذل أن ال�جنة عضو  ع�� يجب ٤-٨-٨

 الشركة. 
 ال�خصية المصا�ح من يتجرد وأن بالعدل يتصف  وأن والاستقلال  والموضوعية والصدق بالن�اهة ال�جنة عضو  يتح�� أن يجب ٥-٨-٨

 بمهامھ. العضو  قيام أثناء أو ال�جنة عضو  �عي�ن عند الأمور  هذه وترا�� بالسر�ة. يل��م وأن
 لها. التا�عة الشر�ات أو للشركة منافسة أ�شطة أو أعمال �� �ش��ك بأن ال�جنة لعضو  يجوز  لا ٦-٨-٨
 ا�خار�� المراجع لدى أو للشركة، المالية أو التنفيذية الإدارة �� الماضيت�ن السنت�ن خلال �عمل  �ان أو �عمل لمن يجوز  لا ٧-٨-٨

  ي�ون  أن الشركة،
ً
 المراجعة.  �جنة �� عضوا

 الرقابية، ا�جهات من الصادرة ا�حوكمة لائحة �� �شأ��ا ذكر ما إ�� الرجوع يتم المراجعة �جنة لائحة �� تذكر لم ال�ي البنود ٨-٨-٨
 للشركة. الرقابية واللوائح والأنظمة

 لائحة عمل �جنة ال��شيحات والم�افآت -٩

 وكيفية  ال�جنة   لعضو�ة  توافرها  الواجب   والشروط  ومسؤوليا��ا،  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة   عمل  نطاق  تحديد   إ��  اللائحة  هذه  ��دف
 عملها. و�جراءات اجتماعا��ا عقد

 عضو���ا وشروط عملها ومدة ال�جنة تكو�ن ١-٩

  أعضاء   غ��   من  جميعهم  خمسة  عن  يز�د  ولا  ثلاثة  من  عددها  يقل  لا  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  أعضاء  الإدارة  مجلس   �ع�ن  ١-١-٩
 أو  تنفيذي�ن  غ��   بأعضاء  الاستعانة  و�جوز   مستقل،  واحد  عضو   الأقل  ع��  بي��م  ي�ون   أن  ع��  التنفيذي�ن  الإدارة  مجلس

 وتنت�ي   المستقل�ن،  الأعضاء  من  ال�جنة  رئيس  ي�ون   أن  ع��  غ��هم  أم  المساهم�ن  نم  أ�انوا  سواء  ا�جلس  أعضاء  غ��   من  بأ�خاص
 .ا�جلس دورة بان��اء ال�جنة دورة

 �ع��ل   أن   ال�جنة  لعضو   يحق  كما  ا�جلس  يراه  سبب  لأي  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة   عضو   واستبدال  عزل   الإدارة  �جلس  يجوز  ٢-١-٩

 الإدارة. مجلس بھ يقبل مناسب وقت �� ذلك ي�ون  أن �شرط
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   ا�جلس  �ع�ن  العضو�ة،  مدة  أثناء  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا ٣-١-٩
ً
 و�كمل  الشاغر  المركز  ��  آخر  عضوا

 سلفھ.  مدة ا�جديد العضو 

 العضو.  بوفاة أو  تجدد، لم ما ال�جنة �� أو  الإدارة مجلس �� العضو�ة مدة بان��اء ال�جنة عضو�ة تنت�ي ٤-١-٩

   ال�جنة  عضو   �عت��  ٥-١-٩
ً
   مستقيلا

ً
 خمس   او  متتالية  اجتماعات  ثلاث  من  لأك��   ال�جنة  اجتماعات  حضور   عن  تخلف   إذا  حكما

 ال�جنة. رئيس من مسبق إذن دون  متفرقة اجتماعات

   بي��م  من  ال�جنة  أعضاء  ينتخب ٦-١-٩
ً
 عضو   أي  غيابھ  عند  الاجتماعات  إدارة  ��  عنھ  و�نوب  المستقل�ن،  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  رئيسا

 الأعضاء. من ا�حاضرون يختاره آخر

   الآ�ي: من السنو�ة ال�جنة أعضاء م�افآت تتكون  ٢-٩

  اللائحة،  هذه  ع��  بناءً   والمزايا  استحقاقات  من  وغ��ها  ا�حضور   و�دلات  ،منھ  المنبثقة  �جانھ  عضو�ة  م�افآت  الإدارة  مجلس  يحدد ١-٢-٩
 الإدارة  مجلس موافقة  ع�� بناء صرفها يتم أن ع��

  سنو�ة   م�افأة  من  وخارجھ  ا�جلس  داخل  من  الإدارة  مجلس   من  المنبثقة  ال�جان  عضو�ة  م�افآت  تت�ون  ٢-٢-٩

 و   الاستحقاقات،  من   وغ��هما   الاجتماعات  حضور   و�دلات  مقطوع)  (مبلغ
ُ
 ال��شيحات  �جنة  من  توصية  ع��   بناءً  �افأة الم صرف ت

   ي��: كما الإدارة مجلس من قرارو� والم�افآت

   ر�ال )١٥٠٬٠٠٠(  وقدره مبلغ  ال�جنة لرئيس  .١

   ر�ال )١٠٠٬٠٠٠(  وقدره مبلغ   ال�جنة لعضو   .٢

 مبلغ  ال�جنة  سر  أم�ن   و�صرف  ،ال�جنة جلسات من  جلسة �ل  عن ر�ال  )٣٫٠٠٠(  مقداره حضور  بدل ال�جنة لعضو   صرفيُ  ٣-٢-٩
 ال�جنة.  جلسات من جلسة  �ل  عن ر�ال )٠٠١٫٥( مقداره

   ال�جنة  عضو   أو  لرئيس  صرفيُ  ٤-٢-٩ 
ً
 وذلك  ،ل�جنة أو للشركة  ��ا يقوم  إضافية استشار�ة أو إدار�ة أو فنية بأعمال قيامھ لقاء بدلا

 ترخيص   وجود  -  ويش��ط  الإدارة،  مجلس  يصدره  قرار  ع��   بناء  البدل  هذا  قيمة  تحديد  و�تم  ،ا�جلس من وموافقة طلب  ع�� بناء
 -م�ي

  مبلغ   تتجاوز   لا  بحيث  وسكن  تذكرة  الاجتماع  مدينة خارج  من   سرها،  وأمانة  الإدارة،  مجلس   عن   المنبثقة  ال�جان  لأعضاء   صرفيُ  ٥-٢-٩
   ر�ال )٢٫٥٠٠(

 ال�جنة اختصاصات ٣-٩

  لاعتمادها   الإدارة  مجلس  إ��  ورفعها  التنفيذية،   والإدارة  ا�جلس  عن  المنبثقة  وال�جان  الإدارة  مجلس  م�افآت  بتحديد   التوصية  ١-٣-٩
 ي��: كما الم�افآت سياسة التوصية ترا�� أن ع��

  صا��   من  معينھ  �سبة   أو  معينھ  مزايا  أو  ا�جلسات  عن  حضور   بدل  أو  مع�ن  مبلغ  من  الإدارة  مجلس  أعضاء   م�افأة   تت�ون   أن . أ

 المزايا.  هذه من أك��  أو إثن�ن  ب�ن ا�جمع و�جوز  الأر�اح،

 خصم  �عد  وذلك  الأر�اح،  صا��   من  ٪١٠  ع��  النسبة  هذه  تز�د  أن  يجوز   فلا   الشركة،  أر�اح  من   معينھ   �سبة  الم�افأة  ت�ون   أن . ب

 المدفوع.  الشركة مال رأس من ٪٥  عن يقل لا المساهم�ن ع�� ر�ح توزيع و�عد العامة، ا�جمعية قرر��ا ال�ي الاحتياطات

 وعدد  واستقلالھ بھ المنوطة والمهام واختصاصھ  العضو  خ��ة مدى �عكس بحيث المقدار متفاوتة الأعضاء م�افأة ت�ون  أن يجوز  . ت
 الإدارة.  مجلس تقدير بحسب أخرى  اعتبارات وأي حضرها ال�ي ا�جلسات

 خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء  عليھ  حصل  ما  ل�ل  شامل  بيان  ع��  العادية  العامة  ا�جمعية  إ��  الإدارة  مجلس  تقر�ر  �شتمل  أن  يجب . ث
 بوصفهم  ا�جلس  أعضاء  قبضھ  ما  بيان  ع��  كذلك  �شتمل  وأن  المزايا،  من  ذلك  وغ��   ومصروفات  و�دل  م�افآت  من  المالية  السنة
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  �شتمل وأن استشارات  أو  إدار�ة أو فنية أعمال  نظ��  قبضوه أوما إدار��ن أو عامل�ن
ّ
 وعدد  ا�جلس جلسات �عدد بيان ع�� أيضا

  العامة. ل�جمعية اجتماع آخر تار�خ من عضو  �ل حضرها ال�ي ا�جلسات

 أو   مباشر  �ش�ل  مبنية  ت�ون   ألا  أو  الشركة  تحققها  ال�ي  الأر�اح  من  �سبة  المستقل�ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افأة  ت�ون   ألا  يجب .ج

  الشركة ر�حية ع�� مباشر غ�� 
ً
  ا�ختصة. ا�جهة تضعھ لما وفقا

 �املة  فتدفع  للمجلس  السنو�ة  الم�افأة  أما  ميلادية،  سنة  ر�ع  �ل  ب��اية  دفعات  ع��   ا�جلس  اجتماعات  حضور   بدل  صرف  يجوز  .ح
 الإدارة.  مجلس من إقرارها �عد

 السياسة. هذه عن جوهري  انحراف أي و�يان ��ا، المعمول  الم�افآت وسياسة الممنوحة الم�افآت ب�ن العلاقة توضيح ٢-٣-٩

 م��ا. المتوخاة الأهداف تحقيق �� فعالي��ا مدى وتقييم الم�افآت، لسياسة  الدور�ة المراجعة ٣-٣-٩

 بالشركة. التنفيذين وكبار عنھ  المنبثقة وال�جان الإدارة مجلس أعضاء بم�افآت الإدارة �جلس التوصية ٤-٣-٩

 التنفيذية.  والإدارة الإدارة  مجلس �� للعضو�ة وا�حة ومعاي��  سياسات اق��اح ٥-٣-٩

   ترشيحهم  و�عادة  فيھ  أعضاء  ب��شيح  الإدارة  �جلس  التوصية ٦-٣-٩
ً
 أي  ترشيح  عدم  مراعاة   مع  المعتمدة،  والمعاي��   للسياسات  وفقا

 بالأمانة. مخلة بجر�مة إدانتھ سبقت �خص

 المراجعة. �جنة أعضاء ب��شيح الإدارة �جلس التوصية ٧-٣-٩

 التنفيذية.  الإدارة وظائف  وشغل الإدارة مجلس لعضو�ة المطلو�ة والمؤهلات للقدرات وصف  إعداد ٨-٣-٩

 الإدارة.  مجلس لأعمال تخصيصھ العضو  ع��  يتع�ن  الذي الوقت تحديد ٩-٣-٩

 التنفيذية.  الإدارة  ووظائف  الإدارة مجلس  لعضو�ة المناسبة  ا�خ��ات أو المهارات من اللازمة للاحتياجات السنو�ة المراجعة ١٠-٣-٩

 إجراؤها.  يمكن ال�ي التغي��ات شأن �� التوصيات وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس  هي�ل مراجعة ١١-٣-٩

   الإدارة.  مجلس  وأعضاء  الشركة  ب�ن  مصا�ح  �عارض  وجود  عدم  من  والتأكد  المستقل�ن  الأعضاء  استقلال  من  سنوي   �ش�ل  التحقق  ١٢-٣-٩

 التنفيذي�ن  وكبار المستقل�ن والأعضاء التنفيذي�ن غ��   والأعضاء التنفيذي�ن للأعضاء وظيفي وصف  وضع ١٣-٣-٩

 التنفيذي�ن.  كبار أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور  حال �� ا�خاصة الإجراءات وضع ١٤-٣-٩

 الشركة.  مص�حة مع يتفق بما لمعا�ج��ا ا�حلول  واق��اح الإدارة، مجلس �� والقوة الضعف  جوانب تحديد ١٥-٣-٩

 الم�افآت  سياسة ٤-٩

  صا��   من  معينھ  �سبة   أو  معينھ  مزايا  أو  ا�جلسات  عن  حضور   بدل  أو  مع�ن  مبلغ  من  الإدارة  مجلس  أعضاء   م�افأة   تت�ون   أن . أ

 المزايا.  هذه من أك��  أو إثن�ن  ب�ن ا�جمع و�جوز  الأر�اح،

 خصم  �عد  وذلك  الأر�اح،  صا��   من  ٪١٠  ع��  النسبة  هذه  تز�د  أن  يجوز   فلا   الشركة،  أر�اح  من   معينھ   �سبة  الم�افأة  ت�ون   أن . ب
 المدفوع.  الشركة مال رأس من ٪٥  عن يقل لا المساهم�ن ع�� ر�ح توزيع و�عد العامة، ا�جمعية قرر��ا ال�ي الاحتياطات

 وعدد  واستقلالھ بھ المنوطة والمهام واختصاصھ  العضو  خ��ة مدى �عكس بحيث المقدار متفاوتة الأعضاء م�افأة ت�ون  أن يجوز  . ت
 الإدارة.  مجلس تقدير بحسب أخرى  اعتبارات وأي حضرها ال�ي ا�جلسات

 خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء  عليھ  حصل  ما  ل�ل  شامل  بيان  ع��  العادية  العامة  ا�جمعية  إ��  الإدارة  مجلس  تقر�ر  �شتمل  أن  يجب . ث

 بوصفهم  ا�جلس  أعضاء  قبضھ  ما  بيان  ع��  كذلك  �شتمل  وأن  المزايا،  من  ذلك  وغ��   ومصروفات  و�دل  م�افآت  من  المالية  السنة
  �شتمل وأن استشارات  أو  إدار�ة أو فنية أعمال  � نظ� قبضوه أوما إدار��ن أو عامل�ن

ّ
 وعدد  ا�جلس جلسات �عدد بيان ع�� أيضا

  العامة. ل�جمعية اجتماع آخر تار�خ من عضو  �ل حضرها ال�ي ا�جلسات
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 مباشر   غ��   أو  مباشر  �ش�ل  مبنية  ت�ون   ألا  أو  الشركة  تحققها  ال�ي  الأر�اح  من  �سبة  المستقل�ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افأة  ت�ون   ألا  يجب

   الشركة  ر�حية  ع��
ً
 ر�ع  �ل  ب��اية  دفعات  ع��  ا�جلس  اجتماعات  حضور   بدل  صرف  يجوز -٨  ا�ختصة.  ا�جهة  تضعھ  لما  وفقا

 . الإدارة مجلس من إقرارها �عد  �املة فتدفع للمجلس السنو�ة الم�افأة أما ميلادية، سنة

 التنفيذية  للإدارة والم�افآت التعو�ضات سياسات ٥-٩

 وأهدافها.  الشركة اس��اتيجية مع ا��جامها ١-٥-٩

م  أن ٢-٥-٩   من   المتغ��   ا�جزء  تر�ط  �أن  الطو�ل،  المدى  ع��   وتنمي��ا   الشركة  إنجاح  ع��  التنفيذية  الإدارة  حث  �غرض  الم�افآت  تقدَّ
 الطو�ل. المدى ع�� بالأداء الم�افآت

د  أن ٣-٥-٩  العملية،   وا�خ��ات  العلمية،  والمؤهلات  �شاغلها،  المنوطة   والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستوى   ع��   بناءً   الم�افآت  تحدَّ

 الأداء. ومستوى  والمهارات،

 الشركة.  لدى ا�خاطر ودرجة وطبيعة حجم  مع ا��جامها ٤-٥-٩

 للم�افآت  م��ر  غ��   ارتفاع  من   ذلك  عن  ينشأ  قد  ما  تفادي  مع  الم�افآت،  تحديد  ��  الأخرى   الشر�ات  ممارسات  الاعتبار  ��  الأخذ ٥-٥-٩
 والتعو�ضات. 

 ف��ا.  المبالغة عدم مع وتحف��ها، عل��ا وا�حافظة المهنية الكفاءات استقطاب �س��دف أن ٦-٥-٩

 لمنع   وذلك  تقديمها؛  تم  قدمها  دقيقة  غ��   معلومات  ع��  بناءً   تقررت  أ��ا  تب�ن  إذا  اس��دادها  أو  الم�افأة  صرف  إيقاف  حالات ٧-٥-٩
 مستحقة. غ��  م�افآت ع�� ل�حصول  الوظيفي الوضع استغلال

  أ�انت سواء الشركة �� أسهم منح تنظيم ٨-٥-٩
ً
  إصدارا

ً
   أم جديدا

ً
 الشركة. اش����ا أسهما

 التنفيذية للإدارة والم�افآت التعو�ضات ٦-٩

 و�دل   سكن،  بدل  ا�حصر:  لا  المثال  سبيل  ع��  �شتمل،  و�دلات   شهر�ة)،  و�صفة  ميلادي  شهر  �ل  ��اية  ��  دفعھ  (يتم  أسا��ي  راتب ١-٦-٩

 ولعائلتھ. لھ ط�ي تأم�ن ومزايا للأبناء، �عليم و�دل مواصلات،

   الأداء  بمؤشرات  مرتبطة  سنو�ة  م�افأة ٢-٦-٩
ً
 صرف   قرار  اتخذا  وقت  ��  للموظف�ن  ا�خصوص  ��ذا  يتم  الذي  السنوي   للتقييم  وفقا

 الإدارة. �جلس ��ا والتوصية لاعتمادها والم�افآت ال��شيحات ل�جنة بالم�افآت بالتوصية التنفيذي الرئيس و�قوم الم�افأة،

 (م�ى  الأسهم  خيارات  برامج  مثل  الأجل  طو�لة  التحف��ية   وا�خطط   الاستثنائي،  بالأداء  المرتبطة  الأجل  قص��ة  التحف��ية  ا�خطط ٣-٦-٩
 وجدت). 

 التنفيذين كبار ع�� المسؤولية تأم�ن بوليصة �شراء الشركة تقوم ٤-٦-٩

 البشر�ة  الموارد  وسياسة  العمل  نظام  حسب  خدمة  ��اية  وم�افأة  سنو�ة،  إجازة  ا�حصر،  لا  المثال  سبيل  ع��  �شمل  �عو�ضات ٥-٦-٩
 الشركة. قبل  من المعتمدة

 وقرارا��ا ال�جنة اجتماعات ٧-٩

  طلبت   إذا  إلا  اجتماعا��ا  حضور   ال�جان  وأعضاء  ال�جنة  سر  أم�ن  عدا  التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس   ��  عضو   لأي  يحق  لا ١-٧-٩

  جزء   أو  اجتماع   أي  �حضور   آخر�ن  أ�خاص  دعوة  ا�حاجة   دعت  م�ى  و�جوز   مشورتھ،  ع��  ا�حصول   أو  رأيھ  إ��  الاستماع  ال�جنة
   ال�جنة. تتخذه قرار أي ع�� بالتصو�ت المدعو�ن أحقية عدم  مراعاة مع منھ،

 الأصوات   �ساوي   وعند  ا�حاضر�ن،  أصوات  بأغلبية  قرارا��ا  وتصدر  أعضا��ا،  أغلبية  حضور   ال�جنة  اجتماعات  ل�حة  ُ�ش��ط ٢-٧-٩
 الاجتماع. رئيس  معھ تسسسسسصو  الذي ا�جانب يرجح
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  ونتائج   ال�جنة  توصيات  وتوثيق  ومداولات،  نقاشات  من  دار  ما   تتضمن  لها   محاضر  و�عداد  ال�جنة  اجتماعات  توثيق  يجب ٣-٧-٩

 هذه  وتوقيع  ،-  وجدت  أن-  أبدوها  ال�ي  والتحفظات  ا�حاضر�ن  الأعضاء  أسماء  و�يان  ومنظم،  خاص  �جل  ��  وحفظها  التصو�ت،
 ة. ال�جن وأم�ن ا�حاضر�ن الأعضاء جميع من ا�حاضر

  ع��   اجتماع  �ل   خلال  ��ائي  �ش�ل  الاتفاق  يتم  أن  ع��  سنة  �ل  بداية  قبل  لاجتماعا��ا   الزم�ي  ا�جدول   ال�جنة  �عتمد  أن  يجب ٤-٧-٩
 اللاحق.  الاجتماع تار�خ

   لذلك. ا�حاجة دعت و�لما الأقل ع�� أشهر ستة �ل دور�ة  بصفة ال�جنة تجتمع أن يجب ٥-٧-٩

  الاجتماعات   عقد  يتم  أن  و�جوز   ووثائقھ،  الأعمال  جدول   ��ا  و�رفق  الأقل  ع��  بأسبوع  موعده  قبل  الاجتماع  �حضور   الدعوة  توجھ ٦-٧-٩

 ا�حديثة.  التقنية ع��  �عد عن

 عضو  أي  خرج و�ذا التحفظ، إ�� دعتھ ال�ي الأساسية الأسباب يب�ن  أن  ع�� ال�جنة تتخذه قرار أي  ع�� التحفظ عضو لأي يجوز  ٧-٧-٩

  ينص   أن  ع��   مناقش��ا،  حضر  ال�ي  بالبنود  المتعلقة  القرارات  "ع��  وجد  "أن  تحفظھ  فيقتصر  اختتامها،  قبل   ال�جنة  اجتماع  من
 ذلك.  كتابتھ رغبتھ أبدى إذا مناقش��ا يحضر لم ال�ي البنود ع�� با�حضر

 ال�جنة رئيس مهام ٨-٩

 الأعمال  وجدول  ال�جنة  اجتماعات من اجتماع �ل  وم�ان وتار�خ وقت وتحديد  للاجتماع ال�جنة أعضاء دعوة ١-٨-٩

 ال�جنة. اجتماعات رئاسة تو�� ٢-٨-٩

  ال�جنة ع�� وعرضها ال�جنة أ�شطة عن دور�ة تقار�ر إعداد ٣-٨-٩
ً
   الإدارة. �جلس لرفعها تمهيدا

   الإدارة  مجلس  ع��  ال�جنة  تقار�ر  عرض ٤-٨-٩
ً
 �عقب   اعتيادي  اجتماع  أول   ��  عل��ا  للموافقة   -  وجدت  أن  -  بالتوصيات  معها  م�حو�ا

.  ال�جنة رئيس يراه ما حسب أو الإدارة مجلس طلب حسب وذلك ال�جنة اجتماع
ً
 ضرور�ا

 ذلك.  �ستد�� أخرى  جهة وأي الإدارة مجلس أمام ال�جنة تمثيل ٥-٨-٩

 الإدارة.  مجلس  إ�� وتوصيا��ا ال�جنة أعمال نتائج رفع ٦-٨-٩

  ال�جنة سر  أم�ن مهام ٩-٩

 بھ. المتعلقة والوثائق الاجتماع أعمال بجدول  وتزو�دهم الاجتماعات ا�عقاد بمواعيد ال�جنة أعضاء تبليغ ١-٩-٩
 ونصوص   المناقشات  وم�خص  والغائب�ن  ا�حاضر�ن  وأسماء  وم�انھ  الاجتماع  تار�خ  ع��  �شتمل  بحيث  الاجتماعات  محاضر  تدو�ن ٢-٩-٩

 ال�جنة.  رئيس قبل من واعتمادها ال�جنة إل��ا توصلت ال�ي والقرارات التوصيات
 ال�جنة. أعضاء من عليھ المصادقة �عد ال�جنة اجتماع محضر  من بن�خة اجتماع �ل �عد الإدارة مجلس رئيس تزو�د ٣-٩-٩
 ومرتب.  منظم و�ش�ل  آمن م�ان  �� الاجتماعات محاضر حفظ ٤-٩-٩
 سابقة.  اجتماعات �� مناقش��ا تم أخرى  مواضيع وأية ال�جنة عن الصادرة القرارات تنفيذ متا�عة ٥-٩-٩
 ال�جنة. سر لأم�ن ال�جنة تو�لها أخرى  مهام بأي القيام   ٦-٩-٩

 عامة  وقواعد أح�ام ١٠-٩

 �ستوجب ما يطرأ الذي العضو  وع��  أعمالها، �� الفعالة والمشاركة ال�جنة  جلسات حضور  �� الانتظام ال�جنة أعضاء ع�� يجب ١-١٠-٩

   الانصراف  للعضو   يجوز  ولا  بذلك.  كتابة  ال�جنة  رئيس  يخطر أن  ا�جلسات  إحدى  عن  غيابھ
ً
 رئيس   من بإذن  إلا  ا�جلسة  من  ��ائيا

 ال�جنة. 

  و�لا   الشركة  أسرار  من  عليھ  وقف   عما  يف�ح  أن  ال�جنة  لعضو   يجوز   ولا  الشركة  أسرار  ع��  ا�حافظة  ال�جنة  أعضاء  ع��  يجب ٢-١٠-٩

 ذلك. ع�� ي��تب  قد الذي الضرر  عن   التعو�ض عن  ومساءلتھ ال�جنة من إ�عاده للمجلس جاز
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  مستقل   عقد  بموجب  إلا  لها  التا�عة  الشر�ات   من  أي  أو  بالشركة  تنفيذية  أعمال  بأية  القيام  ال�جنة  أعضاء  من  عضو   لأي  يجوز   لا ٣-١٠-٩

 الشركة.  من مباشر توجيھ أو الشركة مع

  بأعمال   العلاقة  ذات  ا�حديثة  التطورات  ومواكبة  بھ،  المنوطة  الأعمال  لمزاولة  الواجبة  العناية  يبذل  أن  ال�جنة  عضو   ع��  يجب ٤-١٠-٩
 الشركة. 

 ال�خصية  المصا�ح  من  يتجرد  وأن  بالعدل  يتصف   وأن  والاستقلال  والموضوعية  والصدق  بالن�اهة  ال�جنة  عضو   يتح��  أن  يجب ٥-١٠-٩
 بمهامھ. العضو  قيام أثناء أو ال�جنة عضو  �عي�ن عند الأمور  هذه وترا�� بالسر�ة. يل��م وأن

  ا�جهات  من  الصادرة  ا�حوكمة  لائحة  ��  �شأ��ا  ذكر  ما  إ��  الرجوع   يتم  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  لائحة  ��  تذكر   لم   ال�ي  البنود  ٦-١٠-٩

 للشركة.  الرقابية واللوائح والأنظمة الرقابية،

 الم�افآت   سياسة  إعداد  عند  ال�جنة  ع��  يجب  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام  الشر�ات  نظام  بأح�ام  إخلال  دون  ٧-١٠-٩

  ) ٨- ١٦- ٢٠١٧(  رقم القرار بموجب المالية السوق  هيئة مجلس  عن الصادرة الشر�ات حوكمة لائحة من  )٥٨( المادة �� ورد  ما  مراعاة
 ه ـ١٤٤٤/ ٢٥/٠٦ وتار�خ ) ٢٠٢٣-٥-٨( رقم المالية السوق  هيئة إدارة مجلس من بقرار  المعدلة هـ.١٦/٥/١٤٣٨ وتار�خ

 المصط�حات الواردة با�حوكمة

 با�حوكمة  الواردة المصط�حات 

 الوثيقة:  هذه �� المستخدمة  المصط�حات  �عض �عار�ف ي�� فيما

 التعر�ف  المصط�ح 

 ال��اك�ي  التصو�ت
  اســـتخدامها  ��  ا�حق  ولھ  يحوزها.  ال�ي  الأســـهم  لعدد  ةم�افئ   تصـــو�ت  حقوق  مســـاهم  �ل   تمنح  ال�ي  المدير�ن،   لانتخاب  التصـــو�ت  طر�قھ

  المســـاهم�ن   فرص  من الأســـلوب  هذا  و�ز�د  الأصـــوات.  هذه  �� ازدواجيھ أي  دون   ا�ختار�ن  مر�ـــحيھ  ب�ن  لتقســـيمها أو  واحد  لمر�ـــح  جميعا

 واحد.  لمر�ح الأصوات  تجميع  ��  ا�حق  خلال من  ا�جلس  ��  ممثل��م  �عي�ن ��  الأقليات  من

 علاقة  ذو  طرف

 للشركة.  بال�امل   المملوكة الشر�ات  عدا  فيما الشركة  تا���

 الشركة.  ��  الكبار  المساهم�ن .١

 للشركة.  التنفيذي�ن  وكبار الإدارة  مجلس  أعضاء .٢

 .التا�عة اتالشر�   �� الإدارة  مجالس  أعضاء .٣

 الشركة. ��  الكبار  المساهم�ن  لدى  التنفيذي�ن  وكبار الإدارة  مجالس  أعضاء .٤

 أعلاه. )٤  ،  ٣  ،  ٢  ،   ١( ��  إل��م المشار  للأ�خاص  أقر�اء  (أي .٥

 أعلاه.  ٥ أو ٤  ،  ٣  ،  ٢  ،  ١  �� إليھ مشار  �خص   أي  عل��ا  �سيطر أخرى   منشأة أو شركة  أي .٦

 والأولاد."  والزوجة  والزوج  والأم الأب  بالأقر�اء  يقصد  فإنھ  التعر�ف،   هذا من  )٥(  الفقرة ولأغراض

 عادل.  �ش�ل   المساهم�ن  مصا�ح  لتحقيق الشركة ومراقبة  توجيھ  عن  المسؤول  ال�ج�ن  إدارة  مجلس ا�جلس

 ذلك) إ�� وما  والم�افآت،   ال��شيحات  و�جنة المراجعة  �جنھ  (مثل   ا�جلس  �عي��ا ال�ي  ال�جان الإدارة  مجلس  �جان

 المالية  السوق   هيئة
  تنظيم   ��  الهيئة مهام  وتتمثل   هـــــــــ.  ٢/٦/١٤٢٤  المؤرخ م  / ٣٠ رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  المالية"  السوق   "نظام  بموجب  المنشاة  السلطة

  بيئــة   ��يئــة  إ��  ��ــدف  ال�ي  المــال  ســـــــــــــوق   قــانون   أح�ــام  لتنفيــذ اللازمــة  والأنظمــة  القواعــد  تصــــــــــــــدر  و��  الســـــــــــــعودي،   المــال  ســـــــــــــوق   وتطو�ر

 ملائمة.  استثمار�ھ

  الســـــــــــــوق   هيئـة  نظـام

 المالية

  عن   الصادرة  الشر�ات  لإدارة  التوج��ية  والمبادئ  و�عليماتھ،   وقوانينھ  هـــــ ــــ٢/٦/١٤٢٤  بتار�خ م  / ٣٠ رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  القانون 

 رقم  المال  راس  الســـوق  إدارة  مجلس قرار  بموجب  .١٢/١١/٢٠٠٦  الموافق هــــــــــــ ــــ١٠/١٤٢٧بتار�خ/  ٢٠٠٦-٢١٢-١ رقم  المالية  الســـوق   هيئة

 ١٩/٥/٢٠٠٨ الموافق هـ١٤/٥/١٤٢٩ بتار�خ ٢٠٠٨-٢٠-١
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 الشر�ات  نظام
  والمعدل  م، ١٩٦٥  ويولي   الموافق  هــــــــــ ــــ  ١٣٨٥  الثا�ي  جمادي  ٢٢  بتار�خ م  / ٦ رقم  المل�ي  بالمرسـوم السـعودية  العر�ية  الشـر�ات  قانون  صـدر

 
ً
   والمعدل  م، ١٠/١١/٢٠١٥  الموافق  ه ـــ١٤٣٧  / ١  /  ٢٨  بتار�خ   )٣م/ ( رقم  المل�ي  للمرسوم وفقا

ً
  تار�خ ب   )١٣٢(م/  رقم  المل�ي  للمرسوم   وفقا

  م٣٠/٠٦/٢٠٢٢  الموافق هـ١٤٤٣ /١٢ /١

 ال�ج�ن  شركھ إدارة  مجلس  رئيس الإدارة مجلس  رئيس

 "ال�ج�ن")  ("الشركة"،   ال�ج�ن شركة الشركة

 المسؤول  ال�خص 
ــا�ـــ�ي مســـاهم  وأي  التنفيذي�ن،   المســـؤول�ن  وكبار  والمدير،   الرئيس،    أي  أو  الرســـمية،   القائمة ��  المقبولة  المالية الأوراق مع الشـــركة  ��  الأسـ

 التعر�ف.  هذا  عل��م  ينطبق  الذين  الأ�خاص  هؤلاء من  أي من  والأطفال)  والزوجة والأم (الأب  شر�ك

 المدير
ــ��كة،  مســـــــــاهمة  �شـــــــــركة  يتعلق  فيما  القرارات  وتنفيذ  بوضـــــــــع  يقوم آخر  تنفيذيا مســـــــــؤولا  أو الإدارة  مجلس  ��  عضـــــــــوا تضـــــــــم فأ��ا مشـــــــ

 ا�جلس. يفوضھ  الذي  النحو  ع��  للشركة  الاس��اتيجية

 السنوي.  اجتماعهم ��  المساهمون   ينتخ��م  الذين الإدارة  مجلس  أعضاء

 الموظف
  وتحت   الشــركة  تصــرف  تحت  خدماتھ  وتوضــع  ل�خدمة،   عقد أو خدمة  عقد  بموجب  �عمل   آخر  �ــخص  أي  أو  لشــركة  مدير  �شــمل   وهو

 سيطر��ا.

   تداول 
 أو  خادم أو  موظف  أو  فرعية  �جنة أو  رئيســــية  �جنة  لأي  الســــياق  ف��ا  �ســــمح ال�ي  ا�حالات  ذلك  ��  بما  "تداول"  الســــعودي الأســــهم  ســــوق 

  المرافق   طر�ق  عن  أو خلال  من  يجري   �شـــاط أي  �ع�ي  "التبادل"  و  الراهن،   الوقت ��  تفوض  أن الأســـهم  ســـوق  مهام  من وظيفة  لأي  وكيل 

 يوفرها.  ال�ي

 الإدارة  مجلس
 الإدار�ة  الهيئة  هو  المش��كة الأسهم  شركة إدارة  ومجلس بالشركة. ا�خاصة الاس��اتيجية  القرارات  يصدرون  الذين الأفراد من مجموعة

 لها.  التا�عة

 المستقل   العضو

 

   الآ�ي: من  أي  ا�حصر،  لا  المثال  سبيل   ع��  الاستقلالية،   ينا��  ومما التامة.  بالاستقلالية  يتمتع  الذي  الإدارة  مجلس  عضو  هو

  هذه   يملك من مع  قرابة صـــلة  لھ أو  مجموع��ا أو أخرى   شـــركة أســـهم من  أو الشـــركة أســـهم  من  أك�� أو ٪٥  �ســـبتھ  لما  مال�ا  ي�ون   أن .١

 النسبة.

 الشركة.  تلك  مجموعة من أخرى   شركة أي  أو الشركة  �� إدارة  مجلس  أعضاء من  أي مع  قرابة صلة  لھ  ي�ون   أن .٢

 الشركة.  تلك  مجموعة من أخرى   شركة أي أو  الشركة ��  التنفيذي�ن  كبار من  أي مع  قرابة صلة  لھ  ي�ون   أن .٣

 مجلسها.  ��  عضوا  لي�ون   ر�حتھ  ال�ي الشركة  مجموعة من أخرى   شركة ��  إدارة  مجلس  عضو  ي�ون   أن .٤

   �عمل   �ان أو  �عمل   أن .٥
ً
   ي�ون  أن  أو  ،   مجموع��ا،  من أخرى   شــــــركة أو  الشــــــركة  لدى  الماضــــــي�ن  العام�ن  خلال موظفا

ً
  �حصــــــص  مال�ا

  خلال   الموردين  وكبار  ا�حســـــــــــابات  كمراج��  مجموع��ا  من أخرى  شـــــــــــركة أو الشـــــــــــركة  مع  متعامل   طرف أو الشـــــــــــركة  لدى  ســـــــــــيطرة

 الماضي�ن  العام�ن

 الشركة.  �حساب  تتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ��  مباشرة  غ�� أو  مباشرة مص�حة  لھ  ت�ون   أن .٦

  عن  أو  ر�ال  ٢٠٠٫٠٠٠  عن  دتز�   �جانھ  من أي  أو الإدارة  مجلس  عضــــــــــــو�ة  م�افأة  ع��  علاوة الشــــــــــــركة  من  مالية  مبالغ  يتقا�ــــــــــــىى  أن .٧

 أقل.  أيمهما  �جانھ من  أي أو  الإدارة  مجلس  عضو�ة  مقابل   ل��اع  تحصل   ال�ي  السابق  العام ��  م�افأتھ من )٪٥٠(

 الشركة.  تزاولھ  الذي النشاط  فروع أحد ��  يتجر  أن  أو الشركة،   منافسة  شأنھ من  عمل   �� �ش��ك  أن .٨

 إدارة  مجلس  عضو�ة  ��  منفصلة أو  متصلة  سنوات  �سع  ع��  يز�د ما  أم�ىى  قد  ي�ون   أن .٩

 المالية الأوراق
  القبول   لطلب ا�خاضــعة  المالية  الأوراق أو  البورصــة،   ��  للأدراج  المقبولة  المالية الأوراق  �ع�ي فأ��ا  المالية،  الأوراق  من نوع  بأي  يتعلق  فيما

 بذلك.  السياق  سمح  حيثما  الأسهم،   سوق   ��  بالإدراج

 بذلك.  السياق  �سمح  حيثما  الأسهم،   سوق  ��  الإدراج  طلب أو الأسهم  سوق   ��  المالية الأوراق  إدراج الإدراج

 المملكة.  قوان�ن  بموجب  بھ مع��ف  قضائي  �خص  أو  طبي��  �خص   أي   �خص 
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  المــــــــــديــــــــــر�ــــــــــن   كــــــــــبــــــــــار

 التنفيذي�ن
 .)ونوا��م  العامون   والمديرون  (الرئيس  ذلك  ��  بما  للشركة،  الاس��اتيجية القرارات  وتنفيذ إدارة  يتو��  �خص   أي

 الملكية. حقوق   خصائص   لھ  صك  �ل  "السهم"  �عر�ف  و�تضمن مدمجة؛  غ��  هيئة أي أو  وجدت)  (أينما شركة  أي حصة ا�حصة

  الـــعـــــــامـــــــة  ا�ـــجـــمـــعـــيـــــــة

 للمساهم�ن
  ا�جمعيـة   اجتمـاع ��  حقوقهم  المســـــــــــــاهمون   و�مـارس الشـــــــــــــركـة.  �� أســـــــــــــهم  تملـك  ال�ي  المســـــــــــــاهم�ن  جميع  من  تتـألف  ال�ي العـامـة  ا�جمعيـة

 العامة.

   يمتلك  معنوي   أو  طبي��  �خص   �ل  المساهم
ً
  لھ  وت�ون  الشركة أسهم من  أك��  أو  سهما

ً
 ف��ا وال��امات  حقوق   لذلك  تبعا

 ��ا.  تتحكم أخرى  لشركة  تا�عة  شركة  ��   التا�عة الشركة

 عام.  اجتماع ��  ممارس��ا  يمكن  ال�ي الشركة أسهم إ��  المنسو�ة  التصو�ت  حقوق   جميع التصو�ت  حقوق 


