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أعضاء مجلس الإدارة

المهندس
محمد بن صالح الخليل

الأستاذ
عبدالعزيز بن خالد الغفيلي

المهندس
أكرم بن عوني ربايعه

الأستاذ 
عبد الوهاب بن عبدالكريم البتيري

المهندس 
يوسف بن علي العليان

الأستاذ 
عبدالعزيز بن عبدالحميد البسام

المهندس 
عبدالله بن جميل طيبه

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائب  مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
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المحتويات

١

٦
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١٦

١٤
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١٥

٢

٧

٣

٨

٩

٤

١٠

٥

١١

 نبذة عن
الشركة

الشركات 
التابعـــــــــــــة

سياسة توزيع 
الأربـــــــــــــــــــــــــــــــاح

المسؤولـــــــية 
الاجتماعية 

إقـــــــــــــــــــــــرارات 
مجلس الإدارة

المخاطر التجارية 
المحتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلة

توصيات مجلس 
الإدارة إلى المساهمين

الحوكمة

 الخـــــــــــــطط
المستقبلية

 ملخص
القروض

 الشؤون
الماليــــــــــــــــــــة

 الجمعيات
العـــــــــــــــــــــــــامة

 مجلس
الإدارة

التحليل الجغرافي لمبيعات 
الشركة وشركاتـــــــها التـــــــابعة

مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس 
الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

 الزكــــــــــــــــــــــاة وغيرها من
 المدفوعات الحكومية

المعــــــــــــــــــــاملات مع 
أطراف ذات علاقة
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أولاًً: نبذة عن الشركة
يسرّّ مجلــس إدارة شركــة اللــجين أن يقــدم للمســاهمين 
المدققــة  الماليــة  البيانــات  مــع  الســنوي  تقريــره  الكــرام 
2025م  ديســمبر   31 في  المنتهيــة  الماليــة  للســنة  الموحّّــدة 
التي  والتطــورات  الأعمــال  نتائــج  لأهــم  موجــزاًً  متضمنــاًً 
جهــود  ثم  ومــن  الله  مــن  بفضــل  العــام  خلال  تحققــت 
العامــلين والمتابعــة المتواصلــة لتوجيهــات رئيــس وأعضــاء 

الادارة. مجلــس 

تأسســت شركــة اللــجين في عــام 1991م بهــدف الاســتفادة 
الهيدروكربونيــة والمعدنيــة  للمــواد  الطبيعيــة  المــوارد  مــن 
شركــة  وهــي  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  في  المتوفــرة 
مســاهمة ســعودية مدرجــة بــرأس مــال مدفــوع قــدره 692 
في  الرئــيسي  ومقرهــا  دولار(،  مليــون   185( ريــال  مليــون 

الســعودية. العربيــة  بالمملكــة  الريــاض  مدينــة 

تُُمثّّل الأهداف الرئيسية 
لشركة اللجين في:

١

٢

وتشـــغيل  اســـتثمار  فـــرص  وتطويـــر  تقييـــم 
مشاريع صناعية في مجالات البتروكيماويات 
والطاقـــة والصناعـــات الكيميائيـــه والمعدنيـــة.

للمســـاهمين  مضافـــة  قيمـــة  بإضفـــاء  الإلتزام 
بالاســـتفادة من المزايا التنافســـية الوطنية من 
قـــدرات و ثـــروات و موارد طبيعيـــة، وتطبيق 

أعلى المعـــايير المهنيـــة والاجتماعيـــة والبيئيـــة.



9

وتحقيقــاًً لتلــك الأهــداف فقــد امتلكــت الشركــة وحتى تاريــخ هــذا التقرير 
مانســبته )65%( في أســهم الشركــة التابعــة الشركــة الوطنيــة للصناعــات 
صناعيــاًً  مجمعــاًً  ناتبــت  شركــة  تمتلــك  حيــث  )ناتبــت(،  البتروكيماويــة 
الصناعيــة  ينبــع  مدينــة  في  بروبيــلين  والبــولي  البروبيــلين  مــادتي  لإنتــاج 
على الســاحل الغــربي مــن المملكــة العربيــة الســعودية ، بطاقــة تصميــم 
إنتاجيــة بلغــت 400,000 طــن متري ســنوياًً باســتخدام تقنيــة الاوليفلكــس 

.)Spheripol( وســفيربول   )Oleflex(

بتخصيــص  الطاقــة  وزارة  موافقــة  على  اللــجين  شركــة  حصــول  وبعــد 
لقيــم البروبــان الإضــافي فقــد أسســت  شركــة لإقامــة مصنــع لانتــاج مــادتي 
للصناعــة  الوطنيــة  اللــجين  شركــة  وهــي  بروبــلين  والبــولي  البروبيــلين 
والتي تم نقــل ملكيتهــا بنســبة 100% إلى شركــة ناتبــت خلال عــام 2024م 
وذلــك كأٔحٔــد الترتيبــات الهيكليــة اللازمــة للارتباط والتكامل مع المشروع 

الجديــد.

بلغــت خســارة الســهم لشركــة اللــجين 12.05 ريــال للعــام 2025م مقابــل 
خســارة بلغــت 0.73 ريــال للعــام الســابق، وبلــغ عــدد الأســهم 69.2 مليــون 
الســابق(.  العــام  خلال  ســهم  مليــون   69.2( 2025م  العــام  خلال  ســهم 
وبلــغ صــافي الخســارة 833.85 مليــون ريــال للعــام 2025م، مقابــل صــافي 
خســارة بلغــت 50.7 مليــون ريــال للعــام الســابق.تم إعــداد البيانــات الماليــة 
الموحــدة للشركــة وفقــاًً للمعــايير الدوليــة للتقريــر المــالي )IFRS( ولا توجــد 
أي إختلاف في السياسات المالية المحاسبية والمعايير المطبقة في الشركة 
للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  المحاســبة  معــايير  عــن 

القانــونين.

٦٩٢٦٩,٢
 مليون ريال رأس 

مال الشركة مدفوع
 مليون سهم خلال 
العــــــــــــــــــــــــــــــام ٢٠٢٥م
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ثانياًً: الخطط المستقبلية

تــعتزم الشركــة المضي قدمــاًً في تنفيــذ المشروع الرئــيسي عقــب الوصــول إلى مرحلــة قــرار الاســتثمار 
النهــائي )FID(، حيــث ستركــز المرحلــة القادمــة على تسريــع وتيرة التنفيــذ وفــق الجــدول الــزمني 

المعتمــد. وتشــمل الخطــط المســتقبلية مــا يلي:

تســتهدف الشركــة تطويــر قطــاع المنســوجات الأرضيــة والأليــاف الصناعيــة كأحــد ركائــز التوســع في 
الصناعــات التحويليــة ذات القيمــة المضافــة، وذلــك مــن خلال إقامــة شراكات استراتيجيــة وتطويــر 

مشــاريع صناعيــة جديــدة. وتشــمل الخطــط المســتقبلية مــا يلي:

• إنهاء الدراسات الهندسية.
• إقرار دراسة الجدوى البنكية للمشروع بالتعاون مع اللجنة التنفيذية.

• استكمال الإجراءات التنظيمية والتجارية اللازمة لتأسيس المشروع.
• المضي نحو اتخاذ قرار الاستثمار النهائي )FID( للمشروع.

• البدء في تنفيذ مشروع المصنع بطاقة إنتاجية مستهدفة تبلغ 27 ألف طن متري سنوياًً في مدينة ينبع الصناعية.

)GeoFibre( والألياف الأرضية )Geosynthetic( أ .مشاريع المنسوجات الأرضية

استكمال أعمال 
الهندسة والمشتريات 

والبناء )EPC( بالتنسيق 
مع المقاول الرئيسي.

تنفيذ الأعمال المدنية 
والإنشائية وفق خطة 

التنفيذ المعتمدة.

استكمال إجراءات 
الإغلاق المالي لمكونات 

تمويل المشروع.

الإعداد لمرحلة تركيب المعدات وبدء أعمال التشغيل 
 Commissioning and operational( التجريبي

readiness( وفق خطة المشروع.

مواصلة أعمال توريد 
المواد ذات فترة التوريد 
 Long Lead( الطويلة

.)Materials

• المشروع الرئيسي

شركة ABG Bontexgeo – المملكة المتحدة

•مشـــاريع الصناعـــات التحويليـــة )المنســـوجات الأرضية ومركبات البوليمـــر( – علما أنها جزء 
مهـــم من متطلبـــات خطاب التخصيص للـــمشروع الرئيسي 
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) LYB( تــعتزم الشركــة تعزيــز وجودهــا في قطــاع مركبــات البوليمــر بالشراكــة مــع شركــة لينــدل بــازل
 )Engineering Plastic( عــن طريــق التوســع في القــدرات الفنيــة وتطويــر التركيبــات الهنــدسي
والاســتفادة مــن الأصــول القائمــة ومركــز البحــث التطويــر )Innovation center( المنشــأ حديثــا، 

وذلــك على النحــو التــالي:

تخطــط الشركــة لتطويــر وتشــغيل مصنــع الماسترباتــش بعــد اســتكمال الاســتحواذ على أصولــه، 
المســتقبلية: الخطــط  وتشــمل 

تــعتزم الشركــة تطويــر مركــز اللــجين للابتــكار ليكــون منصــة رئيســية لدعــم البحــث والتطوير وتعزيز 
قدراتها في تطوير المواد المتقدمة، وتشــمل الخطط المســتقبلية:

وســوف يتــم دمــج هــذه المشــاريع تحــت منصــة مجمــع البلاســتيك للصناعــات التحويليــة التي ســيتم 
انشــاءها وهيكلتهــا ماليــا بالشــكل الأمثــل ليكــون طرحهــا في الســوق الماليــة أحــد الخيــارات المفضلــة

.)JV( استكمال المفاوضات المتعلقة باتفاقية الشراكة المشروع المشترك •
• اقرار دراسة الجدوى البنكية للمشروع بالتعاون مع اللجنة التنفيذية

• نقل خطوط الإنتاج الخاصة بالشريك الأجنبي لمصنع الشركة في ينبع وتشغيلها 
• العمــل على اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهــائي للتوســعة )خطــوط الإنتــاج الجديــدة( تمهيــداًً لتوســعة إنشــاء مصنــع الأليــاف 

الأرضيــة في مدينــة ينبــع الصناعيــة )المرحلــة الثانيــة(.

1. تشغيل المصنع وتطوير المنتجات بما يتوافق مع متطلبات السوق.
2. توسيع نطاق الإنتاج وتعزيز التكامل مع مشاريع الشركة الأخرى.

3. دعم مشاريع مركبات البوليمر المستقبلية من خلال توفير المواد الأولية المتخصصة.

1. استكمال استقطاب الكفاءات العلمية المتخصصة لدعم أنشطة البحث والتطوير.
2. توسيع نطاق التعاون مع جامعة الملك عبد الله للعلوم والتقنية )كاوست( والمؤسسات الأكاديمية الأخرى.
3. تطوير مركبات بوليمر جديدة مخصصة لقطاعات السيارات، والأجهزة الكهربائية، والتطبيقات الصناعية.

 ،)UHMWPE( 4. اســتكمال تطويــر مشــاريع المــواد المتقدمــة، بمــا في ذلــك مــادة البــولي إيثيــلين ذو الــوزن الــجزيئي الفائــق
والعمل على إنشــاء منشــأة إنتاج تجارية مســتقبلية.

5. تعزيــز القــدرات البحثيــة مــن خلال تطويــر المحطــة التجريبيــة )Pilot Plant( لدعــم تطويــر المنتجــات الجديــدة 
بدعــم مــن وزارة الصناعــة.

6. دعم تطوير حلول مواد متقدمة ومستدامة تلبي احتياجات القطاعات الصناعية المختلفة.

)PP Compounding( ب . مشاريع مركبات البولي بروبيلين

استكمال دراسة 
الجدوى – بالتعاون 

Nexant مع

التفاوض مع LYB   لإقرار 
نطاق العمل المقترح 
واستكمال الدراسة 
التسويقية والنموذج 

المالي للمشروع.

تحديد القطاعات 
السوقية المستهدفة 

وتطبيقات المنتجات.

استكمال الدراسات 
الفنية اللازمة تمهيداًً 

لاتخاذ قرار الاستثمار 
النهائي.

• مشروع مصنع الماسترباتش – ينبع

)AIC( مركز اللجين للابتكار •

مجموعة بيوليو الدولية  )BIS( – بلجيكا
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ثالاًثً: الشؤون المالية

أ( ملخص قائمة الدخل عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال(

* الحصة في صافي الدخل من الاستثمار في شركة ناتبت والتي تم المحاسبة عنها بطريقة حقوق الملكية لما قبل السيطرة.

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

2021م2022م2023م معدلة2024م معدلة٢٠٢٥م

1,301,5061,555,330١,٣٩٦,٧٣٣١,٩١١,١٨٠519,298المبيعــات

)400,212()١,٥٠٧,٤٩٣()1,163,886()1,326,810()1,351,068(تكلفة المبيعات

228,520٢٣٢,٨٤٧٤٠٣,٦٨٧119,086)49,562(الدخل/ )الخسارة( الإجمالي

الحصة في صافي الدخل من استثمار في 
شركات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية *

----275,563

----)1,204,929(خسارة الانخفاض في قيمة الشهرة

)60,259()237,189()217,536()331,264()88,659(المصروفات التشغيلية

15,311166,498334,389)102,744()1,343,150(الربح/ )الخسارة( من العمليات التشغيلية

)8,471()٣٨,٠٤٥()68,087()43,368()8,880(تكاليف تمويل

إعادة القياس بالقيمة العادلة للحصة المملوكة 
في الشركة المستحوذ عليها

----1,351,864

)47(57,19749,999٢٧,٢٨٤١١,٦٦١إيرادات )مصاريف( أخرى

١٤٠,١١٤1,677,735)٢٥,٤٩٢()96,113()1,294,833(الربح / )الخسارة( قبل الزكاة

)36,905()٢٤,٨١٠()٢٦,٧٨١()4,140()15,048(الزكاة

١١٥,٣٠٤1,640,830)٥٢,٢٧٣()100,253()1,309,881(الربح / )الخسارة( قبل حقوق الأقلية

)18,523()٥٠,٧٦١()٢٩,٩٧٢(476,03149,550حقوق الأقلية

٦٤,٥٤٣1,622,307)٨٢,٢٤٥()50,703()833,850(صافي ربح / )خسارة( للسنة

24.41 ريال1.31 ريال)1.61( ريال)0.73( ريال)12.05( ريالربحية / )خسارة( السهم من صافي الربح
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صافي الربح/ )الخسارة( عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال(

- ٥٠٠،٠٠٠

- 1،٠٠٠،٠٠٠

٠

٠

١،٥٠٠،٠٠٠

١،٠٠٠،٠٠٠

٥٠٠،٠٠٠

٢،٠٠٠،٠٠٠

٢٠٢٥م ٢٠٢٤م

)833٬850(

)50٬703( )82٬245(

 64٬543

 1٬622٬307

٢٠٢٣م ٢٠٢٢م ٢٠٢١م

ب( التغيرات الرئيسية ومقارنة النتائج التشغيلية بالعام السابق:

بلــغ صــافي الخســارة للعــام 2025م مبلــغ 833.85 مليــون ريــال مقابــل صــافي خســارة بلــغ 50,70 مليــون 
ريــال للعــام الســابق، و يعــود ســبب ارتفــاع صــافي الخســارة بشــكل رئــيسي إلى تســجيل خســارة 
ريــال  مليــون   1,309 بمبلــغ  والمعــدات  والمصنــع  والممتلــكات  الشــهرة  قيمــة  انخفــاض محاســبية في 

ســعودي )حصــة اللــجين منهــا 851 مليــون ريــال ســعودي(.

مقارنة النتائج التشغيلية الموحدة لعامين )ألف ريال(

العام المنتهي في 31 ديسمبر

2024م معدلة2025م
صافي 

المتغيرات
نسبة التغير

)16%()253,824(١,٣٠١,٥٠٦١,٥٥٥,٣٣٠المبيعات
2%)24,258()١,٣٢٦,٨١٠()١,٣٥١,٠٦٨(تكلفة المبيعات

)122%()278,082(٢٢٨,٥٢٠)٤٩,٥٦٢(الدخل/ )الخسارة( الإجمالي
-)١,٢٠٤,٩٢٩(-)١,٢٠٤,٩٢٩(خسارة الانخفاض في قيمة الشهرة

)73%(242,605)٣٣١,٢٦٤()٨٨,٦٥٩(المصروفات التشغيلية
1,207%)1,240,406()١٠٢,٧٤٤()١,٣٤٣,١٥٠(الخسارة من العمليات التشغيلية

)80%(34,488)٤٣,٣٦٨()٨,٨٨٠(تكاليف تمويل
14%٥٧,١٩٧٤٩,٩٩٩7,198إيرادات )مصاريف( أخرى

1,247%)1,198,720()٩٦,١١٣()١,٢٩٤,٨٣٣(الخسارة قبل الزكاة
263%)10,908()٤,١٤٠()١٥,٠٤٨(الزكاة

1,207%)1,209,628()١٠٠,٢٥٣()١,٣٠٩,٨٨١(الخسارة قبل حقوق الأقلية
861%٤٧٦,٠٣١٤٩,٥٥٠426,481حقوق الأقلية

1,545%)783,147()٥٠,٧٠٣()٨٣٣,٨٥٠(صافي الخسارة للسنة
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ج( ملخص المركز المالي

قائمة المركز المالي عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال(

                 كما في 31 ديسمبر )ألف ريال(

2021م2022م2023م معدلة2024م معدلة2025م

الموجودات

1,128,6371,768,466١,٠٩٩,٩١٢١,٢٢٠,٧٥٩١,٥١٢,٩٥٨الموجودات المتداولة

2,824,3113,675,943٣,٤90,116٣,٥٨٢,٧٢٩٣,٦٨١,٧٠٣الموجودات غير المتداولة

3,952,9485,444,409٤,590,028٤,٨٠٣,٤٨٨٥,١٩٤,٦٦١مجموع الموجودات

--المطلوبات وحقوق المساهمين

309,370346,631٣24,688٥٢١,٣٩٢٦٨٦,٦٧٨المطلوبات المتداولة

114,241109,499١,١٩٨,٧٧٦٩٠١,٣٢٣١,٠٧٦,٩٤٥المطلوبات غير المتداولة

423,611456,130١,523,464١,٤٢٢,٧١٥١,٧٦٣,٦٢٣مجموع المطلوبات

2,507,6893,493,132٣,٠٣٢,١٤١٢,٥٨١,١٧٦٢,٦٠٤,٢٥٤حقوق المساهمين 

1,021,6481,495,147٣٤,٤٢٣٧٩٩,٥٩٧٨٢٦,٧٨٤حقوق مساهمي الأقلية

3,952,9485,444,409٤,590,028٤,٨٠٣,٤٨٨٥,١٩٤,٦٦١مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين 

1،٠٠٠،٠٠٠

٠

٢،٠٠٠،٠٠٠

٣،٠٠٠،٠٠٠

٤،٠٠٠،٠٠٠

٥،٠٠٠،٠٠٠

٦،٠٠٠،٠٠٠

٢٠٢٥م ٢٠٢٤م ٢٠٢٣م ٢٠٢٢م ٢٠٢١م

مجموع المطلوباتمجموع الموجودات حقوق الأقليةحقوق المساهمين
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رابعاًً: التحليل الجغرافي لمبيعات الشركة وشركاتها التابعة

تــأتي مبيعــات شركــة اللــجين الموحــدة مــن مبيعــات شركاتهــا التابعــة، حيــث بلغــت مبيعــات شركــة ناتبــت 
مبلــغ 1,244 مليــون ريــال وتمثــل مــا نســبته 91.59% مــن إجمــالي مبيعــات الشركــة بعــد اســتبعاد المبيعــات 
بين الشركات التابعــة وبلغــت مبيعــات شركــة معالجــة البنيــة التحتيــة للتصنيــع مبلــغ 114 مليــون ريــال 
وتمثــل مــا نســبته 8.40% مــن إجمــالي مبيعــات الشركــة. وبلغــت مبيعــات شركــة الابتــكارات المتخصصــة 
الصناعيــة مبلــغ 0.11 مليــون ريــال وتمثــل مــا نســبته 0.01% مــن إجمــالي مبيعــات الشركــة. ويتــم تســويق وبيــع 
منتجــات الشركات التابعــة في كل مــن الأســواق المحليــة وأســواق الشرق الأوســط والأســواق العالميــة 

وتــبين الخريطــة التاليــة التوزيــع الجغــرافي لمبيعــات الشركات التابعــة خلال العــام:

 أفريقيا 
%27

 أوروبا 
 أمريكا%16

  الشمالية
%2

 مبيعات ما بين
  الشركات التابعة

 أمريكا%4
  الجنوبية

%5

 السعودية
%17

 آسيا
%29
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خامساًً: الزكاة وغيرها من المدفوعات الحكومية

قامــت شركــة اللــجين بتكويــن مخصــص إجمــالي مســتقل بمبلــغ 6.41 مليــون ريــال مقابــل الــزكاة 
موجــزاًً  يلي  وفيمــا  ريــال.  مليــون   6.41 يبلــغ  المســتحقة  الــزكاة  ورصيــد  الحــالي.  للعــام  التقديريــة 

الزكــوي: للوضــع 

- أنهـــت هيئـــة الـــزكاة والضريبة والجمـــارك )"الهيئة"( 
الشركـــة على  الزكـــوي حتى 2024م، وحصلـــت  الربـــط 

شـــهادة الـــزكاة النهائية.

- ســـتقوم الشركـــة بتقـــديم الإقـــرار الزكـــوي 
تاريــــــــخ  في  2025م  لعـــــــــام  بهــــــــا  الخـــاص 

الاســـتحقاق.

وضع الزكاة:

المدفوعــات الحكوميــة: فيمــا يلي تفاصيــل المبالــغ المدفوعــة والمســتحقات الحكوميــة وفقــاًً للقــوائم 
المالـيـة المـسـتقلة للشرـكـة

مستحقةمدفوعة                                                                      )ألف ريال(

13,6666.409الزكــاة 

-719المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

-728السوق المالية السعودية )تداول(

-238اشتراكات وتأشيرات ومصاريف أخرى 

15,3516.409مجموع المصاريف الحكومية
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سادساًً: الشركات التابعة
1. الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(:

شركــة ناتبــت )مســاهمة ســعودية مقفلــة مختلطــة(، تأسســت في المملكــة العربيــة الســعودية، يقــع مركزهــا الرئــيسي في مدينــة 

ينبــع الصناعيــة، ويقــع مجمــع البروبيــلين والبــولي بروبيــلين في مدينــة ينبــع الصناعيــة لغــرض إنتــاج البــولي بروبيــلين ومشــتقاته، 

بطاقــة تصميــم إنتاجيــة قدرهــا 400 ألــف طــن مــن مــادة البــولي بروبيــلين ومشــتقاته. ويتكــون رأســمالها المصرح بــه والمدفــوع 

مــن 107 مليــون ســهم بقيمــة 10 ريــالات للســهم الواحــد )1,070 مليــون ريــال( كمــا في نهايــة العــام الحــالي.  تمتلــك اللــجين %65 

مــن أســهم شركــة ناتبــت. بلغــت مبيعــات شركــة ناتبــت للعــام 2025م، مبلــغ 1,244 مليــون ريــال، مقابــل مبيعــات بلغــت 1,499 

مليــون ريــال للعــام الســابق، وبلــغ صــافي الخســارة مبلــغ ٣٩ مليــون ريــال لعــام 2025م مقابــل صــافي ربــح بلــغ 130 مليــون ريــال 

للعــام الســابق.

2. شركة معالجة البنية التحتية للتصنيع )جيو ناتبت(:

شركــة معالجــة البنيــة التحتيــة للتصنيــع )شركــة شــخص واحــد - ذات مســؤولية محــدودة( وتحمــل العلامــة التجاريــة 

المعروفــة "GEONATPET"، تأسســت في المملكــة العربيــة الســعودية، يقــع مركزهــا الرئــيسي في مدينــة ينبــع الصناعيــة، تتمثــل 

الأهــداف الرئيســية لشركــة معالجــة البنيــة التحتيــة للتصنيــع في تصنيــع وبيــع المنســوجات غير المنســوجة )غير المغزولــة( 

والأليــاف الاصطناعيــة ومنتجــات الجيوتكســتايلز )المنســوجات الأرضيــة(. ويتكــون رأســمالها مــن 64 مليــون ريــال، وهــي 

مملوكــة بالكامــل مــن قبــل شركــة اللــجين. بلغــت مبيعــات شركــة معالجــة البنيــة التحتيــة للتصنيــع للعــام 2025م مبلــغ 114 

مليــون ريــال، مقابــل مبيعــات بلغــت 111 مليــون ريــال للعــام الســابق، وبلــغ صــافي الربــح للعــام 2025م مبلــغ 11.34 مليــون ريــال 

مقابــل 6.18 مليــون ريــال.

3. شركة الابتكارات المتخصصة الصناعية:

شركــة الابتــكارات المتخصصــة الصناعيــة )شركــة شــخص واحــد – شركــة ذات مســؤولية محــدودة( هــي شركــة تم تأسيســها 

في 23 جمــادى الآخــرة 1446هـــ )الموافــق 24 ديســمبر 2024م( في المملكــة العربيــة الســعودية، يقــع مركزهــا الرئــيسي في مدينــة ينبــع 

الصناعيــة، تتمثــل الأهــداف الرئيســية لشركــة الابتــكارات المتخصصــة الصناعيــة في صناعــة البروبيــلين وصنــع اللدائــن والمطــاط 

التركــيبي في اشــكالها الأوليــة ويتكــون رأســمالها مــن 100.000 ريــال، وهــي مملوكــة بالكامــل مــن قبــل شركــة اللــجين.

بلغــت مبيعــات شركــة الابتــكارات المتخصصــة الصناعيــة للعــام 2025م مبلــغ 0.11 مليــون ريــال، وبلــغ صــافي الخســارة للعــام 

2025م مبلــغ 2.61 مليــون ريــال.
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سابعاًً: ملخص القروض
فيما يلي تفاصيل القروض والتسهيلات على شركة اللجين وشركاتها التابعة

الرصيد القائم
المدفوع خلال

السحوبات الحد الائتماني الشروط الجهة الممولة
العام الحالي أعوام سابقة

1. شركة معالجة البنية التحتية للتصنيع )ألف ريال(

- 10,900 65,700 76,600 76,600
طويل الأجل - 
مدته 8 سنوات

صندوق التنمية الصناعية السعودية

- 10,900 65,700 76,600 76,600 المجموع

٢. شركة ناتبت وشركاتها التابعة )ألف ريال(

- 250,000 - 250,000 250,000 قصير الأجل بنك التصدير والاستيراد السعودي

- 250,000 - 250,000 250,000 المجموع
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ثامناًً: الجمعيات العامة

الجــدول التــالي يــبين عــدد انعقــاد اجتماعــات الجمعيــة العامــة خلال العــام وأســماء أعضــاء مجلس 
الإدارة الحاضرين:

الجــدول التــالي يــبين عــدد طلبــات الشركــة لســجل المســاهمين خلال العــام وتواريــخ تلــك 
وأســبابها: الطلبــات 

أ( اجتماعات الجمعية العامة خلال السنة:

ب( طلبات الشركة لسجل المساهمين:

اسم العضو
الجمعية العادية رقم 36 

2025/05/18م
الجمعية العادية رقم 37 

2025/06/24م
الجمعية العادية رقم 38

2025/10/30م

✓ ✓ ✓ م. محمد بن صالح الخليل
✓✓✓أ. عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

✓✓✓م. يوسف بن علي العليان
✓✓✓أ. عبد العزيز بن خالد الغفيلي

✓x✓م. أكرم بن عوني ربايعه
✓✓✓م. عبد الله بن جميل طيبه

✓x✓أ. عبد العزيز بن عبد الحميد البسام

سبب الطلب
تاريخ ملف 

الملكيات
وقت الطلب

2025/03/24م2025/03/24مإجراءات الشركة

2025/03/25م2025/03/25مإجراءات الشركة

2025/05/14م2025/05/18مالجمعية العامة

2025/05/15م2025/05/15مإجراءات الشركة

2025/05/15م2025/05/15مإجراءات الشركة

سبب الطلب
تاريخ ملف 

الملكيات
وقت الطلب

2025/09/18م2025/09/18مأخرى

2025/10/27م2025/10/27مأخرى

2025/12/28م2025/12/31مأخرى
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تاسعاًً: مجلس الإدارة

يتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء، ويبين الجدول التالي تصنيف أعضاء المجلس:

أ ( تكوين وتصنيف مجلس الإدارة: 

تصنيف العضوية
اسم العضو * م

مستقـل غير تنفيذي تنفيذي

√ م. محمد بن صالح الخليل )رئيس المجلس( 1

√ أ. عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري )نائب رئيس المجلس( 2

√ م. يوسف بن علي العليان 3

√ أ. عبد العزيز بن خالد الغفيلي 4

√ م. أكرم بن عوني ربايعه 5

√ م. عبد الله بن جميل طيبه 6

√ أ. عبد العزيز بن عبد الحميد البسام 7

* تم انتخابهم خلال اجتماع الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ ٢٠٢٣/05/١٨مم لعضوية مجلس الإدارة للدورة التي تبدأ بتاريخ ٢٠٢٣/06/١٥مم ولمدة أربع سنوات.
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1( وظائف أعضاء مجلس الإدارة الحاليين:

ب( الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة الحاليين وأعضاء اللجان والإدارة 
التنفيذيــة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

الخبرات العملية  المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة 
الوظيفة 
الحالية 

عضو مجلس الإدارة 

يتمتع بخبرة طويلة في مجالات الاستثمار والعقارات 
والسفـر والسياحة والبتروكيماويات والقطـاع الصناعـي. 

وشـغل عدة مناصب كرئيـس لمجلـس إدارة أو عضـواًً 
فـي مجلـس إدارة العديد من شـركات السـياحة والسفر، 

والبتروكيماويات والعقارات.

بكالوريوس - علم وهندسة الحاسب الآلي 
)جامعة الملك فهد للبترول(

ماجستير - إدارة أعمال 
)كلية الإدارة جامعة ولاية كولورادو(

رجل أعمال

رئيس مجلس إدارة 
مجموعة سيرا القابضة  م. محمد بن صالح الخليل

يتمتع بخبرة تزيد عن 25 عاماًً في مجالات الحوكمة 
والاستثمار والأسواق المالية، شملت عضوية ورئاسة 

مجالس إدارات في شركات مدرجة وكيانات استثمارية 
كبرى في المملكة. يشغل مناصب قيادية في عدد من 

الشركات، ويختص بوضع الاستراتيجيات وتعزيز أطر 
الحوكمة وتعظيم القيمة للمساهمين، إلى جانب خبرته في 

إدارة الاستثمارات والقطاعات الصناعية والتقنية.

بكالوريوس - مالية 
)جامعة الملك فهد للبترول(

ماجستير - إدارة أعمال -  
)جامعة لندن للأعمال( 

 CME-1, CME-4, اختبار هيئة السوق المالية
CME5  هيئة السوق المالية

شريك مؤسس وعضو اللجنة 
التنفيذية – شركة مكتب 

العائلة

شريك مؤسس في شركة وتد 
لخدمات الأعمال 

شريك مؤسس وعضو 
مجلس إدارة في شركة أسس 

التطوير 

ومدير أول في شركة مسارات 
المعرفة لتقنية المعلومات 

عضو لجنة الاستثمار والأوراق 
المالية في غرفة الرياض

نائب رئيس اللجنة 
الاستشارية- هيئة السوق 

المالية

رئيس مجلس الإدارة- شركة 
أصول وبخيت الاستثمارية.

مدير محافظ الاستثمار – 
البنك السعودي الأمريكي 

)سامبا(.

شريك تنفيذي - شركة 
شركاء 

وتر الأعمال للتجارة 

أ. عبد الوهاب بن عبد الكريم 
البتيري

مجال التخطيط الاستراتيجي، وإدارة الأداء، وإدارة 
المشاريع، مفاوضات العقود وتنفيذها، تطوير استراتيجية 

تكنولوجيا المعلومات الاستراتيجية الرقمية والتنفيذ 
إدارة الأزمات.

بكالوريوس - علوم حاسب - 
) جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ( 

نائب رئيس تقنية المعلومات  
- أرامكو السعودية

مدير إدارة أعمال الكمبيوتر  - 
أرامكو السعودية 

مدير عام التنقيب وهندسة 
البترول – أرامكو السعودية

رجل أعمال م، يوسف بن علي العليان

مجال الاستثمار وأعمال الشركات والبنوك 

بكالوريوس - اقتصاد
 )جامعة الملك سعود(

ماجستير - اقتصاد  
)جامعة غرب إلينوي الولايات المتحدة 

الأمريكية(

مدير الأسهم المحلية – شركة 
حصانة الاستثمارية

مدير عام الاستثمارات المالية  
- المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية

رجل أعمال أ. عبد العزيز بن خالد الغفيلي

مجال هندسة المشاريع وأعمال الشركات

بكالوريوس - محاسبة 
)جامعة الملك فهد للبترول والمعادن(

ماجستير - محاسبة 
)جامعة الملك فهد للبترول والمعادن(

المدير التنفيذي 
 شركة جازان للغاز

رئيس العام

 لشركات جنرال الكتريك 
بمنطقة الخليج

شريك إداري - إنرجي 
كابيتال جروب م. أكرم عوني حمد ربايعه

مجال الهندسة الكيميائية والطاقة
بكالوريوس -   هندسة كهربائية  

)جامعة الملك فهد للبترول والمعادن(
المؤسس والرئيس التنفيذي   

شركة قدرة للطاقة
رجل أعمال م. عبد الله بن جميل طيبه

مجال إدارة الأصول والاقتصاد والمالية 

بكالوريوس – إدارة أعمال - )جامعة 
نورثويسترن(

ماجستير - المالية وريادة الأعمال والاقتصاد  
 )جامعة هارفارد(

محلل مالي معتمد - معهد المحللين الماليين

الرئيس التنفيذي  
شركة عبد الله إبراهيم 
السبيعي الاستثمارية

الرئيس التنفيذي   
شركة الجميح القابضة

أ. عبد العزيز بن عبد الحميد 
البسام
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2( وظائف أعضاء اللجان الحاليين:

3( وظائف الإدارة التنفيذية الحالية:

الخبرات العملية  المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة 
الوظيفة 
الحالية 

كبار التنفيذيين

مجال إدارة الأصول الصناعية والاقتصاد 
والهندسة والإدارة

بكالوريوس - هندسة كهرباء وتحكم
ماجستير - إدارة أعمال

مدير عام الاقتصاد والتخطيط 
وإدارة المخاطر - الشركة 

السعودية للتعدين )معادن( 
 شريك - شركة كفاءة الطاقة

الرئيس التنفيذي لشركة 
اللجين  م. خالد بن محمد الداود

يمتلك خبرة تزيد عن 25 عامًًا في مجالات 
المالية والمحاسبة في مختلف المجالات.

شهادة المحاسب العام المعتمد )CPA( من الولايات 
المتحدة الأمريكية

عضو منتسب في قسم محاسبة التكاليف والإدارة في 
)ACMA( باكستان

المدير المالي - مجموعة خالد 
علي التركي

المدير المالي لشركة اللجين  أ. سليم أختر

مجال الهندسة الكيميائية وادارة المشاريع
بكالوريوس- الهندسة الكيميائية -  جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن

المدير الأول لمشاريع رأس الخير
 – شركة معادن

كبير مسئولي المشروع 
لشركة اللجين م. فهيد بن محمد الهاجري

مجال الحوكمة والإدارة بكالوريوس – إدارة اعمال
المدير التنفيذي – شركة بيوتات 

للتطوير والاستثمار العقاري
نائب الرئيس للشؤون 
الإدارية لشركة اللجين أ. محمد بن خالد المطيري

الخبرات 
العملية 

المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة 
الوظيفة 
الحالية 

عضو اللجنة 

مجال الشؤون المالية 

بكالوريوس - إدارة أعمال – تخصص محاسبة 
)جامعة الملك سعود(

ماجستير - إدارة أعمال 
)جامعة سانت لويس – أمريكا(

دكتوراه - إدارة أعمال – تخصص محاسبة 
)جامعة فلوريدا اتلانتيك – أمريكا(

STC مستشار المراجعة الداخلية

عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبيين 
القانونيين

مستشار مراجعة 
داخلية

د. صالح بن حمد الشنيفي 
عضو لجنة المراجعة

القطاع المالي والاستثماري
بكالوريوس – إدارة 

)كلية سنترال نيو إنجلاند(

رئيسا لإدارة خزينة الشركات في البنك السعودي 
الفرنسي.

رئيس إدارة الاستثمار بالبنك السعودي الهولندي 

ورئيس إدارة الاستثمار بالبنك السعودي للاستثمار

رجل أعمال
أ. عبدالرحمن بن يحيى اليحياء

عضو لجنة المراجعة

مجال الشؤون المالية 
بكالوريوس - مالية  

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

نائب الرئيس التنفيذي ورئيس المؤسسات المالية - البنك 
الأهلي التجاري

نائب أول للرئيس ومدير إقليمي – المؤسسات المالية- في 
أوروبا، وأمريكا، والشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

نائب الرئيس ورئيس مجموعة في الخدمات البنكية 
الخاصة في البنك الأهلي التجاري

رئيس وحدة أعمال استراتيجية مجموعة الخزينة في 
البنك الأهلي التجاري

متداول مبيعات ومنتجات الخزينة في مجموعة 
سامبا المالية

مساعد المدير العام 
التنفيذي للاستثمار 
في المؤسسة العامة 
للخطوط الجوية 
العربية السعودية

أ. فهد بن عبدالله موسى
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
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ج( أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضواًً في مجالس إداراتها:

الكيان 
القانوني

داخل 
أو خارج 

المملكة

الشركات السابقة التي كان في 
عضويتها أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
أو خارج 

المملكة

الشركات الحالية التي ما زال في 
عضويتها أو من مديريها عضو مجلس الإدارة

ذ. م. م. داخل شركة السقيفة لتطوير الأعمال مساهمة مدرجة داخل البنك السعودي للاستثمار

م. محمد بن صالح الخليل

مساهمة مدرجة داخل شركة رؤى المدينة القابضة مساهمة مقفلة داخل  الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(

مساهمة مقفلة داخل شركة المقر للتطوير والتنمية ذ. م. م. داخل شركة تطوير المباني

مساهمة مقفلة داخل شركة الوديان العقارية السعودية ذ. م. م. داخل شركة تطوير لخدمات النقل

مساهمة مقفلة داخل شركة عنيزة الوقفية  ذ. م. م. داخل شركة أركان الصلب للصناعة

مساهمة مقفلة داخل شركة عنيزة الاستثمارية  ذ. م. م. داخل شركة فاد للصناعة 

مساهمة مقفلة داخل شركة أطباء النخبة الطبية ذ. م. م. داخل شركة فاد الدولية للأدوية

مساهمة مقفلة داخل شركة أكوان العقارية ذ. م. م. داخل شركة كانولي للصناعات الغذائية

مساهمة مقفلة داخل شركة بلدا للمجمعات التجارية المتخصصة مساهمة خاصة خارج شركة سمنترا

ذ. م. م. داخل شركة ذاخر للاستثمار والتطوير العقاري ذ. م. م. داخل شركة فاد الدولية للاستثمار والتطوير

ذ. م. م. داخل شركة تطوير التعليم القابضة ذ. م. م. داخل شركة عنوان المكان للاستثمار والتطوير العقاري

مساهمة مقفلة داخل شركة منافع القابضة ذ. م. م. داخل شركة التحالف العقاري

ذ. م. م. داخل شركة كرام للتطوير والاستثمار ذ. م. م. داخل شركة المجموعة الوطنية العقارية

ذ. م. م. داخل الشركة الدولية للأعمال البيئية

ذ. م. م. داخل شركة عقار الشرق الأوسط 

مساهمة داخل مجموعة سيرا القابضة

مساهمة مقفلة داخل شركة المسافر للسفر والسياحية 

مساهمة مقفلة داخل )CMA( مساهمة هيئة السوق المالية داخل شركة الخطوط السعودية للتموين 

أ. عبد الوهاب بن عبد الكريم 
البتيري

هيئة حكومية داخل مساهمة شركة المستقبل للسراميك والبورسلان داخل شركة مجموعة كابلات الرياض

جهة حكومية داخل عضو لجنة الاستثمار والأوراق المالية في الغرفة التجارية في الرياض مساهمة مقفلة داخل مجموعة السنبلة

مساهمة  داخل بنك الجزيرة مساهمة مقفلة داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(

مساهمة داخل ذ. م. م. شركة جاهز الدولية داخل شركة تضامن الهمة المحدودة

مساهمة داخل شركة أصول وبخيت الاستثمارية ذ. م. م. داخل شركة منافذ لسيارات والإسعاف والمعاقين 

ذ. م. م. داخل مجموعة الهوشان 

شركة  خاصة 
محدودة بالأسهم

خارج شركة ترابط

شركة فرعية من 
صندوق التنمية 

الصناعي
داخل الشركة السعودية للاستثمار

مساهمة داخل الشركة المتحدة الدولية للمواصلات )بدجت( السعودية. 

مساهمة مقفلة داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت( حكومية داخل هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية 

جهة استشاريةم. يوسف بن علي العليان خارج عضو مجلس إدارة مجموعة المقارنة المعيارية للنفط والغاز   حكومية داخل الشركة العالمية للحلول الرقمية المتكاملة  

جهة حكومية داخل الأكاديمية الوطنية لتكنولوجيا المعلومات

مساهمة داخل الشركة الوطنية للرعاية الطبية مساهمة داخل مصرف الراجحي

أ. عبد العزيز بن خالد الغفيلي

مساهمة داخل شركة تبوك للتنمية الزراعية مساهمة مقفلة  داخل شركة الراجحي المالية

مساهمة داخل شركة هرفي للأغذية

مساهمة داخل مجموعة صافولا

مساهمة مقفلة  داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت( 

مساهمة مقفلة  داخل شركة تطوير الصناعات السعودية

مساهمة مقفلة  داخل شركة التصنيع وخدمات الطاقة

مساهمة مقفلة  داخل شركة بندة للتجزئة

مساهمة مقفلة  داخل شركة صافولا للأغذية

ذ. م. م. داخل شركة الرياض للفنادق

جهة حكومية داخل مدينة الملك عبد الله للطاقة النووية مساهمة مقفلة خارج شركة مولر الشرق الأوسط

م. أكرم عوني حمد الربايعة

ذ. م. م. داخل شركة أعمال جازان للغاز مساهمة مقفلة داخل شركة خليفة القصيبي للاستثمار

ذ. م. م. داخل شركة جازان الغاز المتكاملة مساهمة مقفلة خارج شركة بينيشوف للغاز العضوي

ذ. م. م. داخل شركة ايروبرودكت قدره  صندوق ملكية خاصة داخل إنرجي كابيتال جروب – شركة القمة للخدمات الصناعية

ذ. م. م. داخل شركة بنج لويد شركة عائلية خارج شركة فلابج

ذ. م. م. داخل شركة بيئتنا    

ذ. م. م. داخل شركة نسما للبتروكيماويات

مساهمة داخل كيمانول

ذ. م. م. داخل شركة مينا السعودية للخدمات الصناعية

مساهمة داخل إعمار المدينة الاقتصادية مساهمة عامة داخل المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام 

م. عبد الله بن جميل طيبه
مساهمة داخل

شركة كاتريون للتموين القابضة
)سابقا شركة الخطوط السعودية للتموين(

مساهمة مغلقة داخل شركة كيان القابضة

مساهمة داخل شركة العيسى للصناعات مساهمة مغلقة داخل شركة مرافق الخليج للتشغيل والصيانة

مساهمة مقفلة  داخل شركة الغاز المتكاملة المحدودة مساهمة مغلقة داخل شركة سادن

مساهمة مقفلة  داخل شركة قدرة للطاقة مساهمة مغلقة داخل شركة سيتس اكسلنس

ذ. م. م. خارج شركة بيتش للتطوير العقاري مساهمة داخل بنك البلاد

أ. عبد العزيز بن عبد 
الحميد البسام

ذ. م. م. داخل شركة جرهم  مساهمة  داخل شركة الإعادة السعودية

مساهمة داخل العربي كابيتال مساهمة مقفلة داخل شركة سليمان الراجحي القابضة

مساهمة داخل الأول للاستثمار ذ. م. م. داخل شركة الجميح للطاقة والمياه 

مساهمة داخل اتقان المالية ذ. م. م. داخل شركة برغولا 

ذ. م. م.    داخل شركة الدارة للتطوير العقاري 

ذ. م. م.    داخل شركة خبرة الأعمال

ذ. م. م.    داخل شركة منافع المحمدية

مساهمة     خارج GFH

ذ. م. م.    داخل شركة أوقاف سليمان الراجحي

مساهمة مقفلة    داخل شركة شيل الجميح
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د( اجتماعات مجلس الإدارة: 

هـ( لجان مجلس الإدارة: تتكون لجان مجلس الإدارة من ثلاث لجان وهي:

1( لجنة المراجعة:

الجدول التالي يبين عدد اجتماعات مجلس إدارة شركة اللجين خلال العام:

1/1 اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها:

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بمراقبـــة أعمـــال الشركـــة والتحقـــق مـــن 
سلامـــة ونزاهة التقاريـــر والقوائم المالية وأنظمـــة الرقابة الداخلية 
فيهـــا، وتشـــمل مهـــام اللجنـــة بصفـــة خاصـــة - التي ورد ذكرهـــا في 

لائحـــة عمـــل لجنـــة المراجعـــة المعتمدة مـــا يلي:

- دراســـة القـــوائم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية للشركـــة قبـــل عرضهـــا 
بشـــأنها،  والتوصيـــة  حولهـــا  الـــرأي  وإبـــداء  الإدارة  مجلـــس  على 

وشـــفافيتها. وعدالتهـــا  نزاهتهـــا  لضمـــان 

الـــفني - بنـــاءًً على طلـــب مجلـــس الإدارة - فيمـــا  الـــرأي  إبـــداء   -
عادلـــة  للشركـــة  الماليـــة  والقـــوائم  الإدارة  مجلـــس  تقريـــر  كان  إذا 
ومتوازنـــة ومفهومـــة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمســـاهمين 
والمســـتثمرين تقييـــم المركـــز المـــالي للشركـــة وأدائها ونمـــوذج عملها 

واستراتيجيتهـــا.

- دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

المـــالي للشركـــة أو  المديـــر  - البحـــث بدقـــة في أي مســـائل يثيرهـــا 
مراجـــع  أو  الشركـــة  في  الالتزام  مســـؤول  أو  مهامـــه  يتـــولى  مـــن 

الحســـابات.

الجوهريـــة  المســـائل  في  المحاســـبية  التقديـــرات  مـــن  التحقـــق   -
الماليـــة.-  التقاريـــر  الـــواردة في 

الشركـــة  في  المتبعـــة  المحاســـبية  والمبـــادئ  السياســـات  - دراســـة 
وفي الشركات التابعـــة لهـــا حســـب طبيعـــة عملهـــا وإبـــداء الـــرأي 

الإدارة في شـــأنها. لمجلـــس  والتوصيـــة 

- الرقابـــة والإشراف على أداء وأنشـــطة المراجـــع الـــداخلي وإدارة 
المراجعـــة الداخليـــة في الشركـــة، مـــن أجـــل التحقـــق مـــن توافـــر 
المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا في تنفيـــذ الأعمـــال والمهـــام المنوطـــة بها. 

- دراســـة تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنفيـــذ الإجـــراءات 
التصحيحيـــة للملاحظـــات الـــواردة فيهـــا.

وإدارة  والماليـــة  الداخليـــة  الرقابـــة  نظـــم  ومراجعـــة  دراســـة   -
الشركـــة.  في  المخاطـــر 

- التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعيين مديـــر وحدة أو إدارة المراجعة 
الداخليـــة أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

- التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح المراجـــع الخارجـــي وعزلهـــم 
وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم. بعـــد التأكـــد مـــن اســـتقلاليتهم 

ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشروط التعاقـــد معهـــم.

وموضوعيـــة  الخارجـــي  المراجـــع  اســـتقلالية  مـــن  التحقـــق   -
وعدالتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمـــال المراجعة، مـــع الأخـــذ في الاعتبار 

الصـــلة. ذات  والمـــعايير  القواـــعد 

مجموع الحضور 
بالأصالة

اجتماع 138
2025/12/16م

اجتماع 137
2025/09/21م

اجتماع 136
2025/06/11م

اجتماع 135
2025/03/22م اسم العضو

4 √ √ √ √ م. محمد بن صالح الخليل

3 √ x √ √ أ. عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

4 √ √ √ √ م..يوسف بن علي العليان

4 √ √ √ √ أ. عبد العزيز بن خالد الغفيلي

4 √ √ √ √ م. أكرم بن عوني ربايعه

4 √ x √ √ م. عبد الله بن جميل طيبه

4 √ √ √ √ أ. عبد العزيز بن عبد الحميد البسام
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٢/١ نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للعام الحالي:

تقرير لجنة المراجعة:

اطلـــع مجلـــس الإدارة على تقريـــر لجنـــة المراجعـــة الخاص بنتائج المراجعة للعـــام 2025م والمتضمن بناءًً على تقاريـــر المراجع الخارجي 
وتقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة وتأكيـــدات الإدارة التنفيذيـــة، ولم يتـــبين للجنة وجـــود ضعف جوهـــري في أنظمة الرقابة الداخليـــة والمالية 
وسلامتهـــا وإدارة المخاطـــر بالشركـــة للعـــام 2025م . مـــع ضرورة متابعة الإجراءات التصحيحية بشـــأن الملاحظات الـــواردة من المراجع 

الخارجـــي والمراجعة الداخلية.

- مراجعـــة خطـــة المراجـــع الخارجـــي الشركة وأعمالـــه، والتحقق 
مـــن عـــدم تقديمـــه أعمالاًً فنيـــة أو إداريـــة تخرج عن نطـــاق أعمال 

المراجعـــة، وإبـــداء مرئياتهـــا حيال ذلك.

- الإجابة عن استفسارات المراجع الخارجي للشركة.

- دراســـة تقريـــر المراجع الخارجي وملاحظاتـــه على القوائم المالية 
ومتابعة ما اتخذ بشـــأنها.

- مراجعـــة نتائـــج تقاريـــر الجهـــات الرقابيـــة والتحقق مـــن اتخاذ 
الشركـــة الإجـــراءات اللازمة بشـــأنها.

- التحقـــق مـــن التزام الشركـــة بالأنظمـــة واللوائـــح والسياســـات 
العلاقـــة. والتعليمـــات ذات 

- مراجعـــة العقـــود والتعـــاملات المـــقترح أن تجريهـــا الشركـــة مـــع 
الأطـــراف ذوي العلاقـــة، وتقـــديم مرئياتها حيال ذلـــك إلى مجلس 

الإدارة.

- التأكـــد مـــن كفـــاءة المراجعـــة الداخليـــة في الشركات المســـتثمر 
المراجعـــة  لجـــودة  الســـنوي  التقييـــم  مراجعـــة  خلال  مـــن  فيهـــا 
الداخليـــة لهـــذه الشركات ووفق ما تســـمح به اتفاقيات الشركاء، 

والرفـــع لمجلـــس الإدارة بمـــا تـــراه حيـــال ذلـــك.

- التأكـــد مـــن فاعليـــة إجـــراءات تشـــكيل وأداء لجـــأن المراجعـــة 
والرفـــع  عليهـــا(  فيها/المســـيطر  )المســـتثمر  التابعـــة  الشركات  في 

لمجلـــس الإدارة بمـــا تـــراه حيـــال ذلـــك.

الخارجـــي وإجـــراءات تعيينـــه في  المراجـــع  مـــن كفـــاءة  التأكـــد   -
والرفـــع  عليهـــا(  /المســـيطر  فيهـــا  )المســـتثمر  التابعـــة  الشركات 
الجمعيـــة  على  وعرضـــه  ذلـــك  حيـــال  تـــراه  بمـــا  الإدارة  لمجلـــس 

ذلـــك. لـــزم  أن  العامـــة 

- القيـــام بتنفيـــذ مهـــام خاصـــة تتعلـــق بـــالشركات المســـتثمر فيهـــا 
عنـــد طلبهـــا مـــن مجلـــس الإدارة.

- رفـــع مـــا تـــراه مـــن مســـائل تـــرى ضرورة اتخـــاذ إجـــراء بشـــأنها 
يتـــعين  التي  بالإجـــراءات  الإدارة، وإبـــداء توصياتهـــا  إلى مجلـــس 

اتخاذهـــا. 

تقـــديم  الشركـــة  في  للعامـــلين  تتيـــح  آليـــة  وضـــع  اللجنـــة  على   -
ملحوظاتهـــم بشـــأن أي تجاوز في التقارير الماليـــة أو غيرها بسرية، 
وعلى اللجنـــة التحقـــق مـــن تطبيـــق هـــذه الآليـــة بإجـــراء تحقيـــق 
مســـتقل يتناســـب مع حجـــم الخطأ أو التجاوز وتـــبني إجراءات 

متابعـــة مناســـبة.

عقدت لجنة المراجعة بشركة اللجين خلال العام عدة اجتماعات قامت خلالها بالمهام التالية:
1 – مراجعة القوائم المالية الربع سنوية لعام 2025م وكذلك القوائم المالية السنوية النهائية لعام 2025م، والتوصية لمجلس الإدارة لاعتمادها.

2 – التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع الخارجي لمراجعة القوائم المالية للشركة وتحديد أتعابه والرفع بذلك إلى الجمعية العامة.
3 – الإشراف على خطة ونطاق عمل المراجع الخارجي والتأكد من استقلاليته.

4 – متابعـــة تطبيـــق الإجـــراءات الرقابيـــة الـــواردة في نظـــام الشركات ولائحـــة حوكمـــة الشركات ولائحـــة لجنـــة المراجعـــة المعتمـــدة بالشركـــة، 
ومتابعـــة الإجـــراءات التصحيحيـــة التي تم اتخاذهـــا لمعالجـــة ملاحظـــات المراجـــع الخارجـــي.

5 –اعتماد ميثاق المراجعة الداخلية بالشركة.
6 – الإشراف على خطـــة ونطـــاق عمـــل المراجـــع الـــداخلي والتأكـــد من اســـتقلاليته ومتابعة الإجـــراءات التصحيحيـــة التي تم اتخاذها لمعالجة 

الملاحظـــات الـــواردة في تقاريـــر المراجعة الداخلية.

وبنـــاءًً على التأكيـــدات التي حصلـــت عليهـــا لجنـــة المراجعـــة مـــن المراجـــع الخارجـــي والمراجـــع الـــداخلي والإدارة التنفيذية في الشركـــة فانه لم 
يتـــبين للجنـــة وجـــود ضعـــف جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية والمالية وسلامتها وإدارة المخاطـــر في الشركة خلال العام 2025م مع ضرورة 
المراجعـــة والتطويـــر المســـتمر للأنظمـــة والسياســـات مـــن اجـــل رفع كفـــاءة وفاعلية الأنشـــطة الرقابية. علماًً بـــان أي نظام للرقابـــة الداخلية - 

بغـــض النظـــر عـــن مدى سلامـــة تصميمه وفعاليـــة تطبيقه - لا يمكـــن أن يوفر تأكيـــداًً مطلقاًً.
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٣/١ أعضاء لجنة المراجعة:

٤/١ اجتماعات لجنة المراجعة:

٥/١ مراجع الحسابات الخارجي:

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي:

* عُُين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ ٢٠٢٣/06/١٥مم ولمدة أربع سنوات.

الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام:

صفة العضويةالأعضاء *

ًأ. عبد العزيز بن خالد الغفيلي عضو مجلس إدارة – مستقل - رئيساً
عضو من خارج المجلس – مستقلأ. عبدالرحمن بن يحيى اليحياء

عضو من خارج المجلس – مستقلد. صالح بن حمد الشنيفي

اجتماع 120الأعضاء
2025/03/22م

اجتماع 121
2025/04/15م

اجتماع 122
2025/05/08م

اجتماع 123
2025/06/29م

اجتماع 124
2025/08/09م

اجتماع 125
2025/09/09م

اجتماع 126
2025/10/28م

المجموع
أصالة

7√√√√√√√أ. عبد العزيز بن خالد الغفيلي

7√√√√√√√أ. عبدالرحمن بن يحيى اليحياء

7√√√√√√√د. صالح بن حمد الشنيفي

2( لجنة الترشيحات والمكافآت:

1/2 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها:

 - الترشـــيحات والمكافـــآت  تتضمـــن مهـــام ومســـؤوليات لجنـــة 
التي ورد ذكرهـــا في لائحـــة عمـــل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت 

المعتمـــدة - مـــا يلي:

- التوصيـــة بتحديـــد مكافـــآت مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة 
الإدارة  مجلـــس  إلى  ورفعهـــا  التنفيذيـــة،  والإدارة  المجلـــس  عـــن 
لاعتمادهـــا على أن تراعـــي التوصيـــة سياســـة المكافـــآت كمـــا يلي:

أ . أن تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن مبلـــغ مـــعين أو 
بـــدل حضـــور عـــن الجلســـات أو مزايا معينه أو نســـبة معينه من 
صـــافي الأربـــاح، ويجـــوز الجمـــع بين إثـــنين أو أكثر من هـــذه المزايا.

ب . أن تكـــون المكافأة نســـبة معينه مـــن أرباح الشركة، فلا يجوز 
أن تزيـــد هـــذه النســـبة على 10% مـــن صـــافي الأربـــاح، وذلـــك بعـــد 
خصـــم الاحتياطـــات التي قررتهـــا الجمعيـــة العامـــة، وبعـــد توزيع 
مـــال الشركـــة  يقـــل عـــن 5% مـــن رأس  المســـاهمين لا  ربـــح على 

المدفوع.

المقـــدار بحيـــث  تكـــون مكافـــأة الأعضـــاء متفاوتـــة  أن  ج . يجـــوز 
بـــه  المنوطـــة  والمهـــام  واختصاصـــه  العضـــو  خبرة  مـــدى  تعكـــس 
واســـتقلاله وعدد الجلســـات التي حضرها وأي اعتبارات أخرى 

بحســـب تقديـــر مجلـــس الإدارة.

د. يجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة إلى الجمعية العامة 
العاديـــة على بيـــان شـــامل لـــكل مـــا حصـــل عليه أعضـــاء مجلس 
الماليـــة مـــن مكافـــآت وبـــدل ومصروفـــات  الإدارة خلال الســـنة 
وغير ذلـــك مـــن المزايـــا، وأن يشـــتمل كذلـــك على بيـــان مـــا قبضـــه 
أعضـــاء المجلـــس بوصفهـــم عامـــلين أو إداريين أومـــا قبضـــوه نظير 
أعمـــال فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارات وأن يشـــتمل أيضـــاّّ على 
بيـــان بعـــدد جلســـات المجلـــس وعـــدد الجلســـات التي حضرهـــا 

ــمن تارـــيخ آـــخر اجتـــماع للجمعـــية العاـــمة. كل عـــضو ـ

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الســـابعة والثلاثون للشركـــة التي انعقدت بتاريخ 24 يونيو 2025م على تعيين الســـادة شركـــة برايس ووتر هاوس 
كوبـــرز )PWC( وذلـــك لفحـــص ومراجعـــة وتدقيـــق القـــوائم الماليـــة للربـــع الثاني والثالث والســـنوي مـــن العـــام 2025م والربع الأول مـــن العام 2026م 
بأتعـــاب اجماليـــة قدرهـــا 0.67 مليـــون ريـــال ســـعودي غير شـــاملة قيمـــة الضريبـــة المضافـــة. كمـــا شـــملت الاتعـــاب الأخرى للســـنة مبلـــغ 1.29 مليون 

ريـــال ســـعودي لتدقيـــق حســـابات الشركات التابعـــة، ومبلـــغ 0.27 مليون ريال ســـعودي لخدمـــات الإجراءات المتفـــق عليها وخدمـــات الامتثال.
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* عُُين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ ٢٠٢٣/06/١٥مم ولمدة أربع سنوات.

هــــ  . يجـــب ألا تكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين 
نســـبة مـــن الأربـــاح التي تحققهـــا الشركـــة أو أن لا تكـــون مبنيـــة 
بشـــكل مبـــاشر أو غير مبـــاشر على ربحيـــة الشركـــة وفقـــاًً لما تضعه 

الجهـــة المختصـــة. 

و.يجـــوز صرف بـــدل حضـــور اجتماعـــات المجلـــس على دفعات 
بنهايـــة كل ربـــع ســـنة ميلاديـــة، أمـــا المكافـــأة الســـنوية للمجلـــس 

فتدفـــع كاملـــة بعـــد إقرارهـــا مـــن مجلـــس الإدارة.

- توضيـــح العلاقـــة بين المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت 
المعمـــول بهـــا، وبيـــان أي انحـــراف جوهـــري عـــن هـــذه السياســـة.

- المراجعـــة الدورية لسياســـة المكافـــآت، وتقييم مدى فعاليتها في 
تحقيق الأهـــداف المتوخاة منها.

الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  بمكافـــآت  الإدارة  لمجلـــس  التوصيـــة   -
للسياســـة  وفقـــاًً  بالشركـــة  التنفيذيـــن  وكبـــار  اللجـــان  وأعضـــاء 

المعتمـــدة.

مجلـــس  في  للعضويـــة  واضحـــة  ومعـــايير  سياســـات  اقتراح   -
التنفيذيـــة. والإدارة  الإدارة 

- التوصية لمجلس الإدارة بترشـــيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم 
وفقاًً للسياســـات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشـــيح أي 

شخص ســـبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

- التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء لجنة المراجعة.

- إعـــداد وصـــف للقدرات والمـــؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس 
الإدارة وشـــغل وظائف الإدارة التنفيذية.

- تحديـــد الوقـــت الـــذي يتـــعين على العضـــو تخصيصـــه لأعمـــال 
الإدارة. مجلـــس 

أو  المهـــارات  مـــن  اللازمـــة  للاحتياجـــات  الســـنوية  المراجعـــة   -
الإدارة  الإدارة ووظائـــف  المناســـبة لعضويـــة مجلـــس  الـــخبرات 

التنفيذيـــة.

وتقـــديم  التنفيذيـــة  والإدارة  الإدارة  مجلـــس  هيـــكل  مراجعـــة   -
إجراؤهـــا. يمكـــن  التي  التغـــييرات  شـــأن  في  التوصيـــات 

المســـتقلين  الأعضـــاء  اســـتقلال  مـــن  ســـنوي  بشـــكل  التحقـــق   -
والتأكـــد مـــن عـــدم وجـــود تعـــارض مصالـــح بين الشركـــة وأعضاء 

الإدارة.  مجلـــس 

غير  والأعضـــاء  التنفيـــذيين  للأعضـــاء  وظيفـــي  وصـــف  وضـــع   -
التنفيـــذيين. وكبـــار  المســـتقلين  والأعضـــاء  التنفيـــذيين 

- وضـــع الإجـــراءات الخاصـــة في حـــال شـــغور مركـــز أحـــد أعضاء 
مجلـــس الإدارة أو كبـــار التنفيـــذيين.

- تحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة في مجلـــس الإدارة، واقتراح 
الحلـــول لمعالجتهـــا بمـــا يتفق مـــع مصلحـــة الشركة.

2/2 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

3/2 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت: 

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي:

الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام:

صفة العضويةالأعضاء *

ًم. عبدالله بن جميل طيبه عضو مجلس الإدارة – مستقل - رئيساً
عضو مجلس إدارة – مستقلأ. عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري

عضو من خارج المجلس – مستقلأ. فهد بن عبدالله موسى

اجتماع 55الأعضاء
2025/06/26م

اجتماع 56
2025/09/09م

اجتماع 57
2025/12/08م

المجموع
أصالة

٣√√√م. عبدالله بن جميل طيبه

٢√√xأ. عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري

٣√√√أ. فهد بن عبدالله موسى
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3( اللجنة التنفيذية:

1/3 اختصاصات اللجنة التنفيذية:

تتضمـــن مهام ومســـؤوليات اللجنـــة التنفيذيـــة - التي ورد ذكرها 
في لائحـــة عمـــل اللجنـــة التنفيذية المعتمـــدة - ما يلي:

- مراجعة أي تعديل على سياسات العمل للشركة.

- صياغـــة واســـتعراض والتواصـــل مـــع الإدارة التنفيذيـــة لتقـــديم 
للشرـــكة. استراتيجـــية 

- مســـاعدة مجلـــس الإدارة وتقـــديم المشـــورة لـــه في المواضيـــع التي 
يطلبهـــا المجلـــس مـــن اللجنة.

- إتمـــام واعتماد متطلبات أو تقارير الشركات الاستشـــارية الفنية 
والمحاسبية والقانونية.

- رســـم وتخطيـــط استراتيجيـــة وسياســـات الاســـتثمار والتوصية 
بها لمجلـــس الإدارة.

أو  الشركـــة  بهـــا  تقـــوم  التي  الاســـتثمارات  واعتمـــاد  مراجعـــة   -
الإدارة. مجلـــس  يقرهـــا  التي  للحـــدود  وفقـــاًً  عنهـــا  بالنيابـــة 

- متابعـــة والإشراف على مشروع الشركـــة )المصنـــع الجديـــد( في 
ينبـــع المتمثـــل في شركـــة اللـــجين الوطنيـــة للصناعـــة.

امتثـــال  ومراقبـــة  المقترحـــة  الجديـــدة  الاســـتثمارات  مراجعـــة   -
الاســـتثمار.  وإجـــراءات  لسياســـات  الاســـتثمارات 

- مراجعـــة واعتمـــاد أيـــة معـــايير اســـتثمارية أو غيرهـــا مـــن طـــرق 
أداء  لمراقبـــة  الشركـــة  تســـتخدمها  التي  الاســـتثمارات  قيـــاس 

اســـتثماراتها. 

- مصادر للتمويل والتباحث مع البنوك وغيرها من المؤسســـات 
المالية للحصول على تســـهيلات تمويلية ائتمانية والاقتراض منها 
بمـــا فيهـــا إصـــدار الصكـــوك المطابقة للشريعـــة الإسلاميـــة وللجنة 

كافـــة الصلاحيات في ذلك.

- دراســـة أي موضـــوع يتـــم عرضـــه عليهـــا مـــن مجلـــس الإدارة أو 
التنفيذيـــة. الإدارة 

- التوصيـــة للمجلـــس بضمـــان مســـتويات مناســـبة مـــن تفويض 
الســـلطة إلى الإدارة العليـــا في الشركـــة 

- ضمـــان وجـــود هيكل إداري وتنظيم فعـــال داخل الشركة يتفق 
مـــع إجراءات الشركة للتنفيـــذ الفعال لخطة العمل.

يتصـــل  فيمـــا  الشركـــة  وإستراتيجيـــات  أهـــداف  تحديـــد   -
الأهـــداف  تلـــك  بتنفيـــذ  والتوصيـــة  التشـــغيلية  أعمالهـــا  بتطويـــر 
والعـــملاء  المســـاهمين  مصلحـــة  أخـــذ  مـــع  والإستراتيجيـــات، 

الاعتبـــار. بـــعين  المصالـــح  ذوي  مـــن  وغيرهـــم  والموظـــفين 

- الإشراف على أداء الشركة التشـــغيلي بما في ذلك أداء المؤشرات 
الرئيســـية المتفـــق عليهـــا في جميـــع جوانـــب عمـــل الشركـــة وتقـــديم 

التقاريـــر إلى المجلـــس حســـب ما تقتضيـــه الحاجة.

- تقييـــم المخاطـــر الماليـــة والفنيـــة والاســـتثمارية التي تتعـــرض لها 
الشركـــة ومعالجتهـــا ورصـــد تلـــك المخاطر بشـــكل مســـتمر.

- مراقبـــة الالتزام بميزانيـــة الشركـــة وتنفيذ خطـــط أعمالها المعتمدة 
من المجلس بشـــكل دوري.

الشركـــة  داخـــل  مـــن  يـــرون  بمـــن  الاســـتعانة  للجنـــة  ويحـــق   -
للحاجـــة. وفقـــا  المستشـــارين  وتعـــيين  وخارجهـــا 

2/3 أعضاء اللجنة التنفيذية:

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي:

صفة العضويةالأعضاء *

ًأ. عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي - رئيساً
عضو تنفيذيم. خالد بن محمد الداود

عضو مجلس إدارة – مستقلم. أكرم بن عوني ربايعه

* عُُين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ ٢٠٢٣/06/١٥مم ولمدة أربع سنوات.
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3/3 اجتماعات اللجنة التنفيذية: 
الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام:

اجتماع 10الأعضاء
2025/2/5م

اجتماع 11
2025/2/18م

اجتماع 12
2025/3/19م

اجتماع 13
2025/5/14م

اجتماع 14
2025/6/25م

اجتماع 15
2025/8/20م

اجتماع 16
2025/10/26م

اجتماع 17
2025/10/26م

اجتماع 18
2025/12/29م

المجموع
أصالة

9√√√√√√√√√أ. عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

9√√√√√√√√√م. خالد بن محمد الداود

9√√√√√√√√√م. أكرم بن عوني ربايعه

و( حركة الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأفراد عائلاتهم: 

 – التنفيــذيين  غير  وبخاصــة   – علمــاًً  أعضائــه  لإحاطــة  الإدارة  مجلــس  اتخذهــا  التي  الإجــراءات  ز( 
وأدائهــا:  الشركــة  حيــال  وملاحظاتهــم  المســاهمين  بمقترحــات 

ح( الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه: 

-  يوضـــح الجـــدول التـــالي حصـــص ملكيـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيـــذيين وأقربائهم الذيـــن يمتلكون في أســـهم أو أدوات 
ديـــن للشركـــة وأي تغـــيير في تلـــك الحصـــص خلال العام:

- لا توجـــد أي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيـــذيين وأقربائهـــم، في أســـهم أو 
أدوات ديـــن الشركات التابعـــة.

يطّّلـــع رئيـــس المجلـــس والرئيـــس التنفيـــذي وأعضـــاء مجلـــس الإدارة على آراء ومقترحـــات أو ملحوظـــات المســـاهمين المســـتلمة في 
أول اجتمـــاع للمجلـــس، وكذلك يتم مناقشـــة مقترحات وآراء المســـاهمين أثناء انعقاد الجمعيات العامـــة وبوجود أعضاء المجلس.

إشـــارة للائحـــة عمـــل مجلـــس الإدارة بـــأن يقـــوم المجلـــس بإجـــراء تقييـــم ذاتي ســـنوي لتحديـــد مـــا إذا كان المجلـــس ولجانـــه تعمـــل 
بفعاليـــة وبنـــاء عليـــه قـــام مجلـــس الإدارة باعتمـــاد التقييـــم الســـنوي لأعضـــاء المجلـــس واللجـــان التابعـــة )ذاتيـــاًً(.

نسبة
التغيير

صافي
التغيير

نهاية السنة بداية السنة
الاســـــم

أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - - 110,000 - 110,000 م. محمد بن صالح الخليل
- - - 22,500 - 22,500 أ. عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري
- - - 24,496 - 24,496 م. أكرم بن عوني ربايعه
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عاشراًً: مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
والإدارة التنفيذية

 أ. السياسة العامة للمكافآت:

1( سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية:

- أن تتكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن مبلـــغ مـــعين أو 
بـــدل حضـــور عـــن الجلســـات أو مزايا معينه أو نســـبة معينه من 
صـــافي الأربـــاح، ويجـــوز الجمـــع بين إثـــنين أو أكثر من هـــذه المزايا.

- يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المســـتقلين نســـبة 
أو أن تكـــون مبنيـــة بشـــكل  التي تحققهـــا الشركـــة  مـــن الأربـــاح 

مبـــاشر أو غير مبـــاشر على ربحيـــة الشركـــة.

- أن تكـــون مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة 
نشـــاط  مـــع  متناســـبة  التنفيذيـــة  والإدارة  الإدارة  مجلـــس  مـــن 

لإدارتهـــا. اللازمـــة  والمهـــارات  الشركـــة 

الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  حـــث  بغـــرض  المكافـــآت  تقـــدم  أن   -
وأعضـــاء اللجـــان المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية 
على إنجـــاح الشركـــة وتنميتهـــا على المـــدى الطويـــل. كأن يتم ربط 
الجـــزء المتـــغير مـــن مكافـــآت الإدارة التنفيذيـــة بـــالأداء على المـــدى 

الطويل.

- تراعـــي الشركـــة انســـجام المكافـــآت مـــع استراتيجيـــة الشركـــة 
وأهدافهـــا ومـــع حجـــم وطبيعـــة ودرجـــة المخاطـــر لديهـــا.

- أن تكـــون المكافـــآت عادلة ومتناســـبة مـــع اختصاصات العضو 
والأعمال والمســـؤوليات التي يقـــوم بها ويتحملها أعضاء مجلس 
قبـــل  مـــن  المحـــددة  الأهـــداف  إلى  بالإضافـــة  اللجـــان.  أو  الإدارة 

مجلـــس الإدارة المـــراد تحقيقهـــا خلال الســـنة الماليـــة.

- الأخـــذ بـــعين الاعتبـــار القطاع الذي تعمل فيـــه الشركة وحجمها 
وخبرة أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى ممارسات الشركات 
الأخـــرى في تحديـــد مكافـــآت الإدارة التنفيذيـــة، مـــع تفـــادي ما قد 

ينشـــأ عـــن ذلك من ارتفـــاع غير مبرر للمكافـــآت والتعويضات.

- أن تكـــون المكافـــآت كافيـــة بشـــكل معقـــول لاســـتقطاب أعضاء 
مناســـبة  وخبرة  كفـــاءة  ذوي  لجـــان  وأعضـــاء  إدارة  مجلـــس 
وتحفيزهـــم والإبقـــاء عليهـــم، بالإضافـــة إلى اســـتقطاب الكفـــاءات 

المهنيـــة للإدارة التنفيذيـــة للشركـــة، مـــع عـــدم المبالغـــة فيهـــا.

- أن تحدّّد مكافآت الإدارة التنفيذية بناءًً على مستوى الوظيفة، 
والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها، والمـــؤهلات العلميـــة، 

والـــخبرات العمليـــة، والمهارات، ومســـتوى الأداء.

- في حال تنظيم برنامج منح أســـهم في الشركة للإدارة التنفيذية 
وموظفيها ســـواءًً أكانت إصداراًً جديداًً أم أســـهم اشترتها الشركة 
وبمـــا  والمكافـــآت  الترشـــيحات  لجنـــة  إشراف  تحـــت  ذلـــك  يتـــم 
هيئـــة  ولوائـــح  وأنظمـــة  للشركـــة  الأســـاس  النظـــام  مـــع  يتوافـــق 

الســـوق الماليـــة ذات العلاقـــة.

- يتـــم إيقـــاف صرف المكافـــأة أو استردادهـــا إذا تـــبين أنهـــا تقـــررت 
بنـــاءًً على معلومـــات غير دقيقـــة قدمهـــا عضـــو في مجلـــس الإدارة 
الوظيفـــي  الوضـــع  اســـتغلال  لمنـــع  وذلـــك  التنفيذيـــة  الإدارة  أو 

للحصـــول على مكافـــآت غير مســـتحقة.

- تصرف مكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة منه والإدارة 
مجلـــس  مـــن  قـــرار  وبموجـــب  السياســـة  لهـــذه  وفقـــاًً  التنفيذيـــة 
والمكافـــآت  الترشـــيحات  لجنـــة  مـــن  توصيـــة  على  بنـــاءًً  الإدارة 
تكـــون  السياســـة، ويجـــوز أن  المحـــدد في هـــذه  المقـــدار  حســـب 
مكافـــآت أعضاء مجلـــس الإدارة متفاوتة المقـــدار بحيث تعكس 
عـــدد الجلســـات التي يحضرهـــا العضـــو وغيرها مـــن الاعتبارات، 
على أن يراعى أن تكون المكافآت عادلة ومحفزة وتتناســـب مع 
أداء العضـــو وأداء الشركـــة، ويجـــوز صرفهـــا بشـــكل ربـــع أو نصف 

سنوي.

- إذا قـــررت الجمعيـــة العامـــة إنهـــاء عضويـــة من تـــغير من أعضاء 
مجلـــس الإدارة بســـبب عـــدم حضوره ثلاث اجتماعـــات متتالية 
أو خمـــس اجتماعـــات متفرقـــة للمجلـــس خلال مـــدة عضويتـــه 
دون عـــذر مشروع يقبلـــه المجلـــس، فلا يســـتحق هـــذا العضو أي 
مكافـــآت عـــن الـــفترة التي تلي آخر اجتمـــاع حضره، ويجب عليه 

إعـــادة جميـــع المكافـــآت التي صُُرفـــت له عن تلـــك الفترة.

- إذا تـــبين للجنـــة المراجعة أو الهيئة أن المكافآت التي صرف لأي 
مـــن أعضاء مجلـــس الإدارة مبنيـــة على معلومـــات غير صحيحة 
أو مضللـــة تم عرضهـــا على الجمعيـــة العامـــة أو تضمينهـــا في تقريـــر 
ويحـــق  للشركـــة،  إعادتهـــا  فيجـــب  الســـنوي،  الإدارة  مجلـــس 

للشركـــة مطالبـــة العضـــو بردها.
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الجلســات لأعضــاء  وبــدل حضــور  الســنوية  بالمكافــآت  المتعلقــة  السياســات  تفاصيــل  يلي  فيمــا 
ريــال( )ألــف  اللجــان:  المجلــس وأعضــاء 

ب. مكافآت الإدارة التنفيذية: 

جـ. محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف:

- راتب أســـاسي )يتم دفعه في نهاية كل شـــهر ميلادي وبصفة شـــهرية(، وبدلات تشـــتمل، على ســـبيل المثال لا الحصر: بدل ســـكن، وبدل 
مـــواصلات، وبـــدل تعليم للأبناء، ومزايا تـــأمين طبي له ولعائلته.

- مكافـــأة ســـنوية مرتبطـــة بمـــؤشرات الأداء وفقاًً للتقييم الســـنوي الذي يتم بهذا الخصوص على أن يتـــم اعتمادها بموجب قرار من مجلس 
الإدارة وبنـــاءًً على توصية من لجنة الترشـــيحات والمكافـــآت وفقاًً لمقترح من الرئيس التنفيذي.

- مكافـــأة مبنيـــة على الخطـــط التحفيزيـــة قصيرة الأجل المرتبطة بالأداء الاســـتثنائي، والخطط التحفيزيـــة طويلة الأجل مثل برامج خيارات 
الأسهم )متى وجدت(.

- تقوم الشركة بشراء بوليصة تأمين المسؤولية لكبار التنفيذيين بالشركة.
- مزايـــا أخـــرى تشـــمل على ســـبيل المثـــال لا الـــحصر، إجـــازة ســـنوية، ومكافـــأة نهايـــة خدمة حســـب نظـــام العمل وسياســـة المـــوارد البشرية 

المعتمـــدة مـــن قبـــل الشركة.

- لا يجوز لعضو مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين.
- في جميع الأحوال يجب ألا تتجاوز المكافآت السنوية لعضو مجلس الإدارة مبلغ )1,000,000( ريال فقط مليون ريال سعودي لا غير.

- تقـــوم الشركـــة بالإفصـــاح عـــن مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيـــذيين في التقريـــر الســـنوي 
لمجلـــس الإدارة وفقـــاًً للضوابـــط، والتوجيهـــات الصـــادرة بموجـــب نظـــام الشركات، وأنظمـــة هيئـــة الســـوق الماليـــة ولوائحهمـــا التنفيذيـــة.

- تصرف بدلات حضور الجلسات والتذاكر والسكن بعد كل اجتماع.
- يتـــم إعـــداد إجـــراءات صرف المكافـــآت الســـنوية بأعضاء مجلـــس الإدارة واللجان المنبثقة من مجلس الإدارة مـــن قبل أمين سر المجلس 

على أن يتـــم اعتمـــاد أمـــر صرفها من قبـــل الرئيس التنفيذي بعد موافقـــة مجلس الإدارة.

المبلغ البيان
مجلس الإدارة

500 مكافأة رئيس مجلس الإدارة

400 مكافأة عضو مجلس الإدارة

4 بدل حضور الجلسات

3 تذكرة وسكن لمن هم خارج مقر الشركة

لجان مجلس الإدارة
150 مكافأة رئيس اللجنة )ماعدا لجنة المراجعة(

175 مكافأة رئيس لجنة المراجعة

100 مكافأة عضو اللجنة )ماعدا لجنة المراجعة(

150 مكافأة عضو لجنة المراجعة

3 بدل حضور الجلسات

3 تذكرة وسكن لمن هم خارج مقر الشركة

شركة ناتبت
300 رئيس مجلس الإدارة

200 عضو مجلس الإدارة

120 عضو لجنة
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سياســة  مــع  متوافقــة  التنفيذيــة  والإدارة  اللجــان  وأعضــاء  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  الممنوحــة  المكافــآت  د. 
السياســة. هــذه  عــن  جوهــري  انحــراف  أي  يوجــد  ولا  المســاهمين  مــن  والمعتمــدة  بهــا  المعمــول  المكافــآت 

٣( مكافآت وأتعاب كبار التنفيذيين )ألف ريال(

٢( مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة )ألف ريال(

٤( مكافآت أعضاء اللجان )ألف ريال(
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أولاًً: الأعضاء المستقلين
557 - 557 120 21 16 400 أ. عبد العزيز بن خالد الغفيلي

3 416 - 416 - - 16 400 م. يوسف بن علي العليان 
545 - 545 120 9 16 400 م. عبد الله بن جميل طيبه 

3 443 - 443 - 27 16 400 م. أكرم بن عوني ربايعه 
416 - 416 - - 16 400 أ. عبد العزيز بن عبد الحميد البسام

٦ 2,377 - - - - - - 2,377 - ٢٤٠ - 57 80 2,000 المجموع
ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

816 - 816 300 - 16 500 م. محمد بن صالح الخليل
645 - 645 200 33 12 400 أ. عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري

- 1,461 - - - - - - 1,461 - 500 - 33 28 900 المجموع
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 مكافآت كبار التنفيذيين )عدد أربعة
 تنفيذيين منهم الرئيس التنفيذي

(والمدير المالي
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154 4,٧١٧ 220 ٤٣٦ - - - ٤٣٦ 4,061 261 961 2,839 المجموع

المجموع
بدل 

حضور 
الجلسات

المكافأت 
الثابتة

)عدا بدل 
حضور 

الجلسات( 

أعضاء لجنة المراجعة

196 21 175 أ. عبد العزيز بن خالد الغفيلي

171 21 150 د. صالح بن حمد الشنيفي

171 21 150 أ. عبد الرحمن بن يحيى اليحياء

538 63 475 المجموع

المجموع
بدل 

حضور 
الجلسات

المكافأت 
الثابتة

)عدا بدل 
حضور 

الجلسات( 

أعضاء لجنة الترشيحات 
والمكافآت

١٥٩ ٩ 150 م. عبد الله بن جميل طيبه

١٠٦ ٦ 100 أ. عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

١٠٩ ٩ 100 أ. فهد بن عبد الله موسى

٣٧٤ ٢٤ 350 المجموع

المجموع
بدل 

حضور 
الجلسات

المكافأت 
الثابتة

)عدا بدل 
حضور 

الجلسات( 

أعضاء اللجنة التنفيذية

177 27 150 أ. عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

127 27 100 م. أكرم بن عوني ربايعه

- - - م. خالد بن محمد الداود

304 54 250 المجموع

احد عشر: المعاملات مع أطراف ذات علاقة
خلال العـــام المـــالي 2025م، تم توقيـــع أوامـــر شراء تجاريـــة اعتياديـــة بين الشركـــة الوطنيـــة للصناعـــات البتروكيماويـــة ناتبـــت )شركة تابعة( وإحـــدى الشركات 
التي يشـــغل أعضـــاء مجلـــس إدارة شركـــة اللـــجين عضويـــة في مجلـــس إدارتهـــا أو مجلـــس إدارة الصندوق الاســـتثماري الـــذي يملك تلك الشركـــة المتعامل 
معهـــا، وذلـــك ضمـــن النشـــاط المعتـــاد للشركـــة التابعـــة ناتبـــت وبشروط تجارية مماثلة لتعـــاملات الســـوق ودون أي تفضيل، علمـــاًً بأن التعامـــل بين شركة 
ناتبـــت وتلـــك الشركـــة منـــذ عـــام 2022م والـــذي يســـبق تعـــيين أعضاء مجلـــس إدارة شركة اللـــجين في مجلـــس إدارة الشركـــة المتعامل معها و أيضـــا تعيينهم 
في مجلـــس إدارة شركـــة اللـــجين كمـــا يســـبق هـــذا التعامـــل انتقـــال ملكيـــة الشركـــة المتعامل معهـــا الى الصندوق الاســـتثماري الذي يشـــغل فيه احـــد أعضاء 
مجلـــس إدارة شركـــة اللـــجين منصـــب عضـــواًً في مجلـــس ادارتـــه. إضافـــةًً إلى أن مجمـــوع الأعمـــال والعقـــود التي تمـــت خلال العـــام تمثـــل أقـــل مـــن 1% مـــن 
إيـــرادات الشركـــة المعلنـــة. وقـــد بلـــغ إجمـــالي قيمـــة أوامـــر الشراء التي تمـــت خلال العـــام 2025م حـــوالي 143,4 ألـــف ريال ســـعودي. كما تم خلال العـــام 2025م 

ســـداد مســـتحقات أوامـــر شراء تعـــود الى العـــام 2024م وتقـــدر بحـــوالي 608,3 ألف ريال ســـعودي.

*  مكافأة عضويات مجلس إدارة ولجان الشركة التابعة ناتبت وفقاًً لسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المنبثقة والإدارة التنفيذية والمعتمدة من الجمعية العامة رقم 38 بتاريخ 2025/10/30م
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 )ألف ريال(

جدول توزيعات الأرباح خلال العام2025م :

ثاني عشر: سياسة توزيع الأرباح
أقـــر مجلـــس إدارة الشركـــة في اجتماعـــه رقـــم 135 بتاريـــخ 22 مـــارس ٢٠٢5م سياســـة لتوزيـــع الأربـــاح للأعـــوام 2025م و2026م وتنـــص 

السياســـة على "تـــوزع شركـــة اللـــجين 0.75 ريـــال ســـعودي للســـهم الواحـــد عـــن كل ربـــع ســـنة وذلـــك لـــفترة الســـنتين القادمـــتين، تبـــدأ 

بتوزيعـــات الربـــع الأول مـــن العـــام 2025م وتنتهـــي بتوزيعـــات الربع الرابع مـــن العام 2026م.وتخضع اســـتمرارية سياســـة توزيع الاباح 

للتغـــيير بنـــاء على التالي:

1. أي تغييرات جوهرية في استراتيجية وأعمال الشركة

2. زيادة استثمارات ومشاريع الشركة المستقبلية

3. أي التزامات حالية أو مستقبلية لجهات تمويلية تخص تمويل مشاريع الشركة."

 وقـــد وافـــق المســـاهمين في اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة العاديـــة السادســـة والثلاثـــون المنعقـــد بتاريخ 18 مايـــو 2025م على سياســـة توزيع 

الأربـــاح للشركـــة للأعـــوام 2025م و2026م أعلاه.

تـــوزع أربـــاح الشركـــة على الوجـــه الآتي: يجـــوز للشركـــة توزيع أربـــاح مرحلية نصف ســـنوية وربع ســـنوية وذلك بعد اســـتيفاء الضوابط 

التالية:

أ - أن تفوض الجمعية العامة العادية مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوياًً، 

ب - أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة. 

ت - أن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها

ث - أن تتوافـــر لـــدى الشركـــة أربـــاح قابلـــة للتوزيـــع وفقـــاًً لآخـــر قـــوائم ماليـــة تكفـــي لتغطيـــة الأربـــاح المقترحـــة توزيعهـــا بعـــد حســـم ما تم 

توزيعـــه ورســـملته مـــن هـــذه الأربـــاح بعـــد تاريـــخ تلـــك القـــوائم المالية.

يســـتحق المســـاهم حصتـــه في الأربـــاح وفقـــاًً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر في هـــذا الشـــأن، ويـــبين القـــرار تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ 

التوزيـــع، وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمـــالكي الأســـهم المســـجلين في ســـجلات المســـاهمين في نهاية اليوم المحـــدد للاســـتحقاق، ويجب على 

مجلـــس الإدارة أن ينفـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة في شـــأن توزيـــع الأربـــاح على المســـاهمين خلال المـــدة التي تحددها اللائحـــة التنفيذية 

لنظـــام الشركات

نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة
الإجمالي  2026/01/18م2025/10/12م2025/06/30م2025/06/02متاريخ التوزيع

30.00%7.50%7.50%7.50%7.50%النسبة

52,900,00052,900,00052,900,00052,900,000211,600,000الإجمالي

نوع 
المصلحة

اسم العضو
شروط العمل 

أو العقد
مدة العمل

 أو العقد
مبلغ العمل 

أو العقد
طبيعة العمل أو العقد

 اسم الشركة
المتعامل معها

غير 
مباشرة

أ. عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري

وفق الإجراءات 
المعتادة 

للمشتريات 
دون أي تفضيل

وفق أوامر شراء صادرة خلال 
عام 2025م

143,4

توريد معدات ومواد سلامة 
صناعية إلى الشركة الوطنية 

للصناعات البتروكيماوية ناتبت 
)الشركة التابعة( 

شركة قمة الخدمات 
الصناعية

م. أكرم عوني ربايعه 143,4

م. عبدالله بن جميل طيبه 2,1

أ. عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري وفق أوامر شراء صادرة خلال 
عام 2024م تم سداد مستحقاتها 

خلال العام 2025م

608,3

م. أكرم عوني ربايعه 608,3

م. عبدالله بن جميل طيبه 330
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رابع عشر: المخاطر التجارية المحتملة
إن أنشـــطة المجموعـــة تعرضهـــا إلى مخاطـــر ماليـــة مختلفـــة: مخاطـــر الســـوق )تشـــمل مخاطـــر العملـــة ومخاطـــر القيمـــة 

العادلـــة والتدفقـــات النقديـــة لسعــــر العملـــة ومخاطـــر الســـعر( ومخاطـــر الائتمـــان ومخاطـــر الســـيولة. يركـــز برنامـــج إدارة 

المخاطـــر العـــام للمجموعـــة على عـــدم إمكانية التنبؤ بأوضاع الأســـواق المالية ويســـعى إلى التقليل من التأثيرات العكســـية 

المحتملـــة على الأداء المـــالي للمجموعـــة. ويتـــم إدارة المخاطـــر مـــن قبـــل الإدارة العليـــا. 

ثالث عشر: المسؤولية الاجتماعية 

انطلاقـــاًً مـــن إيمـــان شركـــة اللـــجين الراســـخ بأهميـــة المســـؤولية الاجتماعيـــة، وتماشـــياًً مـــع التوجهـــات الوطنية لبنـــاء اقتصاد 

معـــرفي مســـتدام، تواصـــل الشركـــة أداء دورهـــا الريـــادي كرافدٍٍ أســـاسي لدعم قطـــاع التعليـــم وتطوير البحـــث العلمي. وفي 

هـــذا الإطـــار، شـــاركت شركـــة اللـــجين كـــراعٍٍ رئـــيسي لــــ "ملتقى البحـــث العلمـــي الأول" الـــذي نظمته الهيئـــة الملكيـــة بمدينة 

ينبـــع الصناعية.

وقـــد شـــكّلّ هـــذا الملتقـــى منصـــة حيويـــة ونقطة التقـــاء استراتيجية؛ اســـتهدفت إبراز النشـــاط البـــحثي المتـــميز لأعضاء هيئة 

التدريـــس، وتســـليط الضـــوء على مخرجاتهـــم العلميـــة والابتكاريـــة. كمـــا أســـهم الملتقـــى في فتـــح آفـــاقٍٍ جديـــدة وواســـعة 

للتعـــاون المثمـــر مـــع الجهـــات الصناعيـــة وذات العلاقـــة، وتخللـــه إقامـــة معـــرض تعريفـــي تفـــاعلي صُُمـــم خصيصـــاًً لإلهـــام 

طلاب كليـــة ينبـــع الصناعيـــة وطلاب التعليـــم العـــام، وربطهـــم بالتطـــورات العلميـــة الحديثـــة.

وفي خطـــوة تعكـــس عمـــق الشراكـــة وتكامـــل الجهـــود بين القطـــاعين الأكاديمـــي والصناعـــي لتـــوطين المعرفة؛ أســـهمت كلية 

ينبـــع الصناعيـــة في تعزيـــز هـــذا التعـــاون البـــحثي عبر إتاحـــة معاملها ومرافقهـــا المتقدمة لشركـــة "ناتبت شـــولمان"، وقد أتاح 

هـــذا التعـــاون للشركـــة تنفيـــذ سلســـلة من التجـــارب الفنية والمشـــاريع البحثية الدقيقة، مما يســـهم بشـــكل مبـــاشر في نقل 

المعرفـــة، وتطويـــر حلـــول صناعيـــة مبتكـــرة، وتقليص الفجـــوة بين النظريـــات الأكاديميـــة والتطبيق الصناعـــي العملي.

واســـتكمالاًً لهـــذا الـــدور الداعـــم، وتأكيـــداًً على التزامهـــا بالاســـتثمار في رأس المـــال الـــبشري، توّّجـــت شركـــة اللـــجين رعايتهـــا 

للملتقـــى بتقـــديم جوائـــز عينيـــة تحفيزيـــة للفائزيـــن والمتميزيـــن مـــن الـــطلاب وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس. وتـــأتي هـــذه المبـــادرة 

حرصـــاًً مـــن شركـــة اللجين على تشـــجيع التميز والابتـــكار، وغرس ثقافة البحـــث العلمي التنافسي، ليكـــون دافعاًً لهم نحو 

تقـــديم المزيـــد مـــن الإنجـــازات التي تخـــدم المجتمـــع وتدعـــم التنميـــة الصناعيـــة في المملكة.



35

التعامل وتقليل المخاطر الأثر المحتمل للمخاطر المخاطر

المجموعــة لا تقــوم بإجــراء المعــاملات الهامــة بعــملات غير الريــال 
تراقــب  اليــورو.  أقــل  وبشــكل  الأمريكي  الــدولار  أو  الســعودي 

الإدارة هــذه العمليــات بصــورة منتظمــة.

العــملات الأجنبيــة.  مخاطــر العملــة هــي مخاطــر تذبــذب قيمــة أداة ماليــة نتيجــة تقلــب أســعار صرف 
تقــم  لم  العاديــة.  أعمالهــا  دورة  خلال  الأجــنبي  الصرف  أســعار  في  التقلبــات  لمخاطــر  المجموعــة  تخضــع 
المجموعــة بأيــة معــاملات هامــة بعــملات عــدا الريــال الســعودي والــدولار الأمريكي وعلى نطــاق أقــل اليــورو. 
تراقــب إدارة المجموعــة تقلبــات أســعار صرف العــملات وتعتقــد أن مخاطــر العــملات غير جوهريــة. ومــع 
ذلــك، لا يوجــد عقــود هامــة لعــملات أجنبيــة مســتحقة كمــا في نهايــة العــام الحــالي. وبمــا أن الريــال الســعودي 

مرتبــط بالــدولار الأمريكي، فــإن المجموعــة لا تتعــرض لمخاطــر العــملات الأجنبيــة

مخاطر العملة

تقلبــات  مخاطــر  مــن  المجموعــة  تجنيــب  على  الإدارة  تعمــل 
أســعار الفائــدة مــن خلال مراقبــة التــغيرات في معــدلات الفائــدة 
في العــملات التي يتــم مــن خلالهــا تقييــم موجوداتهــا ومطلوباتهــا 

والتي تدفــع الفوائــد عليهــا.

تنشــأ مخاطــر أســعار الفائــدة مــن احتماليــة تــأثير تقلبــات أســعار الفائــدة في الســوق على الربحيــة المســتقبلية 
أو القيمة العادلة للأدوات المالية. إن المجموعة معرضة لمخاطر أســعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها 

التي تدفــع عليهــا فائــدة بمــا في ذلــك التأمينــات والقــروض طويلــة الأجــل والأدوات الماليــة المشــتقة.

مخاطر أسعار الفائدة 
على القيمة العادلة 
والتدفقات النقدية

صرف  أســعار  تقلبــات  لمخاطــر  معرضــة  غير  المجموعــة  إن 
قبــل  مــن  بهــا  المحتفــظ  الاســتثمارات  بســبب  الماليــة  الأوراق 
المجموعــة والمصنفــة في الميزانيــة العموميــة كاســتثمارات متاحــة 
مخاطــر  لإدارة  المرابحــة.  صناديــق  في  واســتثمارات  للبيــع 
فقــد  الماليــة،  الأوراق  في  الاســتثمارات  عــن  الناشــئة  الأســعار 

محفظتهــا. تنويــع  على  المجموعــة  عمــدت 

إن مخاطــر الســعر هــي مخاطــر تعــرض قيمــة الأداة الماليــة للتقلبــات نتيجــة للتــغيرات في أســعار الســوق 
بــالأداة أو مصدرهــا أو عوامــل تؤثــر على جميــع  ســواء كانــت تلــك التــغيرات ناتجــة عــن عوامــل متعلقــة 

الســوق. المتداولــة في  الأدوات 
مخاطر السعر

يتم إيداع النقد لدى البنوك مع تصنيفات ائتمانية سليمة.
متابعــة رصيــد  عــن طريــق  الائتمــان  إدارة عمليــة مخاطــر  تتــم 
الذمــم المدينــة والمتابعــة المســتمرة لمجمــوع المبالــغ المحصلــة لهــذا 
التجاريــة الأخــرى  المســتحقات  أمــا جميــع  المســتحق.  الرصيــد 
مقدمــاًً،  مبالــغ  دفعــات  التاليــة:  الطــرق  بإحــدى  تأمينهــا  يتــم 
خطــاب الاعتمــادات عــن طريــق المصــارف المــعترف بهــا، والتــأمين 

على رصيــد المبالــغ المدينــة.

مخاطــر الائتمــان هــي عــدم مقــدرة طــرف مــا على الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة 
ماليــة. يتــم إيــداع النقــد لــدى بنــوك محليــة ذات تصنيــف ائتمــاني مرتفــع. مخاطر الائتمان

لتــوفير  المنتظمــة  المراقبــة  طريــق  عــن  الســيولة  مخاطــر  تــدار 
الأمــوال الكافيــة مــن خلال الاحتفــاظ بســيولة كافيــة والحصــول 
التزامــات  أي  لمواجهــة  اللازمــة  الائتمانيــة  التســهيلات  على 

. مســتقبلية

إن مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر مواجهــة منشــأة مــا صعوبــات في تــامين الســيولة اللازمــة لمقابلــة الالتزامــات 
المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. قــد تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم القــدرة على بيــع أحــد الموجــودات الماليــة 
بسرعــة وبقيمــة تقــارب قيمتــه العادلــة. تــدار مخاطــر الســيولة عــن طريــق التأكــد بشــكل دوري مــن توفــر 

ســيولة كافيــة، مــن خلال التســهيلات الائتمانيــة لمقابلــة ايــة التزامــات مســتقبلية.

مخاطر السيولة

كمــا يتــم تجميــع الأدوات الماليــة للمجموعــة وفقــا لمبــدأ التكلفــة 
والاســتثمارات  المشــتقة  الماليــة  الأدوات  عــدا  فيمــا  التاريخيــة، 
المتاحــة للبيــع، يمكــن أن تحــدث اختلافــات بين القيمــة الدفتريــة 
العادلــة  القيمــة  أن  الإدارة  وتعتقــد  المقــدرة.  العادلــة  والقيمــة 
للموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة لا تختلــف بشــكل 

جوهــري عــن قيمتهــا الدفتريــة.

هــي القيمــة التي يتــم بهــا تبــادل أصــل أو تســوية التزام بين أطــراف ذات درايــة ولديهــم الرغبــة في ذلــك وتتــم 
بنفــس شروط التعامــل مــع أطــراف مســتقلة. حيــث أنــه يتــم تجميــع أدوات المجموعــة الماليــة على أســاس 
العادلــة. تعتقــد  القيمــة  الدفتريــة وتقديــرات  القيمــة  تنتــج فروقــات بين  التاريخيــة، فقــد  التكلفــة  طريقــة 
إدارة المجموعــة أن القيمــة العادلــة لموجــودات المجموعــة الماليــة ومطلوباتهــا لا تختلــف بشــكل جوهــري 

عــن قيمتهــا الدفتريــة.

القيمة العادلة

لا تخضع تلك الأسعار لسيطرة المجموعة قد تختلف سلباًً أسعار المواد الخام ذات العلاقة بالأسعار العالمية للمشتقات البترولية والغاز.
فروقات أسعار 

المواد الخام

المجموعــة على أي منطقــة بعينهــا،  أنشــطة مبيعــات  تقــتصر  لا 
ولكــن تنــتشر في جميــع أنحــاء العــالم. لذلــك فــإن أي تذبــذب في 

الأســعار هــو بعيــد عــن ســيطرة المجموعــة.
يباع المنتج النهائي في السوق العالمية، وأي ركود عالمي أو إقليمي قد يؤثر على الأداء المالي. مخاطر اقتصادية

تــدار هــذه المخاطــر اســتناداًً إلى قــرارات نموذجيــة تتبــع خطواتهــا 
الآثــار  مــن  للحــد  وذلــك  حــدة،  على  حالــة  كل  لموقــف  وفقــاًً 
وتقــوم  للمجموعــة.  التشــغيلي  الأداء  على  المحتملــة  الســلبية 
المجموعــة باستشــارة كل مــن البائــعين التابــعين لهــا، ومــوردي 

الأمــر. لــزم  إذا  الثالــث خبراء  الطــرف  التقنيــة، وخبراء 

أنشــطة المجموعــة تعرضهــا لمجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر التشــغيلية في مشــاريع تديرهــا شركتهــا التابعــة أو 
الزميلــة، والتي تعــرف تحــت مســمى "أي ظــرف مــن الظــروف أو الأوضــاع عندمــا تتعطــل المعــدات ويمثــل 

ذلــك تهديــدات مثــل: )1( الصحــة والبيئــة )2( توقــف الانتــاج وتكلفــة الإصلاح.
مخاطر تشغيلية

الســوق  ظــروف  أســاس  على  استراتيجيتهــا  المجموعــة  تطــور 
العالميــة المتــغيرة وتظــل متيقظــة لبــدء التــدابير المناســبة للتغلــب 

على مثــل هــذه الحــالات.

ويتمثــل ذلــك في مواجهــة مســائل قانونيــة مثــل فــرض الضرائــب أو قــوانين مكافحــة الاحتــكار أو مكافحــة 
الإغــراق مــن قبــل الــدول التي تبــاع فيهــا منتجــات الشركات التابعــة حيــث يمكــن أن تؤثــر على مبيعــات 

المجموعــة.
مخاطر قانونية
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خامس عشر: الحوكمة

إن الشركـــة ملتزمـــة بتطبيـــق جميـــع المـــواد الإلزاميـــة التي نصـــت عليهـــا لائحـــة حوكمـــة الشركات، وفيمـــا يلي بعـــض المـــواد 

الاسترشـــادية التي لم تطبـــق بعـــد وجـــاري تقييـــم متطلبـــات تطبيقهـــا والأثـــر المتوقـــع للالتزام بهـــا:

أسباب عدم التطبيقالنصرقم المادة

المادة استرشادية : سيتم دراسة ذلك عن طريق لجنة الترشيحات والمكافآتالتدريب37

المادة استرشادية : تشكيل لجنة إدارة المخاطر67

المادة استرشادية : اختصاصات لجنة إدارة المخاطر68

المادة استرشادية :اجتماعات لجنة إدارة المخاطر69

المادة استرشادية : تحفيز العاملين82

المادة استرشادية : تشكيل لجنة حوكمة الشركات92



37

سادس عشر: إقرارات مجلس الإدارة

1. إن القـــوائم الماليـــة للشركـــة قـــد تم إعدادهـــا وفقـــاًً للمعـــايير الدولية للتقارير الماليـــة )IFRS( المعتمدة ولا يوجـــد أي إختلاف عن معايير 
المحاســـبة المعتمـــدة مـــن الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانـــونين وتم تدقيقهـــا مـــن قبـــل مدقـــقين مســـتقلين وفقـــاًً للمعـــايير الدوليـــة 

للتدقيـــق المعتمـــدة في المملكـــة العربية الســـعودية.
2. إقرارات بما يلي:

 أ . أن سجلات الحسابات أُُعدّّت بالشكل الصحيح.
ب. أن نظام الرقابة الداخلية أُُعدّّ على أسس سليمة ونُُفّّذ بفاعلية.
جـ. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

3. أبدى المراجع الخارجي رأيه غير المعدل على القوائم المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.
4. لم تكـــن هنـــاك أي عقوبـــات أو جـــزاء أو تـــدبير احترازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض على الشركة مـــن الهيئة أو مـــن أي جهة إشرافية 

أو تنظيميـــة أو قضائية.
5. لم تصدر الشركة أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي الأدوات مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشـــابهة أصدرتها 

أو منحتها الشركة خلال العام.
6. لم تصـــدر الشركـــة أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة، أو مذكـــرات حـــق 

اكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشركـــة خلال العام.
7. لم تصدر الشركات التابعة أي أسهم أو أدوات دين خلال العام.

8. لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية.
9. لم تتلـــق الشركـــة إشـــعاراًً بـــأي مصلحـــة في فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة في التصويـــت تعـــود لأشـــخاص )غير أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
وكبـــار التنفيـــذيين وأقربائهـــم (، أبلغـــوا الشركـــة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة الخامســـة والثمـــانين مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة 

والالتزامـــات المســـتمرة، وأي تغـــيير في تلـــك الحقـــوق خلال العـــام. 
10. لم تتلق الشركة إشعاراًً بأي  مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود ) لأعضاء مجلس دارة الشركة وكبار التنفيذيين 

وأقربائهم ( في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال العام.
11. لم تتم ترســـية أي أعمال أو عقود جوهرية أو تنافســـية على جهات ذات علاقة أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة 
أو لكبـــار التنفيـــذيين أو أي شـــخص مرتبـــط بهـــم خلال العـــام عـــدا مـــا تم توضيحـــه ضمن بنـــد "مجلـــس الإدارة" وبنـــد "المعاملات مع 

أطـــراف ذات علاقة" من هـــذا التقرير.
12. لا توجـــد قـــروض طويلـــة الأجـــل قائمـــة خلال العـــام على شركـــة اللـــجين وشركتهـــا التابعـــة ناتبـــت باســـتثناء مـــا تم إيضاحـــه في بنـــد 

"ملخـــص القـــروض" مـــن هـــذا التقريـــر.
13. لم تمنح أية قروض لأعضاء المجلس باستثناء ما هو موضح في بند "المعاملات مع أطراف ذات علاقة" من هذا التقرير.

14. لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة نهاية العام.
15. لم تقم الشركة بأي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

16. لم تتلق الشركة أية تنازلات عن مكافآت من أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين.
17. لم تتسلم الشركة أي ترتيب أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
18. لم يقم مجلس الإدارة بالتوصية بتغيير المراجع الخارجي للشركة قبل نهاية الفترة المعين من أجلها.

19. لم يزاول أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو كان يزاول أعمال تنافسية خلال العام.
20. تعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية بالشركة.

21. لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرار مجلس الإدارة خلال العام.
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سابع عشر: توصيات مجلس الإدارة إلى المساهمين

1. الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025م. 
2. الاطلاع على القوائم المالية وتقرير المراجع الخارجي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م.

3. التصويـــت على تعـــيين مراجـــع حســـابات الشركـــة مـــن بين المرشـــحين بنـــاءًً على توصيـــة لجنـــة المراجعـــة وذلك لفحـــص ومراجعة 
القـــوائم الماليـــة للربـــع الثـــاني والثالـــث والســـنوي لعـــام 2026م والربـــع الأول من عـــام 2027م وتحديـــد أتعابه.

4. التصويت على التعاملات مع أطراف ذو علاقة

وختامـــــــاًً، يتوجـــه رئيـــــــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة بالشـــــــكر والتقديـــر لمقـــام خـــــادم الحـــرمين الشريـــفين الملـــك ســـلمان بـــن 
عبـــد العزيـــز آل ســـعود، وإلى صاحـــب الســـمو المـــلكي الأمير محمد بن ســـلمان بـــن عبد العزيـــز آل ســـعود، ولي العهد رئيس 

مجلـــس الـــوزراء، وإلى الحكومـــة الرشـــيدة على الدعـــم والتشـــجيع المتواصـــلين.

والشـــكر موصول كذلك للســـادة المســـاهمين على دعمهـــم المتواصل، وللإدارة التنفيذية وموظفـــي الشركة على ما بذلوه من 
جهـــود مقـــدرة تكللت بالنجـــاح في تحقيق الأهداف العامة للشركـــة خلال العام. مجلس الإدارة
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